@ Conselho Regional de
PSICOLOGIA
Servigo Publico Federal

RECIBO DE RETIRADA DO EDITAL

PROCESSO CRP02 N° 005/2016

PREGAO PRESENCIAL CRP02 N° 005/2016

Razéo Social:
CNPJ N.°
Endereco:
E-mail:
Cidade:
Estado:
Telefone:
Fax:

Pessoa para contato:

Recebi do Conselho Regional de Psicologia 22 Regido o Edital do PREGAO PRESENCIAL n° 005/2016
— cujo objeto é o A presente licitagdo tem como objeto a contratacdo de Pessoa Juridica para prestacao
de servigos continuos terceirizados de limpeza e conservag¢édo nas dependéncias do Conselho Regional
de Psicologia da 22 Regido — CRP-02, em Recife/PE, em regime de empreitada por pregco global,
conforme especificagbes constantes do Anexo | (Termo de Referéncia) deste Edital, cujos envelopes de
proposta-preco e documentagéo seréo apresentados as 09h00min do dia 28 de Novembro de 2016, no

The Plaza, sito a Rua General Joaquim Inacio n° 830, Paissandu, Recife/PE.

Local:

Assinatura

Licitante,

Visando a comunicagéo futura entre o Conselho Regional de Psicologia 22 Regido (CRP02) e o licitante,
solicitamos de Vossa Senhoria preencher o recibo de entrega do edital e remeter ao CRP02 por meio do
fax (081) 2119-7272 ou no e-mail: cpl@crppe.org.br

A ndo remessa do recibo exime a Comissdo Permanente de Licitagdo da comunicacdo direta de
eventuais retificacbes ocorridas no instrumento convocatério, bem como de quaisquer informacfes

adicionais.


mailto:nuad@crppe.org.br
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 22 REGIAO — CRP-02
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 005/2016
PREGAO PRESENCIAL CRP02 N° 005/2016

Servigo Publico Federal

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 22 REGIAO, por meio de seu Pregoeiro Josias José
Goncalves, instituido pela Portaria n°® 044/14, comunica aos interessados que ocorrera licitacdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO, mediante empreitada por preco global
com vista a prestacdo de servicos. A presente licitacdo sera regida pela Lei n.° 10.520, de 17/7/2002,
pelos Decretos n.°s 3.555/00, 3.693/00, 3.784/01, 5.450/05 e 6.204/07, pela Lei Complementar n.° 123,
de 14/12/2006, alterada pela Lei Complementar n° 147, de 07/08/2014, e pela IN RFB n°® 1.234 de 11 de
janeiro de 2012; Instrucdo Normativa n°® 2, de 30 de abril de 2008 e alteracdes posteriores, editada pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG e, subsidiariamente, pela Lei n.° 8.666, de
21/6/1993, consoante as condi¢cbes e especificacdes estatuidas neste Edital e nos seguintes anexos,
gue o integram:

DATA DA REALIZACAO: 9h00min do dia 28 de Novembro de 2016

LOCAL: EMPRESARIAL THE PLAZA, sito & Rua General Joaquim Inacio n°® 830 —, Paissandu,
Recife/PE.

1. DO OBJETO
1.1. A presente licitacdo tem como objeto a contratacdo de Pessoa Juridica para prestacao de
servicos continuos terceirizados de limpeza e conservacdo nas dependéncias do Conselho
Regional de Psicologia da 22 Regi&o — CRP-02, em Recife/PE, em regime de empreitada por
preco global, conforme especificagbes constantes do Anexo | (Termo de Referéncia) deste
Edital.

2. DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. A despesa anual com a execucdo do objeto desta licitacao é estimada em R$ 36.773,35 (Trinta e
seis mil, setecentos e setenta e trés reais e trinta e cinco centavos).

2.2. O objeto deste Edital podera sofrer acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por
cento), conforme o artigo 65, § 1°, da Lei n.° 8.666/93. A supressao podera exceder este limite,
na hipétese de acordo celebrado entre os contratantes, segundo o que dispde o artigo 65, § 2°,
II, da Lei n.° 8.666/93.

2.3. A licitante poderd, antes de apresentar a sua proposta, vistoriar os locais onde seréo prestados
0s servi¢cos, bem como executar todos os levantamentos necesséarios ao desenvolvimento de
seus trabalhos, de modo a ndo incorrer em omissdes, que jamais poderdo ser alegadas em favor
de eventuais pretensdes de acréscimo dos pre¢os que propuser.

2.4. Sera de responsabilidade da licitante melhor classificada os eventuais prejuizos decorrentes da
sua opg¢ao pela ndo realiza¢do da vistoria tratada no item 2.3.

2.5. Para agendamento de vistorias, deve-se contatar Nicleo Administrativo do CRP-02, no periodo
das 08h00 as 18h00, através do telefone (81) 2119-7272.

3. DAS CONDIQ@ES DE PARTICIPACAO E DE CREDENCIAMENTO

3.1. Quando a interessada for representada por pessoa que estatutariamente tenha poder para tal,
em se tratando de sociedades empresarias, devera apresentar ato constitutivo, estatuto ou
contrato social, com todas as alteracbes efetuadas quanto a razdo social, a administracéo
societaria e a finalidade da empresa, devidamente registrados; no caso de sociedade por a¢des,
além dos documentos retromencionados, os referentes a eleicdo de seus administradores.

3.2. Caso seja representada por procurador, este devera apresentar procuragdo publica ou particular,
contendo, obrigatoriamente, os numeros dos respectivos RG - Registro Geral e CPF/MF -
Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda. Deve ser apresentada, também, em
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gualquer caso, a documentacdo exigida no item 3.3, a fim de comprovar os poderes do

outorgante.

Ser& exigida a apresentacao de documento de identificagdo oficial com foto do s6cio e/ou do

procurador, conforme o caso, juntamente com o Contrato Social da licitante e/ou Procuracao.

Os documentos de credenciamento de que tratam os itens 3.1 a 3.3 deverdo vir FORA DOS

ENVELOPES de documentacdo e de proposta. Uma cépia deles deve ficar retida no CRP-02,

devidamente juntada aos autos do certame.

Cada credenciado devera representar apenas uma licitante.

A licitante cujo representante ndo se credenciar perante o Pregoeiro, ficard impedida de

participar da fase de lances verbais, de negociacéo de precos, de declarar a intencéo de interpor

recurso, de renunciar ao direito de interposicéo de recursos, enfim, de ser representada durante

a reuniao de abertura dos envelopes “Proposta de Precos” ou “Documentagao”, relativos a este

Pregéo.

3.6.1. Nesse caso, ficara mantido o preco apresentado em sua proposta escrita, para efeito de
ordenacéo das propostas e apuragcédo do menor preco.

3.6.2. A licitante sem representante credenciado devera apresentar, fora dos envelopes de
proposta e de documentacdo, a “declaracdo de cumprimento pleno dos requisitos de
habilitacdo — Anexo 11", conforme previsto no art. 4°, VII, da Lei n.° 10.520/02.

Os documentos retromencionados poderdo ser entregues em original, em copia devidamente

autenticada, ou copia ndo autenticada, desde que sejam exibidos os originais para autenticacao

pelo Pregoeiro. N&o serdo aceitas copias ilegiveis, bem como as obtidas por meio de fax.

N&o sera admitida a participagdo de empresas com a seguinte situagao:

3.8.1. Em processo de liquidacéo, dissolucdo, recuperacgéo judicial, recuperacdo extrajudicial,
faléncia, concordata, fusdo, cisdo ou incorporacao;

3.8.2. Que estejam com o direito de licitar e contratar com o CRP-02 suspenso, durante o prazo
da sancéo aplicada;

3.8.3. Que tenham sido declaradas iniddneas por qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo
Pdblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitacéo;

3.8.4. Que estejam impedidas de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da sancao
aplicada;

3.8.5. Reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;

3.8.6. Estrangeiras nao autorizadas a funcionar no Pais;

3.8.7. Cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto desta licitacéo;

3.8.8. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, sOcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem
representando interesse econdmico em comum, conforme Informativo de Licitagbes e
Contratos do TCU n° 205 — Sessdes — 09 de julho/2014.

Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, conforme

previsto no Art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alterac¢des, assim como nos Arts. 112, 115,

117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n® 971, de 13/11/2009 e alteracbes, a licitante

Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional,

que, porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da condigdo de optante e

estara sujeita a retencao na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislacdo em

vigor, em decorréncia da sua exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més

seguinte ao da contratacdo, em consequéncia do que dispdem o Art. 17, inciso XII, Art. 30,

inciso Il e Art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e

alteracdes posteriores.

3.10.A licitante optante pelo Simples Nacional que, porventura, venha a ser contratada, devera

apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da assinatura do contrato, cépia
dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra (situacao que gera vedacdo a opgao
por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no
prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e alteracdes.
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3.11.Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagcdo no prazo
estabelecido na condicdo anterior, o0 Conselho Regional de Psicologia da 22 Regido — CRP-02,
em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicacéo a Secretaria da
Receita Federal do Brasil — SRFB, para que esta efetue a excluséo de oficio, conforme disposto
no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alterages.

3.12. A vedacao estabelecida na condicdo anterior ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, §
5°-C, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes, conforme dispbe o
art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com
atividades vedadas.

3.13. Também poderdo participar desta licitacdo as empresas optantes pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacéo de Tributos e ContribuicGes devidos pelas Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte — Simples Nacional, em conformidade com o Acérddo TCU n° 2798/2010 do
Plenario, sob as justificativas e exigéncias abaixo:

a) Nao ha vedacdo expressa em nenhuma norma legal de participacdo de empresas optantes
pelo Simples Nacional em licitagdes publicas.

b) A empresa optante pelo Simples Nacional ndo poderd gozar, nesta licitagdo, de nenhum
beneficio tributario na condicdo de optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo
preencher sua planilha de custos e formacgéo de pre¢cos conforme o regime tributario que ir&
optar, caso seja contratada (lucro presumido ou lucro real), caso contrario sua proposta sera
recusada.

Servigo Publico Federal

4 - DA PROPOSTA
4.1.A proposta deveré ser entregue em envelope fechado, contendo a seguinte indicacao:

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 22 REGIAO
PREGAO N.° 005/16 - PRESENCIAL
(RAZAO SOCIAL DA LICITANTE)
ENVELOPE N.°1 - “PROPOSTA DE PRECOS”

4.1.1. A especificacdo do objeto no campo ‘DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO
OFERTADOQ", nos termos do item 1.1 e do Termo de Referéncia (ANEXO [) deste Edital;
4.1.2. PRECO GLOBAL, no qual se presume estarem inclusos todos os custos que incorram

ou venham a incorrer sobre o objeto licitado, inclusive impostos, taxas, fretes, encargos
sociais, fiscais e trabalhistas;
4.1.2.1. O PRECO GLOBAL a ser ofertado é o valor do custo total da contratacéo,
compreendendo os totais dos custos da prestagdo dos servigos, conforme Modelo de
Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratagdo (ANEXO IlI).
4.1.3.A proposta terd prazo de validade de 60 (sessenta) dias, contado da data de abertura da

sessao publica.
4.1.3.1. A apresentacdo de propostas implica a obrigatoriedade no cumprimento das
disposi¢fes nela contidas, assumindo o proponente o compromisso de prestar os
servicos na forma definida neste Edital e seus Anexos, bem como fornecer todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, em quantidade e qualidade
adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo a substituicdo necessaria,
conforme especificacfes e exigéncias constantes do Termo de Referéncia (ANEXO
).
4.1.4.Planilha Orgcamentaria, para os servigos ordinarios, nos moldes do ANEXO |V, com o prego
do profissional/més, discriminado em moeda corrente nacional, limitado a 2 (duas) casas
decimais para 0s centavos;
4.3.1.2 Na elaboracéo da planilha de que trata este item, as licitantes deverdo ater-se ao
modelo previsto, independentemente do regime de tributacdo, levando-se em
conta a igualdade de todos os licitantes na fase de lances, conforme Acérdédo TCU
n. 2798/2010 — Plenario (TC-025.664/2010-7, rel. Min. José Jorge, 20.10.2010);
4.3.1.3 A Planilha Orcamentéria sera analisada pelo Pregoeiro com auxilio da Contadora

do CRP-02.
4
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4.1.5.Copia do acordo, convencao coletiva ou sentenca normativa, do Estado de Pernambuco,
utilizada pela licitante, e que rege as categorias profissionais que executardo o servico,
caso existente, vigente na data da abertura da sessao publica, bem como a respectiva data
base e vigéncia, conforme Cddigo Brasileiro de OcupagBes — CBO, com indicagcdo do
Sindicato da categoria profissional, como forma de aceitacéo da proposta;

4.1.6.A quantidade de pessoal que executard os servicos, distribuidos conforme Termo de
Referéncia.

Servigo Publico Federal

4.2.A licitante devera observar, ainda, as condic6es de julgamento elencadas no Capitulo 6 - DO
CRITERIO DE JULGAMENTO, ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO.
4.3.Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou
incorretamente cotados, serdo tidos como inclusos nos precos, e ndo serdo considerados pleitos
de acréscimos a este ou a qualquer titulo.
4.4.Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias deste Edital e do Termo
de Referéncia (ANEXO ), que sejam omissas, que apresentarem irregularidades, ilegalidades ou
defeitos capazes de dificultar o julgamento, bem como aquelas que:
4.4.1.Apresentarem precos excessivos, assim considerados aqueles acima do preco de
mercado, ou preco manifestamente inexequivel;
4.4.1.1. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para cobertura dos custos decorrentes da
contratacao pretendida;
4.4.2 Apresentarem piso salarial menor do que o previsto na Convencédo Coletiva de Trabalho, a
gual a empresa estiver vinculada, da categoria em vigor;
4.4.3.Apresentarem valores dos itens ou valores finais superiores ao maximo unitario mensal ou
anual, conforme estabelecido neste Edital;
4.4.4. Ndo comprovarem sua exequibilidade em relagéo a produtividade adotada.

4.5.A excegdo do disposto no item anterior, a licitante melhor classificada responsabiliza-se pelo
Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos ou insuficiéncia de
especificacdo de sua proposta, devendo complementa-las, caso o previsto inicialmente ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto desta licitacéo.
45.1.Caso a proposta comercial apresente eventual equivoco no dimensionamento dos

guantitativos que favoreca a licitante melhor classificada, este sera revertido como lucro
durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negociagdo para eventual
prorrogacéo contratual.

4.6.Eventuais erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivo para a desclassificacdo da
proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do preco
ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da
contratacao.

5- DA HABILITACAO

5.1. Toda a documentacdo de habilitacdo devera ser entregue em envelope fechado, contendo a
seguinte indicagéo:
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 22 REGIAO
PREGAO N.° 005/16 - PRESENCIAL
(RAZAO SOCIAL DA LICITANTE)
ENVELOPE N.° 2 - “DOCUMENTAGAO”
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5.2. Para a devida qualificacéo juridica e fiscal na presente licitagdo, sera exigida a entrega dos
seguintes documentos (Envelope n.° 2):
5.2.1.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, através de
comprovante emitido via Internet, no endereco www.receita.fazenda.gov.br, no servigo de
“Emissdao de Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral”. O numero indicado no
documento em questdo devera constar de todas as notas fiscais/faturas emitidas pela
licitante que for melhor classificada.

5.2.2.Prova de regularidade relativa a Seguridade Social - CND e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS, que demonstre situacdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

5.2.3.Prova de regularidade com as Fazendas Federal e Estadual, por meio de certiddes
negativas, ou equivalentes, na forma da lei, bem como prova de inscricdo no cadastro de
contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

5.2.4.Declaracao, firmada pela licitante, referente ao cumprimento do disposto no art. 7°, XXXIII,
da Constituicdo Federal, conforme regulamenta o Decreto n.° 4.358, de 5/9/2002.

5.2.5.Declaracdo que indique a sua condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte,
de forma a assegurar os beneficios da Lei Complementar n.° 123, de 14/12/2006 e
alteracdes posteriores;

5.2.6.Declaracdo, sob as penalidades cabiveis, de existéncia de fatos supervenientes
impeditivos de habilitagdo (EXIGIDA SOMENTE EM CASO POSITIVO), consoante Modelo
de Declaracdo - Fato Superveniente, caso a licitante tenha algum fato impeditivo de sua
habilitacdo. Caso ndo tenha fato impeditivo para habilitacdo, ndo € necessério apresentar
esta declaracéo;

5.2.7.Comprovacédo de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos
termos do Titulo VII-A, acrescentado pela Lei n.° 12.440, de 07/07/2011, da Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 (art. 29,
V, da Lei n.° 8.666/93).

5.3. Os documentos retromencionados devem apresentar prazo de validade, conforme o caso, e
poderdo ser entregues em original, em cépia devidamente autenticada, ou coépia nédo
autenticada, desde que sejam exibidos os originais para autenticacdo pelo Pregoeiro, cuja
autenticidade podera ser alvo de consulta a Internet pela Equipe de Apoio. N&do serdo aceitas
copias obtidas por meio de “fax” e copias ilegiveis.

5.4. As licitantes deverdo apresentar, observada a regra do item 5.2.5, toda a documentagéo exigida
neste Capitulo para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restrico.

5.5. O balanco Patrimonial e a Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE referentes ao ano
de 2014, apresentados na forma da Lei e Resolu¢cbes do Conselho Federal de Contabilidade -
CFC, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, conforme o art. 31, |, da Lei n.°
8.666/93, assinados pelo representante legal da licitante, com poderes para tal finalidade, e por
Contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade — CRC. E vedada a substituicdo
das demonstracfes contabeis por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta;

5.6. As empresas com menos de um exercicio social deverdo cumprir as exigéncias do subitem 5.5.,
mediante a apresentagdo de Balanco de Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial levantado,
conforme o caso;
5.6.1.As empresas com mais de um exercicio social que ndo apresentarem valores no grupo do

EXIGIVEL, deverdo apresentar os livros Diario (registrado) e Razdo, os quais seréo
devolvidos imediatamente apds a analise pela Contadora do CRP-02;

Servigo Publico Federal
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6 - DO RECEBIMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

6.1. Os pedidos de esclarecimentos, referentes ao processo licitatério, deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica,
exclusivamente para o endereco eletrénico cpl@crppe.org.br.

6.2. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital, pelo endereco eletrénico cpl@crppe.org.br.

6.3. Cabera ao Pregoeiro, decidir sobre a impugnacéo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas
Uteis.

6.4. Acolhida a impugnacédo, apenas sera designada nova data para a realizacdo do certame se
houver mudanca nas condic¢des de formulacéo das propostas.

6.5. No dia, hora e local designados neste Edital, na presenca das licitantes e demais pessoas que
comparecerem ao ato publico, o Pregoeiro, juntamente com a Equipe de Apoio, executara a
rotina de credenciamento, consoante o disposto no Capitulo 3.

6.6. Verificadas as credenciais e declarada aberta a sesséo, o Pregoeiro recebera a “declaracéo de
cumprimento pleno dos requisitos de habilitacdo — Anexo 117, conforme art. 4°, VII, da Lei
n.° 10.520/02, exceto para a licitante sem representante credenciado, e recebera, em envelopes
devidamente lacrados, a proposta e os documentos exigidos para habilitagcdo.

6.7. Em nenhuma hipétese serdo recebidos envelopes contendo a proposta e os documentos de
habilitacéo fora do prazo estabelecido neste Edital.

6.8. Serdo abertos primeiramente os envelopes que contem as propostas de pre¢os, ocasido em
que sera verificada sua conformidade com os requisitos estabelecidos neste instrumento
convocatério, e serdo desclassificadas as propostas incompativeis.
6.8.1.A empresa optante pelo Simples Nacional ndo podera gozar, nesta licitacdo, de nenhum

beneficio tributario na condicdo de optante, em prestigio ao principio da igualdade,
devendo preencher sua Planilha de Custos e Formacdo de Precos conforme o Regime
Tributario que ird optar, na hipotese de sua contratacao (Lucro Presumido ou Lucro Real),
caso contrario, a proposta sera recusada.

6.9. No curso da sessdo, entre as propostas que atenderem as exigéncias constantes deste Edital, a
autora da oferta de valor mais baixo e as das ofertas com precos de até 10% (dez por cento)
superiores aquela poderdo, por meio do representante credenciado, fazer lances verbais e
sucessivos, em valores distintos e decrescentes. As demais serdo desclassificadas.

6.10. A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a palavra a
licitante, na ordem decrescente dos precos.

6.11.  Os lances serao ofertados pelo VALOR GLOBAL, em moeda corrente nacional.

6.12. O VALOR GLOBAL a ser ofertado é o valor do custo total estimado da contratacao,
conforme Planilha de Composicéo de Custos (ANEXO Ill), compreendendo todo o periodo da
contratacao.

6.12.1. Dos lances ofertados ndo cabera retratacao.

6.13. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocada pelo Pregoeiro, implicara a
excluséo da licitante da fase de lances e a manuteng¢é&o de seu Ultimo preco.

6.14. O encerramento da etapa competitiva dar-se-4 quando, indagadas pelo Pregoeiro, as
licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

6.15. O Pregoeiro verificara a compatibilidade dos pregos ofertados com os praticados no
mercado e desclassificara as propostas das licitantes que apresentarem prego excessivo, assim
considerado aquele acima do pre¢co de mercado.

6.16. ApoOs a fase de lances, o Pregoeiro identificard e ordenard as licitantes pelo critério de
MENOR PRECO GLOBAL entre as microempresas ou empresas de pequeno porte e as
demais empresas.

6.16.1. Para os fins deste Edital, configuram empate aquelas situacdes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas ou empresas de pequeno porte sejam iguais ou até
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5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada, desde que esta ndo
tenha sido oferecida por microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.16.2. Ocorrendo empate, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada
podera apresentar nova proposta inferior aquela classificada, a principio, em primeiro
lugar, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos.

6.16.3. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte, ndo apresente nova proposta
inferior a proposta mais bem classificada, sera convocada outra licitante por ordem de
classificacéo.

6.16.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo previsto no subitem 6.16.1, realizara
sorteio entre elas, identificando aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.16.5. Na hipétese de nao contratacdo através das regras previstas nos subitens 6.16 a
6.16.4, sera convocada a empresa que apresentou a proposta originalmente mais bem
classificada.

6.17. Sera aberto o envelope contendo a documentacdo de habilitagdo da licitante que tiver
formulado a proposta de MENOR PRECO GLOBAL, para confirmacdo de suas condi¢Bes
habilitatérias.

6.17.1. Havendo alguma restricdo na comprovagdo de regularidade fiscal da licitante ou o
Pregoeiro julgue necessaria a sessao publica do Pregao sera suspensa.

6.17.2. No ato da suspenséo da sessédo publica do Pregdo sera informada a data e horario do
seu reinicio, sem que haja qualquer outra comunicacao.

6.17.3. No caso de inabilitagdo da licitante que tiver apresentado a melhor oferta, serdo
analisados os documentos habilitatérios da licitante da proposta de segundo menor
preco, e assim sucessivamente, até que uma licitante atenda as condic¢des fixadas neste
instrumento convocatorio.

6.18. O Pregoeiro poderd negociar diretamente com a licitante que apresentou 0 menor preco,
para gue seja obtido preco ainda melhor.

6.19. Verificado o atendimento das exigéncias editalicias fixadas neste Edital, a licitante sera
declarada melhor classificada.

6.20. Caso exista alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal da licitante, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em
que o proponente declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

6.20.1. A prorrogacdo do prazo previsto no item 6.20 deverd ser sempre concedida pela
Administracdo quando requerida pela licitante, a ndo ser que exista urgéncia na
contratacdo ou prazo insuficiente para o empenho, devidamente justificado.

6.20.2. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no item 6.20, implicara a
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 81 da
Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado ao CRP/PE convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificagéo, ou revogar a licitacao.

6.21. O Pregoeiro manterd em seu poder 0s envelopes com a documentacdo das demais
licitantes, pelo prazo de 10 (dez) dias, apés a homologacao da licitacdo. As empresas devem
retira-los nesse periodo, sob pena de sua inutilizacéo.

6.22.  Se nao for apurada alguma proposta que atenda a este Edital, a Administracdo podera fixar
as licitantes o prazo de 8 (oito) dias Uteis para apresentacdo de novas propostas ou
documentacéo, escoimadas das causas que ensejaram as desclassificagdes.

6.23. Todos os documentos e as propostas deverdo ser rubricados pelo Pregoeiro, pela Equipe
de Apoio e pelos representantes das licitantes que estiverem presentes.

6.24. Da sesséo publica sera lavrada ATA DE REALIZACAO DO PREGAO PRESENCIAL, que
devera ser assinada pelo Pregoeiro, pela Equipe de Apoio e pelos demais presentes, onde
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ficara registrado o preco da(s) licitante(s) melhores classificada(s), para eventual prestacéo do
servigo.

7 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO, DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

8

O critério de julgamento desta licitagdo serd& o de MENOR PRECO GLOBAL desde que
atendidas as exigéncias deste Edital. O objeto deste Edital sera adjudicado a licitante cuja
proposta seja melhor classificada.
Para efeito de julgamento das propostas, as Planilhas de Composi¢do de Custos apresentadas
pela licitante deveréo:
7.2.1.Considerar os percentuais dos tributos COFINS e PIS de acordo com o regime tributario e
econdmico da licitante.
7.2.1.1. As aliquotas do COFINS e do PIS poderdo ser inferiores aos percentuais
utilizados na Planilha de Composicdo de Custos para aguelas empresas que,
guando da apuracao do valor a recolher, descontarem créditos calculados em relagéo
as aquisicdes de bens utilizados como insumos na prestacao de servigco ou outros
créditos, conforme prevé a legislacao pertinente;
7.2.2.Considerar a aliquota do ISS (Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza), do
Municipio do Recife/PE, conforme orientacdo da LC n.° 116, de 13 de julho de 2003, e a
legislagdo municipal aplicavel;
7.2.3.Considerar os percentuais para o0 RAT (Risco Ambientais do Trabalho) - Mdédulo 4 —
Encargos Sociais e Trabalhistas, em funcdo da classificacdo da atividade econ6mica
principal da empresa, nos termos do Decreto n.° 3.048/99 e alteracdes, conforme Planilha
de Composicao de Custos;
7.2.4.Considerar o valor para o FAP (Fator Acidentério de Prevencdo), de acordo com a sua
realidade, comprovada mediante GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;
Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, o Presidente deste
Conselho homologara a licitagdo. A licitante classificada em primeiro lugar sera convocada para
a assinatura do Contrato, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data em que receber a
comunicagao.
Se a licitante vencedora ndo apresentar situagdo regular no ato da assinatura do contrato,
injustificadamente, serd convocada outra licitante para fazé-lo, observada a ordem de
classificacéo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicagdo das sancées cabiveis.
Se a licitante melhor classificada recusar-se a assinar o Contrato, injustificadamente, sera
aplicada a regra do item 9.3, sem prejuizo do disposto no Capitulo 11 deste Edital.

— DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

8.1. Apoés a fase de lances, se a proposta mais bem classificada néo tiver sido apresentada por

microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta de microempresa ou empresa
de pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem
classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

8.2. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no prazo de 05

(cinco) minutos, apresentar uma Ultima oferta, obrigatoriamente inferior a proposta do primeiro
colocado, situacdo em que, atendidas as exigéncias habilitatorias e observado o valor estimado
para a contratacéo, sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregéo;

8.2.1. Na&o sendo vencedora a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem
classificada, na forma da subcondicdo anterior, 0 pregoeiro convocara os licitantes
remanescentes que porventura se enquadrem na situagdo descrita nesta condicao, na
ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;
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8.2.2. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas
de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido nesta condicdo, o
pregoeiro farda um sorteio, definindo e convocando a vencedora para o
encaminhamento da oferta final do desempate;

Servigo Publico Federal

8.2.3. O convocado que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos,
decaira do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n.° 123/2006;

8.2.4. Na hipotese de ndo contratagdo nos termos previstos nesta Secdo, o procedimento
licitat6rio prossegue com os demais licitantes.

9 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Declarada a melhor classificada, qualquer licitante, por meio do representante credenciado,
podera manifestar imediata e motivadamente a intencdo de recorrer, quando sera concedido o
prazo de 03 (trés) dias para a apresentacdo das razfes do recurso. As demais licitantes sao,
desde logo, intimadas para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comecarao
a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

9.2. N&o sendo interposto(s) recurso(s), o Pregoeiro adjudicard o objeto deste certame a licitante
declarada vencedora, e submeterd o0 resultado ao Presidente deste Conselho, para
homologacéo.

9.3. O(s) recurso(s), porventura interposto(s), nao tera(ao) efeito suspensivo e sera(ao) dirigido(s)
ao Presidente deste Conselho, por intermédio do Pregoeiro, o qual podera reconsiderar sua
decisdo, em 05 (cinco) dias Uteis apds o transcurso do prazo das razdes e contrarrazbes de
recurso, ou, no mesmo prazo, encaminha-lo(s) ao Presidente, devidamente informado(s), para
apreciacgdo e decisdo, em prazo idéntico.

9.4. Decididos os recursos eventualmente interpostos, sera o resultado da licitagdo submetido ao
Presidente deste Conselho para o procedimento de homologag&o com a devida adjudicagéo do
objeto desta licitagdo a vencedora.

10 - DO PAGAMENTO

10.1. Pela perfeita execucdo do objeto licitado, o CRP/PE efetuard o pagamento do preco
proposto pela licitante melhor classificada, mensalmente, O pagamento sera realizado por meio
de boleto bancario ou, na impossibilidade de apresentagcdo deste, ou em carteira através de
cheque mediante recibo de pagamento no valor liquido. O Nuacleo Financeiro do CRP-02
devera conferir toda a documentacédo referente a comprovagdo da quitacdo das obrigacdes
fiscais impostas a licitante vencedora, bem como efetuar, na fonte, todos os descontos legais.

10.2. O pagamento sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no Acordo de
Nivel de Servico — ANS, anexo a minuta do Contrato, o qual define objetivamente os niveis
esperados de qualidade da prestagcdo dos servicos e as respectivas adequacbes de

pagamento.

10.3. A licitante vencedora devera, mensalmente, informar:

10.4. As auséncias em virtude de “afastamento maternidade”, “auséncia por doenga”, “licenga
paternidade”, “auséncias legais” e “auséncia por acidente de trabalho”; e;

10.5. As ocorréncias de aviso prévio trabalhado e aviso prévio indenizado.

10.6. O pagamento devera ser efetuado mediante apresentacdo de nota fiscal ou fatura pela
licitante vencedora, devidamente atestada, acompanhada das seguintes comprovacdes:

10.7. Pagamento da remuneragéo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo

de Servico e Previdéncia Social), compativel com os empregados, vinculados a execucao
contratual, nominalmente identificados, quando se tratar de empregados da licitante
vencedora e alocados nas dependéncias do CRP/PE para execucao do Contrato;

10.8. Regularidade fiscal, mediante apresentacdo dos documentos de regularidade previstos
nos subitens 5.2.1, 5.2.2, 5.2.3 e 5.3 deste Edital;

10.9. Cumprimento das obrigac8es trabalhistas, comprovando, inclusive, o pagamento do 13°
salario, da concesséo de férias e do respectivo pagamento do adicional de férias;

10.10. Realizacdo da despesa referente ao fornecimento de vale-transporte e vale-alimentacéo,
através de recibos datados e assinados pelos seus empregados;
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10.8.1 A comprovacdo da despesa referente ao Vale-Transporte podera, também, ser feita
pela apresentacéo de recibo da vendedora do beneficio, na conformidade do art. 21 do
Decreto n.° 95.247, de 17 de novembro de 1987 ou, caso a licitante utilize Vale
Transporte Eletrénico, mediante a apresentacdo da respectiva guia de pagamento,
acompanhada do relatorio emitido pelo érgdo responsavel pelo gerenciamento do
beneficio, desde que o status assinalado para cada beneficiario seja “pronto para
recarga” ou “recarregado totalmente”;

10.11. Comprovante de cumprimento da convengdo, do acordo coletivo ou da sentenga

normativa vigente;

10.12.Demais obrigacfes dispostas em outras normas em relacdo aos empregados vinculados ao

Contrato;

10.13.Regularidade trabalhista, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943. (art. 29, V, da Lei n.° 8.666/93).

10.14.0s comprovantes deverdo ser correspondentes a Ultima nota fiscal/fatura que tenha sido
paga pelo CRP/PE. Na hipétese de se tratar da primeira nota fiscal/fatura da execuc¢éo do
Contrato, deverdo ser referentes ao més faturado.

10.15. Tratando-se de pagamentos correspondentes a ultima nota fiscal/fatura referente a execucéo
do Contrato, em raz&o do término da vigéncia do ajuste ou de rescisdo contratual, além dos
comprovantes de que trata os itens 10.3 e 10.11 deverdo ser comprovados 0s pagamentos
aos empregados das verbas rescisérias ou demonstrando que os empregados foram
realocados, pela licitante vencedora, em outra atividade, sem que ocorra a interrupcdo do
contrato de trabalho.

10.16.Por ser servico continuado com alocacdo exclusiva de mao de obra, somente sera
considerado integralmente executado o Contrato apdés a comprovacdo, pela licitante
vencedora, do adimplemento de todas as obrigacdes trabalhistas.

10.17.As comprovacdes de que trata o item 10 e subitens deverdo ser feitas por documentos que
permitam aferir o adimplemento em relacdo a cada empregado alocado na execuc¢édo do
Contrato.

10.18.Seré retida a parcela de 11% (onze por cento) relativa a antecipagdo compensavel do INSS,
do valor bruto dos servicos realizados e constantes da Nota fiscal/Fatura, conforme a
Instrugdo Normativa RFB n.° 971, de 13/11/2009, e alteracdes.

10.19.0 ndmero do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - constante das notas
fiscais/faturas devera ser aquele fornecido na fase de habilitagdo.

10.20.Eventual mudanca no CNPJ do estabelecimento da licitante vencedora (matriz/filial),
encarregada da execuc¢do da contratacdo, entre aqueles constantes dos documentos de
habilitagdo, terd de ser solicitada formal e justificadamente, com antecedéncia minima de 08
(oito) dias uteis, da data prevista para pagamento da nota fiscal.

10.21.Ocorrerd, ainda, a retencdo no pagamento devido a licitante vencedora, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, quando esta:

10.21.1. Deixar de cumprir as clausulas contratuais, inclusive as relativas as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e ao FGTS, salvo por deciséo judicial
em contrério; e

10.21.2. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme Acordo de
Nivel de Servigos - ANS anexo a minuta do Contrato.

10.22.A licitante vencedora autorizara o CRP/PE, no momento da assinatura do Contrato a fazer:

10.23.Desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, e a efetuar o pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da licitante vencedora, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

10.24.Retencéo na fatura ou nota fiscal do valor do Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
FGTS e a efetuar o depdsito diretamente nas respectivas contas individuais dos
trabalhadores da licitante vencedora, observada a legislacédo especifica (Lei n.° 8.036/90).

10.25.A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o Contrato oriundo desta licitagao, dentro
do prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da convocacao, caracteriza o descumprimento total
da obrigagdo assumida, sujeitando-a as penalidades legalmente estabelecidas, sem prejuizo
do disposto no item 11.
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11 - PENALIDADES
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11.1. Pela inexecucao total ou parcial do contrato, 0 CRP/PE podera garantidos o contraditorio
e a ampla defesa, aplicar a licitante vencedora as seguintes sancoes:
11.1.1. Adverténcia;
11.1.2. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor Global do Contrato;
11.1.3. Suspensédo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administracdo, por prazo néo superior a 2 (dois) anos;
11.1.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcédo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a licitante vencedora ressarcir a Administracéo pelos prejuizos resultantes, e
depois de decorrido o prazo da sancao aplicada com base no subitem anterior.

11.2. Na hip6tese de atraso injustificado no cumprimento de quaisquer obrigacées assumidas
pela adjudicataria, a esta sera aplicada multa de até 1% (um por cento) sobre o valor
adjudicado, por dia de atraso, dobravel na reincidéncia, até 2% (dois por cento), respeitado o
limite total de 20% (vinte por cento).

11.3. A aplicacédo das multas a que alude este Edital ndo impede que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras san¢des previstas neste Edital, e demais
cominacgdes legais.

11.4. As multas previstas neste Capitulo poderdo ser descontadas dos pagamentos
eventualmente devidos pelo CRP/PE no més subsequente ao fato.
11.5. Quem, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato,

deixar de entregar documento exigido para o certame, ou apresentar documentagdo falsa,
ensejar o retardamento da execuc¢do de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execuc¢édo do objeto licitado, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e demais cominactes
legais.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o dia do vencimento. Os referidos prazos s6 se iniciam e se vencem em dia de expediente
no CRP/PE. Serdo considerados os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente
disposto em contrario.

12.2. E facultada ao Pregoeiro ou ao Presidente do CRP/PE, em qualquer fase desta licitagao,
a promogédo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo,
vedada a inclusé@o posterior de documento ou informa¢é@o que deveria constar originariamente
da proposta.

12.3. O Pregoeiro podera, em qualquer fase da sessdo publica, suspender os trabalhos,
ocasido em que efetuara o registro dessa suspensao.

12.4. A licitante obriga-se a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato
impeditivo de sua habilitag&o.

12.5. O Presidente deste Conselho poderd revogar esta licitacdo em face de razbes de
interesse publico, derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, e devera anula-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

12.6. A anulacdo do procedimento deste Edital, por motivo de ilegalidade, induzirda & da
contratacéo, o que ndo obrigara o CRP/PE a indenizar a licitante vencedora, ressalvado o
disposto no item 12.8.

12.7. A declaracdo de nulidade da contratacdo, originada por este Edital, opera
retroativamente, impedindo os efeitos juridicos que ele, ordinariamente, deveria produzir, além
de desconstituir os que porventura ja tenha produzido.

12.8. A nulidade ndo exonera o CRP/PE do dever de indenizar a licitante vencedora pelo que
esta houver executado até a data em que ela for declarada e por outros danos regularmente
comprovados, contanto que ndo lhe seja imputavel o motivo da nulidade, e de apurar a
responsabilidade de quem lhe deu causa.

12.9. E vedada a adjudicatéria a sub-rogacéo (subcontratacdo, cessdo ou transferéncia total
ou parcial) da contratacao.

12



@ Conselho Regional de
PSIGOLOG

12.10.Detalhes nédo citados, mas cuja necessidade a boa técnica leve a presumir, ndo deverao ser
omitidos, ndo sendo aceitas justificativas para sua ndo apresentacao.

12.11.Nas contratacdes de servicos € condicdo para 0s acréscimos, supressfes e eventuais
repactuacles, a adequacdo da garantia prestada, na forma disposta no Paragrafo Quarto da
Clausula Décima Terceira da Minuta do Contrato.

12.12.InformacgcBes complementares sobre a presente licitacdo poderdo ser solicitadas pelo e-mail
cpl@crppe.org.br.

12.13.Aplicam-se aos termos deste Edital, a Lei n.° 10.520, de 17/7/2002, os Decretos nes 3.555/00,
3.693/00, 3.784/01, 5.450/05 e 6.204/07, a Lei n.° 8.666, de 21/6/1993, a Lei Complementar
123, de 14/12/2006 e alteracdes posteriores.

Servigo Publico Federal

13 - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

13.1. Os recursos orcamentarios e financeiros necessarios ao fornecimento de que trata o
objeto estdo garantidos pela rubrica 6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servicos de Limpeza,
Conservacéao e Jardinagem (Exercicio 2017) R$ 38.000,00.

14 - DO FORO

15.1. As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Recife/PE, Secdo Judiciaria de Pernambuco, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso |, alinea “d” da Constituicao Federal.

Recife, 07 de Novembro de 2016.

Josias José Gongalves
Pregoeiro

DESPACHO DA AUTORIDADE COMPETENTE:

Aprovo o presente Edital, por satisfazer os requisitos atinentes ao Objeto solicitado na requisicdo e
respectiva justificativa, conforme documentos inclusos no processo licitatério, bem como por atender as

exigéncias legais e regulamentares concernentes a esta licitacao.

Recife, 07 de Novembro de 2016.

Filipe Vasconcelos de Araujo

Ordenador de Despesa CRP-02
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

JUSTIFICATIVA

O Conselho Regional de Psicologia da 22 Regiao é uma Autarquia Publica que tem a funcao precipua de
orientar, fiscalizar e disciplinar a profissdo. E um ambiente de convergéncia, voltado ao encontro,
convivio e prestacao de servicos as (0s) psicélogas (0) e sociedade civil.

Desta forma, considerando a importancia do espaco, o publico deve sempre encontrar o local em bom
estado de limpeza e conservacao.

OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de Pessoa Juridica para prestacéo de
servicos continuos terceirizados de limpeza e conservacdo nas dependéncias do Conselho Regional de
Psicologia da 22 Regido — CRP-02.

a) Fazer limpeza interna e externa nas instala¢cées do CRP-02;
b) Guardar e conservar materiais de limpeza,

¢) Pequenos reparos na sede do CRP-02, tais como: troca de lampadas, substituicdo torneiras, dentre
outros;

d) Servir café e agua,;

e) Distribuir correspondéncia interna;

f) Entregar correspondéncias externas, eventualmente;

g) Realizar pagamentos aos fornecedores através de depositos/transferéncias bancérias;

h) Auxiliar nas tarefas internas de escritério, assim como: tirar cépias, etiquetar documentos;
i) Fazer encaminhamentos de visitantes a instituicao;

j) Ser responsavel pelas chaves dos portdes e portas de acesso do CRP-02.

PRAZO CONTRATUAL
O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser

prorrogado, por interesse das partes.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

As licitantes deveréo cotar o preco para execucdo do servi¢o especificado, incluindo as despesas legais
incidentes, observadas as composi¢des, conforme discriminado abaixo:
a) Orcamento de méo de obra (planilhas de composi¢édo de custos e formacado de
precos unitarios para o posto).
b) Memoria de calculo, indicando a metodologia adotada para obtencao dos valores
constantes das Planilhas de Composicéo de Custos;

O licitante devera apresentar sua proposta obedecendo ao piso salarial fixado na Convencéo Coletiva
da categoria, em vigor no Estado de Pernambuco.

Caso a proposta do licitante apresente salario inferior ao piso salarial e esteja provisoriamente
classificada em primeiro lugar, este licitante podera, apos diligéncia, ajustar os salarios no prazo
estabelecido, desde que néo altere o valor total da proposta. O ndo atendimento da diligéncia no prazo
fixado ou a recusa em fazé-lo caracterizara hipotese de desclassificacéo da proposta.

Também serd desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais
falhas apontadas pelo Pregoeiro.
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DISPOSICOES GERAIS

As licitantes, antes de apresentarem suas propostas, deverdo analisar toda a documentacéo referente a
presente licitagdo, dirimindo, oportunamente, todas as dividas, de modo a néo incorrerem em omissoes.
OmissOes estas que jamais poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimos dos
precos propostos e que sO em caso de nao poderem ser corrigidas por apresentarem vicios de
ilegalidade ensejardo a rescisdo do contrato.

Servigo Publico Federal

ApOs a adjudicacéo do objeto da licitagdo, ndo sera levada em conta qualquer reclamacéo ou solicitagéo,
seja a que titulo for, de alteracdo dos pregos constantes da proposta da CONTRATADA.

Apenas os casos de incorrecdes que apresentem vicios de ilegalidade ensejardo a rescisdo do contrato.

Nenhuma modificacdo podera ser feita na prestagado dos servicos e nas especificacdes sem autorizacao
expressa da FISCALIZACAO.

Os representantes da FISCALIZACAO, bem como toda pessoa autorizada por ela, terdo livre acesso aos
servigos e a todos os locais em que estejam sendo realizados os trabalhos.

Recife, 27 de Outubro de 2016.

Thais Emanuella Ferreira Lopes da Silva
Coordenadora Geral

DESPACHO DA AUTORIDADE COMPETENTE:

Aprovo o presente Termo de Referéncia, por satisfazer os requisitos atinentes ao Objeto solicitado na
requisicdo e respectiva justificativa, conforme documentos inclusos no processo licitatério, bem como

atender as exigéncias legais e regulamentares concernentes a esta licitacdo.

Recife, 27 de Outubro de 2016.

Filipe Vasconcelos de Araujo

Ordenador de Despesa CRP-02
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO CUMPRIMENTO DAS CONDICOES
DE HABILITACAO!

A (razdo social), inscrita no CNPJ/MF n° , localizada na (endereco
completo), declara, sob as penas de Lei e em conformidade com a Lei n n® 10.520/02, que cumpre todos
0s requisitos de habilitacéo estabelecidos para o certame licitatério no Conselho Regional de Psicologia
22 Regido, Pregédo Presencial n° 005/2016.

........................................ ,em..........de..............de20.....
Nome: (Representante Legal)
CPF n° (do signatario)

1. OBSERVACAO: A declaracdo devera ser produzida em papel timbrado e assinada pelo representante legal da empresa ou
procurador credenciado, desde que tenha poderes para tanto, outorgados na procuracéo, sendo apresentada fora dos envelopes

proposta e habilitacao.
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MODULO 1. Composi¢do da remuneragio
1. Composi¢do da remuneragao Valor (RS)
A Salario base
TOTAL
MODULO 2. Beneficios Mensais e Diarios
2. Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio alimentacdo (vales, cestas basicas, etc.)
C Cobertura Social (Clausula 122 - CCT 2016)
D Cesta Basica
TOTAL
MODULO 3. Insumos diversos
3. Insumos diversos Valor (RS)
Uniformes (Custo mensal)
TOTAL
Submadulo 4.1. - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1. Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Saldrio Educagdo 2,50%
F FGTS 8,00%
G RAT X FAP 3,00%
H SEBRAE 0,60%
TOTAL 36,80%
Submédulo 4.2. - 132 e Adicional de Férias
4.2 132 e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 Saldrio
B Adicional de férias
Subtotal
C Incidéncia do submddulo 4.1. sobre o 132 e adicional de férias
TOTAL
Subméddulo 4.3. - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (RS)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submddulo 4.1. sobre afastamento maternidade
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Incidéncia do submddulo 4.1. sobre remuneracao e 132 salario recebidos pelo
B1 substituto durante os 120 dias da licenga
TOTAL
Submadulo 4.4. - Provisao para rescisao
44. Provisao para rescisao % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 3,06%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso indenizado 0,24%
C Multa de FGTS e CS do aviso indenizado 0,10%
FGTS
Contribuicdo social
D Aviso prévio trabalhado 3,09%
E Incidéncia do submddulo 4.1. sobre aviso trab. 1,53%
Multa de FGTS e CS do aviso trabalhado 1,24%
FGTS
Contribuicdo social
TOTAL 9,26%
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO
ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL*

DECLARAGCAO RELATIVA AO TRABALHO DE MENORES

A (razdo social), inscrita no CNPJ/MF n° , por intermédio do
seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) do RG n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no inciso

V do art. 27 da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo

emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: O licitante emprega menor, a partir de quinze anos, na condi¢cdo de aprendiz ( ).

........................................ ,em ....ndennde 20

Nome: (Representante Legal)

CPF n° (do signatario)

4 OBSERVACAO: A declaragéo devera ser produzida em papel timbrado e assinada pelo representante legal da empresa

ou procurador credenciado, desde que tenha poderes para tanto, outorgados na procuragdo, sendo apresentada dentro dos

envelopes proposta e habilitacao.
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ANEXO V

DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE &

A (razéo social), inscrita no CNPJ/MF n° , por intermédio do seu representante
legal abaixo assinado, DECLARA sob as penalidades da lei, para fins de participacdo no Presencial n°
005/2016 que:

v' Os documentos que compdem o edital foram colocados a disposicdo e tomou conhecimento de
todas as informacdes;

v Nao se encontra declarada inidénea para licitar ou contratar com 6rgdos da Administracdo
Puablica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal;

v'Inexistem fatos impeditivos a sua habilitacdo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

........................................ ,em...........de..............de20...
Nome: (Representante Legal)
CPF n° (do signatario)

3. OBSERVACAO: A declaragéo devera ser produzida em papel timbrado e assinada pelo representante legal da empresa ou
procurador credenciado, desde que tenha poderes para tanto, outorgados na procuracao, sendo apresentada fora dos envelopes
proposta e habilitagéo.
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ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO

Contrato n.° XXX/2016
PA n.° XXX/2016

Pregéo n.° 005/16 — Presencial

Contrato de prestacdo de servigos continuos no Conselho
Regional de Psicologia 22 Regido com alocacdo de postos
de trabalho, celebrado entre, o Conselho Regional de
Psicologia 22 Regido — CRP-02, e ,
na forma abaixo:

Pelo presente instrumento de Contrato de prestagdo de servigcos continuos terceirizados de
limpeza e conservagéo, de um lado, o Conselho Regional de Psicologia 22 Regido — CRP-02, com
endereco na Av. Visconde de Suassuna, n.° 214, Santo Amaro, Recife/PE, CEP 50.050-540, inscrito no
CNPJ sob o n.° 37.115.516/0001-91, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. José Hermes de Azevedo Junior, brasileiro, Psicologo inscrito no CRP sob n°
02/7883 e no CPF/MF sob o n° 388.265.934-34, domiciliado e residente em Recife/PE, e de outro lado,
, inscrita no CNPJ sob o n.° .

aqui denominada CONTRATADA, com endereco ha , heste ato
representada por seu , , portador da Carteira de
Identidade n.° , inscrito no CPF/MF n.° , residente na

, n.° , , Sujeitos as normas da Lei n.°

10.520, de 17 de julho de 2002, aos Decretos n.°s 3. 555/00 3.693/00, 3.784/01, 5.450/05, 3.931/01 e
6.204/07, & Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, IN RFB n° 1.234, de 11 de janeiro
de 2012, a Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, ao Pregdo n.° 005/16 — Presencial e a Proposta de
| |, apresentada pela CONTRATADA, que integra este Contrato, independentemente de

transcricdo, tém entre si, justa e pactuada, a contratacdo dos servicos, mediante as clausulas e
condi¢Bes seguintes.

ANEXO | - Acordo de Nivel de Servico - ANS
ANEXO Il - Termo de Nomeacao de Preposto
ANEXO Il - Termo de Conhecimento de Obriga¢cdes do Preposto
ANEXO IV - Formulario de Cobertura de Profissionais
DO OBJETO

Clausula Primeira - O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de Pessoa Juridica para
prestacao de servi¢os continuos terceirizados de limpeza e conservagédo nas dependéncias do Conselho
Regional de Psicologia 22 Regido, em Recife/PE, constituindo o fornecimento de méo de obra.
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Paragrafo Primeiro — O local da prestacdo dos servi¢cos sera:

Servigo Publico Federal

ESTADO _
LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

PE Sede do Conselho Regional de Psicologia 22 Regido, localizado na Av. Visconde de
Suassuna, 214, Santo Amaro, Recife/PE.

Paragrafo Terceiro - O objeto deste Contrato podera sofrer acréscimos ou supressfes de até 25%
(vinte e cinco por cento), conforme o Art. 65, § 1°, da Lei n.° 8.666/93. A supresséo podera exceder esse
limite, nos casos de acordos celebrados entre os contratantes, segundo o que disp8e o Art. 65, § 2°, I,
da Lei n.° 8.666/93.

DA VIGENCIA

Clausula Segunda - O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio a partir de
XX/xx/Xxxx, ou a partir da publicagdo do seu extrato no Diério Oficial da Unido, caso ocorra em data
posterior.

Paragrafo Primeiro — O prazo de vigéncia poderd, no interesse da Administragcdo, ser prorrogado, por
meio de termo aditivo, limitado a 60 (sessenta) meses, com base no art. 57, Il, da Lei n.° 8.666/93, e, em
carater excepcional, por mais 12 (doze) meses, nos termos do § 4° do referido artigo.

Paradgrafo Segundo - Os custos ndo renovaveis, caso existentes, j& pagos ou amortizados no primeiro
ano de vigéncia deste Contrato deverdo ser excluidos do valor mensal devido a Contratada como
condicdo para a prorrogacao, cabendo ao Gestor do Contrato ou ao setor requisitante trazer aos autos
do procedimento administrativo respectivo, para processamento, informa¢do quando da manifestagédo
favoravel a prorrogacao.

Paragrafo Terceiro - E condicdo, ainda, para a prorrogacdo, que sejam preenchidos de forma
simultanea os seguintes requisitos:

a) Os servicos terem sido prestados regularmente;

b) A CONTRATADA nédo ter sofrido qualquer punicdo de natureza pecuniaria, exceto a

decorrente do ndo cumprimento do prazo de entrega da garantia contratual,

c) O CONTRATANTE ainda ter interesse na realizacdo do servico;

d) O valor deste Contrato permanecer economicamente vantajoso para 0 CONTRATANTE;

e) A CONTRATADA concordar com a prorrogacao.

DO PRECO

Clausula Terceira - A CONTRATADA recebera do CONTRATANTE, pelos servigos executados, o valor
total estimado de R$ ( ), com valor mensal de R$
( ), conforme tabela abaixo:

Paragrafo Unico - Todos os impostos, taxas, encargos sociais e trabalhistas, seguros e demais
despesas incidentes, que incidam ou venham a incidir sobre o presente Contrato ou decorrentes de sua
execucao, serdo de exclusiva responsabilidade da Contratada.

DO PAGAMENTO

Clausula Quarta - O pagamento sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no Acordo
de Nivel de Servico — ANS (ANEXO 1), o qual define objetivamente os niveis esperados de qualidade da
prestacdo dos servigos e as respectivas adequacdes de pagamento.
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Paragrafo Primeiro - A Contratada deverd, mensalmente, informar as auséncias em virtude de,

“auséncia por doenga”, “licenga paternidade”, “auséncias legais” e “auséncia por acidente de trabalho”,
bem como as ocorréncias de aviso prévio trabalhado e aviso prévio indenizado.

Servigo Publico Federal

Paragrafo Segundo - O pagamento devera ser efetuado pelo Nudcleo Financeiro, mediante verificagdo
de nota fiscal ou fatura da Contratada, devidamente atestada, acompanhada das seguintes
comprovacgdes:

a) pagamento da remuneracdo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Previdéncia Social), compativel com os empregados, vinculados a execucéo
contratual, nominalmente identificados, quando se tratar de empregados da Contratada e
alocados nas dependéncias do Contratante para execucao deste Contrato;

b) regularidade fiscal, mediante apresentacdo dos documentos de regularidade previstos no Edital
do Pregéo Presencial n® 005/2016;

¢) cumprimento das obrigagfes trabalhistas, comprovando, inclusive, o pagamento do 13° salario,
da concessao de férias e do respectivo pagamento do adicional de férias;

d) realizacé@o da despesa referente ao fornecimento de vale-transporte e vale-alimentacéo, através

de recibos datados e assinados pelos seus empregados;

d.1) a comprovacdo da despesa referente ao Vale-Transporte podera, também, ser feita pela
apresentacéo de recibo da vendedora do beneficio, na conformidade do art. 21 do Decreto n.°
95.247, de 17 de novembro de 1987 ou, caso a Contratada utilize Vale-Transporte Eletrdnico,
mediante a apresentacdo da respectiva guia de pagamento, acompanhada do relatério emitido
pelo 6rgédo responsével pelo gerenciamento do beneficio, desde que o status assinalado para
cada beneficiario seja “pronto para recarga” ou “recarregado totalmente”.

e) comprovante de cumprimento da convencdo, do acordo coletivo ou da sentenca normativa
vigente;

f) copia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo dos servi¢os, em que conste como
tomador o 6rgdo ou entidade contratante; juntamente com o comprovante nominalmente
identificado de recebimento do salario dentro do prazo legal;

g) demais obrigacdes dispostas em outras normas em relagdo aos empregados vinculados ao
Contrato;

h) regularidade trabalhista, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), nos termos do Titulo VII-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943. (art. 29, V, da Lei n.° 8.666/93).

Paragrafo Terceiro - Os comprovantes de que trata o Pardgrafo Segundo deveréo ser correspondentes
a ultima nota fiscal/fatura que tenha sido paga pelo Contratante. Na hipétese de se tratar da primeira
nota fiscal/fatura da execucéo deste Termo Aditivo, deverdo ser referentes ao més faturado.

a) Tratando-se de pagamentos correspondentes a ultima nota fiscal/fatura referente a execucao
deste Contrato, em razédo do término da vigéncia do ajuste ou de resciséo contratual, além dos
comprovantes de que trata o Paragrafo Segundo, deverdo ser comprovados 0s pagamentos aos
empregados das verbas rescisoérias

b) Nos casos de servico continuado com alocagdo exclusiva de mao de obra, somente sera
considerado integralmente executado este Contrato apds a comprovacao, pela Contratada, do
adimplemento de todas as obrigacdes trabalhistas;

c) As comprovagfes de que trata o Paragrafo Segundo deverdo ser feitas por documentos que
permitam aferir o adimplemento em relacdo a cada empregado alocado na execucdo deste
Contrato;

d) O numero do CNPJ, constante das notas fiscais/faturas, devera ser aquele fornecido na fase de
habilitacdo do Pregdo Presencial n°® 006/2016;

Paragrafo Quarto - Eventual mudanca no CNPJ do estabelecimento da Contratada (matriz/filial)
encarregado da execucao deste Contrato, entre aqueles constantes dos documentos de habilitacao, tera
de ser solicitada formal e justificadamente, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias Uteis, da data
prevista para pagamento da nota fiscal.
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Paragrafo Quinto — Ocorrera, ainda, a retencdo no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, quando esta:

a) deixar de cumprir as clausulas contratuais, inclusive as relativas as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e ao FGTS, salvo por decisao judicial em contrario; e

b) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas, conforme Acordo de Nivel de Servigos - ANS (ANEXO 1).

Servigo Publico Federal

Paragrafo Sexto - A Contratada autorizara o Contratante, no momento da assinatura deste Termo
Aditivo a fazer o desconto na Fatura ou Nota Fiscal dos valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, e a efetuar o pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagOes por parte da Contratada, até o0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoes
cabiveis;

DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Clausula Quinta - Os precos contratados poderdo ser revistos a qualquer tempo, na hipotese de
sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucgédo do que foi contratado ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual.

Paragrafo Primeiro - A revisdo dos precos podera ser iniciada:

a) Pelo CONTRATANTE, nos casos em que for verificada a reducao do preco praticado no
mercado ou em decorréncia de reducéo de carga tributaria ou de estudos técnicos elaborados
internamente; ou

b) Pela CONTRATADA, mediante solicitacdo ao CONTRATANTE, devendo apresentar as
justificativas dos fatos motivadores do desequilibrio e encaminhar, no minimo, os seguintes
documentos:

b.1) planilha de composi¢éo do novo prego, com 0s mesmos elementos formadores dos precos
originalmente contratados, devendo demonstrar quais os itens da planilha de custos anterior
estavam defasados e que estao ocasionando o desequilibrio deste Contrato; e,

b.2) cépia autenticada em cartério ou original da(s) nota(s) fiscal(is) e outros elementos
comprobatdrios para a formacao do novo preco.

Paragrafo Segundo - Em nenhuma hipétese os precos decorrentes de revisdo ultrapassarao os
praticados no mercado.

Paragrafo Terceiro - Os precos revisados ndo poderdo conter aumento da margem de lucro inicialmente
pactuada.

Paragrafo Quarto - O equilibrio econdmico-financeiro deste Contrato, se concedido, ocorrera a partir da
data da assinatura do respectivo Termo Aditivo, com efeitos financeiros da data da solicitacdo da
CONTRATADA.

Paragrafo Quinto - Enquanto ndo ocorrer a revisdo dos precos, a prestacédo de servicos devera ser feita
de forma continuada, sob o preco contratado.

DA REPACTUACAO

Clausula Sexta - Sera admitida a repactuacdo dos pregos dos servigcos continuados contratados, desde
gue seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano.
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Paragrafo Primeiro - O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a
partir:

| - Da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatério em relacéo
aos custos dos materiais e equipamentos necessarios a execucdo deste Contrato; ou

Il - Da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da
proposta, quando a variacao dos custos for decorrente de mao de obra e estiver vinculada as datas-base

desses instrumentos.

Servigo Publico Federal

Paragrafo Segundo - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data da ultima repactuagéo ocorrida.

Paréagrafo Terceiro - A CONTRATADA poderé exercer, na prorrogagdo contratual (art. 57, Il, da Lei n.°
8.666/1993), seu direito & repactuacédo da avencga, da data da homologac¢do da convencdo ou acordo
coletivo, que fixar o novo salario normativo da categoria profissional pertinente ao contrato, até a data da
prorrogacéo contratual subsequente. Nao o exercendo de forma tempestiva e prorrogar o contrato, sem
pleitear, no termo aditivo, a respectiva repactuagdo, ocorrera a preclusdo do seu direito a repactuar.

Clausula Sétima - As repactuacgdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formag&o de pregos e de documentos comprobatdrios correspondentes.

Paragrafo Primeiro - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou Convencédo Coletiva de Trabalho da Categoria, e sobre os quais néo
incidira o percentual de lucro previsto na proposta da CONTRATADA e neste Contrato.

Paragrafo Segundo - Quando da solicitagdo da repactuacdo, esta somente sera concedida mediante
negociagao entre as partes, considerando-se:

| - os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo;

Il - as particularidades do Contrato em vigéncia;

Il - 0 novo acordo ou convencgdo coletiva das categorias profissionais;
IV - a nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;
V- indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros

equivalentes.

Paréagrafo Terceiro - A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser tomada no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

Paragrafo Quarto - O prazo referido no Paragrafo Terceiro desta Clausula ficar4 suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo CONTRATANTE
para a comprovacao da variacdo dos custos.

Paragrafo Quinto - O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

Paragrafo Sexto - Na superveniéncia de prorrogacdo de vigéncia deste Contrato, em que nao seja
ressalvada expressamente o direito a que se refere o Paragrafo Segundo desta Clausula, operard a
preclusdo do direito a repactuacao.

Paragrafo Sétimo - O termo aditivo com o novo valor contratado decorrente da repactuagdo tera seus
efeitos a partir da data-base do fato ensejador.
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Paragrafo Oitavo - A empresa contratada para a prestacao de servigos de remanescente de servico tem
direito a repactuagdo nas mesmas condices e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os precos ser corrigidos antes do inicio da contratacdo, conforme determina o Art.
24, inciso Xl, da Lei 8.666/93.

Servigo Publico Federal

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Clausula Oitava - Constituem obrigagGes do CONTRATANTE:

a) Efetuar os pagamentos nas condicfes e precos ora pactuados, desde que ndo haja qualquer
Obice legal nem fato impeditivo provocado pela CONTRATADA,;

b) Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias, devidamente
credenciados e uniformizados;

¢) Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servigos contratados por meio dos servidores indicados
na Clausula Décima,;

d) Analisar, para aprovagdo, amostra do modelo do uniforme completo a ser distribuido aos
profissionais, por meio da Se¢do de Servicos Continuos do CONTRATANTE, podendo ser
solicitada a substituicdo dos que ndo corresponderem as especificagdes;

e) Providenciar as renovacdes, repactuacdes, reunibes com a CONTRATADA e controle da
documentacao junto com a gestao contratual visando o fiel cumprimento deste Contrato;

f) Arcar com as despesas de publicagdo do extrato deste Contrato, bem como de seus
aditamentos, no Diério Oficial da Unido, que seré providenciada pela Administracdo até o 5°
(quinto) dia atil do més subsequente ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo maximo de 20
(vinte) dias daquela data, nos termos do Paragrafo Unico do art. 61 da Lei n.° 8.666/93.

DA FISCALIZAGCAO E GESTAO DO CONTRATO

Clausula Nona - acompanhar e preencher mensalmente a lista mensal de imperfeicdes constante do
ANEXO | - Acordo de Nivel de Servico — ANS, de forma a permitir o pagamento & CONTRATADA,;

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Clausula Décima - Todo o pessoal utilizado na execucdo dos servicos devera ser vinculado a
CONTRATADA, Unica e exclusiva responsavel pelo pagamento da sua remuneragdo, assim como por
todos e quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e tributérios incidentes.

Clausula Décima Primeira- A CONTRATADA ainda ficara obrigada a:

a) Alocar profissionais especializados para o desenvolvimento dos trabalhos. A qualquer tempo a
fiscalizagdo podera solicitar sua substituicio a CONTRATADA, desde que entenda que seja
benéfico ao desenvolvimento dos trabalhos;

a.1l) Comunicar previamente ao CONTRATANTE a inclusao de novos(s) profissional(s), antes do
mesmo ser encaminhado a prestagéo dos servicos;

b) Substituir imediatamente, o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas em
relacdo ao substituido, quando este ndo comparecer ao servigo por qualquer motivo, ou que ndo
seja do interesse da Administracdo do CONTRATANTE, no que diz respeito a:

b.1) falta de comportamento condizente com o ambiente de trabalho, como, por exemplo, briga
com colegas ou servidores do local de trabalho, apresentar-se ao trabalho alcoolizado, insistir
em ndo usar o fardamento, entre outros;

b.2) falta de assiduidade e/ou pontualidade ao trabalho;

26



@ Conselho Regional de
E“Heq§n cu

c)

d)

f)

a)

h)

k)

0GIA

Servigo Publico Federal

b.3) falta de presteza nas atribui¢cdes pertinentes ao servico;
b.4) falta de cumprimento das determinacdes do CONTRATANTE.

Responder por quaisquer roubos, subtracdes ou atos prejudiciais, comprovadamente praticados
pelos seus profissionais que venham a ocorrer no local, durante a execu¢éo dos servicos;

Providenciar livro de ocorréncia, em que serdo registradas todas as atividades, ocorréncias e
demais fatos relevantes relativos aos servigos;

N&o divulgar nem fornecer dados ou informac6es obtidas em raz@o deste Contrato, e ndo utilizar
o nome do CONTRATANTE para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade,
salvo com autorizagdo prévia;

Fornecer ao Conselho Regional de Psicologia da 22 Regido — CRP-02:

f.1) copia das fichas de registro contendo todos os dados pessoais dos profissionais que
executarao os servicos (nome, filiacdo, data de nascimento, endereco, telefone para contato,
numero de identidade, CPF, titulo de eleitor, reservista, CTPS, PIS), copia do contrato de
trabalho ou da CTPS e os Atestados de Saude Ocupacional (ASO) — renovados anualmente -
desses profissionais, comprovantes de escolaridade, capacitagcéo e experiéncia profissional, a
depender da categoria, no prazo de 10 (dez) dias a contar do inicio deste Termo Aditivo;

f2) mensalmente, cépia dos registros de frequéncia dos profissionais, até, no méaximo, o 5°
(quinto) dia atil do més subsequente ao da prestacéo de servicos;

f.3) mensalmente, relatério constando as auséncias em virtude de, “auséncia por doencga”,

“licenca paternidade”, “auséncias legais” e “auséncia por acidente de trabalho”
f.4) mensalmente, as ocorréncias de aviso prévio trabalhado e aviso prévio indenizado.

N&o sera permitido o uso de uniformes puidos, cerzidos ou surrados, devendo a Contratada
renova-los a cada 6 (seis) meses ou, quando necessario, em prazo menor;

Por forca de previsdo em acordo ou convengdo coletiva a empresa deverd fornecer,
mensalmente, vale-alimentacdo aos profissionais,

h.1) deverdo ser observadas as instru¢des contidas no Programa de Alimentag&o do Trabalhador
— PAT,;

h.2) as empresas que ndo participam do Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT)
deverdo considerar o valor do vale-alimentacdo no item salarial da remuneracdo, nao
podendo, dessa forma, incluir tal valor no item insumos por ter natureza salarial;

Efetuar o pagamento dos salarios de seus profissionais, até, no maximo, o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao da prestagdo dos servicos, de conformidade com o disposto no art. 459, §
1°, da CLT;

Fornecer ao Contratante, a cada 12 (doze) meses, a escala de férias dos seus profissionais no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o periodo aquisitivo;

Designar na forma do art. 68, da Lei n.° 8.666/93, e manter em Recife ou em sua Regido
Metropolitana, preposto/supervisor que acompanhara o Contrato, com amplos poderes para
solucionar todos os problemas oriundos da relagéo contratual e representar a empresa judicial e
extrajudicialmente, indicando endereco e telefone onde ele possa ser encontrado em horario
comercial, para durante a execucdo deste Contrato, realizar os seguintes atos, dentre outros,
inerentes a prestacao de servicos:

k.1) comparecer a sede do Contratante, no minimo, 01 (uma) vez quinzenalmente ou quando
solicitado, para resolver questfes relativas aos servi¢os objeto da contratacéo;

k.2) fiscalizar e ministrar as orientacdes necessarias aos profissionais prestadores do servico;

k.3) proceder as substituicdes dos profissionais quando ocorrerem as auséncias por qualquer
motivo;

k.4) adotar as providéncias necessérias nos casos de acidente de trabalho;
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k.5) manter contato direto e constante com a fiscalizacdo deste Contrato, a fim de prestar todas
as informag®es relativas ao Contrato e adotar todas as providéncias necessarias ao bom
andamento dos servicos;

k.6) regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentacdo, vales-transporte, salarios e
demais beneficios, bem como fiscalizar as condi¢cdes de apresentacdo dos empregados
(uniformes);

k.7) assinar o formulario “Lista Mensal de Imperfeicdes” do Acordo de Nivel de Servigo, por
ocasido das visitas a0 CONTRATANTE;

Quando da quitagdo das notas fiscais ou faturas respectivas, a CONTRATADA devera,
mensalmente, como condigéo indispensavel ao pagamento de seus créditos:

[.1) comprovar o recolhimento prévio das contribuicdes incidentes sobre a remuneragcdo dos
segurados, mediante apresentacao de coOpia autenticada da guia correspondente aos servigos
executados no més em curso, devidamente quitada;

[.2) comprovar o efetivo pagamento dos profissionais postos a disposicdo do CONTRATANTE,
apresentando copia autenticada das folhas de pagamento, as quais devem ser elaboradas
separadamente, de forma a contemplar apenas os empregados colocados a disposicdo deste
CRPO02 para a realizacdo dos servigos pactuados;

[.3) comprovar a realizagdo da despesa referente ao fornecimento de vale-transporte e vale-
alimentacdo, através de recibos datados e assinados pelos seus empregados, bem como do
recolhimento da Contribuicdo Social prevista em Convencéo Coletiva de Trabalho;

m) Comunicar ao Contratante qualquer modificacdo em seu endereco, sob pena de se considerar

n)

perfeita a notificacdo realizada no endereco constante neste Contrato;

Manter, durante a execucdo do Contrato, todas as condicbes de sua proposta, conforme
determina o artigo 55, inciso XllI, da Lei n.° 8.666/93.

0) Assumir, integralmente e exclusivamente, a responsabilidade das obrigacdes decorrentes deste

Contrato;

p) Assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servi¢os contratados;

a)
r

s)

N&o subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste Contrato;

Responsabilizar-se por todas as demais obrigacdes previstas ou que venham a ser previstas em
Convencéao Coletiva da categoria;

Cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranca do
trabalho, normas disciplinares e demais regulamentos do CONTRATANTE e dos locais de
prestacéo dos servicos, devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as
pessoas que tiverem contato no local de execugéo dos servicos;

Clausula Décima Segunda - Todas as questfes, reclamagfes trabalhistas, demandas judiciais, acdes
por perdas ou danos e indeniza¢gBes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados pela
CONTRATADA serdo de sua inteira responsabilidade, ndo cabendo, em nenhuma hipétese,
responsabilidade solidaria por parte do CONTRATANTE.

DAS PENALIDADES

Clausula Décima Terceira - Pela inexecucéo total ou parcial deste Contrato o CONTRATANTE podera,
garantidos o contraditério e a ampla defesa, aplicar & CONTRATADA as sancg0es fixadas a seguir:

a) adverténcia;

b) multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total deste Contrato;

c) suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo nédo superior a 2 (dois) anos;
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d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo PUblica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagédo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base na alinea anterior.

Servigo Publico Federal

Clausula Décima Quarta - Na hipotese de atraso injustificado no cumprimento de quaisquer obrigactes
assumidas pela adjudicataria, a esta sera aplicada multa de até 1% (um por cento), sobre o valor da
fatura do més, por dia de descumprimento, dobravel na reincidéncia até 2% (dois por cento), respeitado
o limite total de 20% (vinte por cento).

Clausula Décima Quinta - A aplicacdo das multas a que alude este Contrato ndo impede que o
Contratante rescinda unilateralmente a contratacdo e aplique as outras san¢@es previstas no Edital do
Pregéo n.° 005/16 - Presencial, neste Contrato e demais disposicdes legais.

Paragrafo Unico - As multas previstas nesta Clausula serdo descontadas dos pagamentos
eventualmente devidos pelo CONTRATANTE.

Clausula Décima Sexta - Se a CONTRATADA ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo deste Contrato, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital do Pregdo n.°
005/16 - Presencial, neste Contrato e demais cominacdes legais.

DA RESCISAO

Clausula Décima Oitava - A inexecucao total ou parcial do presente Contrato enseja sua rescisdo, com
as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento, mediante formalizacdo, e
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Primeiro - Constituem motivos para a resciséo:

| - Inadimplemento da CONTRATADA, caracterizado nas seguintes hipoteses:

a) N&o cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou
prazos;

b) Subcontratagéo total ou parcial de seu objeto, associagdo da CONTRATADA com outrem, cessao
ou transferéncia total ou parcial, bem como fuséo, cisdo ou incorporacdo, ndo admitidas neste
Contrato;

¢) Paralisacdo dos servigos sem justa causa e prévia comunicacdo ao Contratante;

d) Cometimento reiterado de faltas na sua execucédo, anotadas na forma do § 1° do art. 67 da Lei n.°
8.666/93;

e) Atraso injustificado na prestacdo dos servi¢os contratados;

f) desatendimento as determina¢des da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a
execucao deste Contrato, assim como a de seus superiores;

g) Decretacéo de faléncia ou instauracéo de insolvéncia;

h) Dissolucdo da sociedade;

i) Alteracdo social, ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo do
CONTRATANTE, prejudique a execucao deste Contrato;

j) Descumprimento do disposto no art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis.

Il - Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente justificadas e

determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado o
CONTRATANTE, e exaradas no processo administrativo a que se refere este Contrato.
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Il - Inadimplemento do CONTRATANTE, caracterizado nas seguintes hipéteses:

a) Supressédo de servicos, sem anuéncia da Contratada, que acarrete modificacdo do valor inicial
deste Contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n.° 8.666/93;

b) Nao liberagdo, por parte da Administracédo, de area, local ou objeto para execugao do servigo,
nos prazos contratuais;

c) A suspensdo de sua execug¢do por ordem escrita da Administracdo, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacéo da ordem interna
ou guerra, ou ainda por repetidas suspensGes que totalizem o0 mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagBes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizacdes e mobilizacdes e outras previstas, assegurado a
CONTRATADA, nesses casos, 0 direito de optar pela suspensdo do cumprimento das
obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situacao;

d) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo decorrentes
de obras, servicos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em
caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurada a
CONTRATADA o direito de optar pela suspensédo do cumprimento de suas obriga¢fes até que
seja normalizada a situag&o.

Servigo Publico Federal

IV - Ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucdo
deste Contrato.

Paragrafo Segundo - No caso de rescisdo deste Contrato, sem culpa da CONTRATADA, cabera a esta
o valor referente a execucao deste Contrato até a data da dissolucdo do vinculo contratual, conforme
disposto no art. 79, § 29, Il, da Lei n.° 8.666/93.

Paradgrafo Terceiro - Nos casos de rescisdo contratual por descumprimento total ou parcial das
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, o Gestor do Contrato deve verificar o pagamento das
verbas rescisérias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho, devendo ser observado o
disposto nos Paragrafos Décimo a Décimo Terceiro da Clausula Décima Sexta deste Contrato.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Clausula Décima Nona - A despesa decorrente da execucdo deste Contrato correrq por conta da
dotacdo or¢camentaria n® 6.2.2.1.1.01.04.04.008.

Paragrafo Unico - Apos a disponibilizagéo orcamentéaria para atender a despesa referente ao exercicio
2016, sera lavrado o correspondente apostilamento.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Clausula Vigésima - O Foro da Justica Federal do Recife/PE — Sec¢do Judiciaria de Pernambuco é o
competente para dirimir eventuais litigios decorrentes do presente Contrato.

Clausula Vigésima Primeira - Aplica-se a execu¢do do presente Contrato e, em especial aos casos
omissos, a Lei n.° 8.666/93 e alterac6es, bem como, no que couber, a legislacdo aplicavel ao caso
concreto.

E, por estarem assim, justas e de acordo, assinam as partes o presente Contrato em 02 (duas) vias, de
igual teor e forma, e para um so efeito, juntamente com as testemunhas abaixo.

Recife, xx de xxxxxxxx de 2016.
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CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Murilo Tolédo Calafange Nome:
CPF/MF N°971.191.804-87 CPF/MF N°
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ANEXO |

CONTRATO N.° XXX/2016

ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS - ANS

Os precos estabelecidos neste Contrato para a realizacdo dos servicos se referem a execucédo
com a maxima qualidade. Portanto, a execucédo que atinja os objetivos dos servigcos contratados sem a
méxima qualidade importar4 pagamento proporcional ao realizado.

Tais ajustes visam a assegurar ao Contratante e a Contratada o recebimento dos servigos,
mesmo diante de eventuais falhas em sua execucao.

Terminado o més de prestacdo dos servi¢os, o representante do Contratante apresentara a
Contratada até o 5° dia Gtil do més seguinte o “Relatério de Servigos Verificados e Qualidade
Percebida”, que contera, no minimo:

Numero do processo administrativo de contratagdo que deu origem ao contrato;
Ndmero do Contrato;

Partes contratuais;

Sintese do objeto;

Resumo/resultado da avaliacdo pelo Gestor do contrato - lista mensal de imperfeicdes;
Fator de aceitacéo;

1. AVALIAGCAO PELO GESTOR/GESTOR SUBSTITUTO

Os servigcos objeto deste Contrato serdo constantemente avaliados pelo Gestor/Gestor substituto da
Contratante, que assinalard as falhas na “Relacdo de IMPERFEICOES DIARIAS”, com total de
ocorréncias registradas ao final de cada més em uma Unica rela¢cdo, com mesmos indicadores, intitulada
“Lista Mensal de Imperfei¢cBes”.

2. RELACAO DE IMPERFEICOES DIARIAS / LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES

As Relagdes de ImperfeicBes Didrias deverdo ser quinzenalmente apresentadas pelo GESTOR da
Contratante ao preposto da Contratada que as assinara dando conhecimento das ocorréncias
apontadas.

2.1. Até o 5° dia (til posterior ao da realizagdo dos servigos contratados, o Preposto da Contratada e
0 Gestor designado pela Contratante fardo o resumo das ocorréncias na LISTA MENSAL DE
IMPERFEICOES, preenchendo cada um dos 05 (cinco) indicativos da avaliagdo de falhas,
totalizando as ocorréncias do més em referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador
na tabela existente em cada item.

2.2. A Relacdo de ImperfeicBes Diérias e a Lista Mensal de Imperfeicdes a serem utilizadas
como forma de mensuracdo dos resultados obtidos na prestacdo de servicos de Seguranca
Desarmada, terdo os indicativos abaixo:
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LISTA MENSAL DE IMPERFEIGCOES

SERVICO:

MES/ANO DA VERIFICACAO: / /
1 — Falta de uniforme, uniforme incompleto, rasgado ou sujo.
Total de Ocorréncias: __

Data da ocorréncia Descrigédo sintética

2 — Atraso injustificado na apresentacdo dos documentos originais e respectivas cépias relativas aos
profissionais alocados neste CRP02, nos prazos contratuais, sejam documentos exigidos ao inicio do
contrato, durante sua execucéo, ou na finalizacdo da vigéncia do mesmo.

Total de Ocorréncias: __

Total de Ocorréncias: __

Data da ocorréncia Descrigéo sintética

3 — Indisponibilidade total ou parcial da prestacdo dos servicos nos horérios contratados e
suplementares, decorrentes de motivos que a Contratada tenha dado causa, tais como: falta de
pontualidade no inicio e término do horario de trabalho ou auséncia de recursos humanos nas
quantidades contratadas e suficientes para atender a demanda.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigéo sintética

4 — Atraso no fornecimento aos profissionais, de: salarios, vale-transporte, vales- alimentagéo.
Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigédo sintética

5 — Atraso no cumprimento dos prazos; no atendimento as solicitagdes do Contratante, referentes a
prestacdo dos servicos e acompanhamento do contrato; e falta de comparecimento ao CRP-02, no
minimo 01 (vez) por semana, para acompanhamento da prestacéo dos servigos.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética

3. TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS

Diante dos dados constantes na “Lista de Imperfeigcdes”, o Gestor do Contratante e o preposto da
Contratada ainda promoverdo a tabulacdo dos mesmos, registrando-os na tabela de ImperfeicGes e
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servicos (item
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4), registrando todo o procedimento em ata.

TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS - para tabulagdo dos dados

constantes na

“Lista de Imperfeicoes”

Imperfeicéo

1 2 3 4 5 Total(Fator de Aceitacéo)

Total de ocorréncias

Tolerancia (-)

Excesso de Imperfeicbes (=)

Peso (X)

NUmero corrigido (=)

3.1. Instrugdes para aplicagcdo desta tabela:

a.

as listas com indicacdes das imperfeicbes identificadas serdo inseridas na tabela acima,
de modo que o Gestor do Contrato, acompanhada pelo Preposto da Contratada,
preencherd as respectivas linhas inteiras, que contemplam as 5 (cinco) hipéteses de
verificacdo da qualidade dos servicos, com base na avaliacdo propria;

apos, todas as ocorréncias serdo somadas na linha TOTAL de ocorréncias por tipo de
infracdo, correspondendo a cada uma das 5 (cinco) colunas. A seguir, do valor totalizado
em cada coluna de verificagdo qualitativa, sera deduzido o respectivo valor da
TOLERANCIA prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o valor correspondente,
EXCESSO DE IMPERFEICOES, para cada coluna;

posteriormente, cada valor de excesso de imperfeicbes sera multiplicado pelo PESO
indicado em cada coluna, obtendo-se, pois, 0 NUMERO CORRIGIDO por tipo de
apontamento [cada um dos 5 (cinco) itens]; os nameros atribuidos como PESO foram
estabelecidos com base em imperfeicfes de nivel baixo (4), nivel médio (5), nivel alto (6)
e nivel altissimo (8);

ao final, serd somada toda a linha com os nimeros corrigidos, obtendo-se um
nimero chamado de FATOR DE ACEITACAO;

Observacéo: N&o seréo considerados valores negativos.

4. A Contratada fara jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das cinco faixas
abaixo (PERCENTUAL DE ACEITACAO DOS SERVICOS), conforme o fator de aceitacéo calculado
de acordo com a TABELA DE IMPERFEIQC)ES E EFEITOS REMUNERATORIOS.

PERCENTUAL

DE ACEITACAO DOS SERVICOS - EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos

servigos contratados:

Faixa 01 — Fator de Aceitacdo de 0 a 03: 100% de avaliacao dos servicos;
Faixa 02 — Fator de Aceitacdo de 04 a 33: 95% de avaliacao dos servicos;
Faixa 03 — Fator de Aceitacdo de 34 a 66: 90% de avaliacao dos servicos;
Faixa 04 — Fator de Aceitacdo de 67 a 99: 85% de avaliacao dos servicos;
Faixa 05 — Fator de Aceitacéo de 100 a 132: 80% de avaliagdo dos servigos e penalizacdo conforme

contrato.
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ANEXO Il

CONTRATO N.° XXX/2016

TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

Contrato n.° xx/2016

Obijeto:

Por meio deste instrumento, a ...(home da empresa)... homeia e constitui seu preposto o(a) Sr.(a)
...(nome do preposto)..., carteira de identidade n.c......... , expedida pela .......... , inscrito(a) no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) sob 0 n.° ..., , COM €NAEIECO NA ..ueveiiiiiiiieeiiiie et e
para exercer a representacao legal junto ao Conselho Regional de Psicologia 22 Regido — CRP-02 e o(a)
...(nome da Contratante — 6rgdo, secretaria...)..., com poderes para receber oficios, representar a
Contratada em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a Contratada nos termos nela constantes,
receber solicitagcfes e orienta¢cdes para o cumprimento do contrato, notificagbes de descumprimento, de
aplicacéo de penalidades, de rescisdo, de convocacéo ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos
contratuais, e todas as demais que imponham ou ndo abertura de processo administrativo ou prazo para
a Contratada responder ou tomar providéncias, e para representa-la em todos os demais atos que se
relacionem a finalidade especifica desta nomeacao, que € a conducado do contrato acima identificado.

Recife, de de

...(assinatura da empresa)...
...(nome do representante legal — confirmar poderes)...
...(qualidade do representante legal — sGcio-gerente, diretor, procurador...)

(assinatura do preposto)
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ANEXO Il

CONTRATO N.° XX/2016

TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGAGOES DO SUPERVISOR/PREPOSTO
[NOME DA EMPRESA]

CONTRATO N.° xxx/2016

, signhatadrio do Contrato n.°

xxx/2016, e , designado Supervisor/Preposto pela

empresa, declaramos ter conhecimento de todas as obrigacdes atribuidas ao Supervisor/Preposto
nomeado para atuar na execucao do referido contrato, conforme especificado no Anexo | do Edital do

Pregéo n.° 003/16— Presencial.

Declaramos, ainda, que o Supervisor/Preposto tem capacidade gerencial para tratar de todos os
assuntos previstos no instrumento contratual, o qual devera, além de ser acessivel por intermédio de

telefones fixos e celulares, manter-se nas dependéncias do CONTRATANTE, das as

horas, para, nos termos do art. 68 da Lei n° 8.666/1993, proceder aos contatos com o representante da
Administracdo durante a execucdo contratual e prestar atendimento aos profissionais em servico, tais

como:

a) entregar contracheques, vales-transporte e vales-alimentacao;
b) acompanhar e controlar, semanalmente, o registro de frequéncia;
¢) emitir relatérios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

d) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao
controle de informacdes relativas ao seu faturamento mensal, bem como realizar a emissao de relatorios
e a apresentacdo de documentos quando solicitado;

e) manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execucéo do contrato,
devendo orientar e instruir os empregados quanto as hormas e o0s regulamentos internos do Conselho

Regional de Psicologia da 22 Regido — CRP-02;

f) observar os profissionais quanto ao uso do cracha de identificagdo, promovendo, a correcéo das falhas

verificadas;

g) aplicar adverténcias e suspensdes, procedendo a devolucao as dependéncias da empresa dos
profissionais que ndo cumprirem com suas obrigacdes e que cometerem atos de insubordinacao,

indisciplina ou desrespeito;
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h) providenciar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, a substituicdo do empregado que néao
comparecer ao posto de trabalho, no prazo maximo de 02 (duas) horas a partir do inicio do
funcionamento do posto de trabalho;

Servigo Publico Federal

i) manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a

qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a ser coberto.

Por fim, declaramos que o0 Supervisor sera responsavel por receber notificacdes e adverténcias emitidas
pelo CONTRATANTE.

Recife, de de

[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO SUPERVISOR/PREPOSTO]

[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA]
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ANEXO IV

Contrato n.° xx/2016

FORMULARIO DE COBERTURA DE PROFISSIONAIS

CONTRATO N.° xx/2016

[NOME DA EMPRESA]

Nome do posto de trabalho:

Nome do profissional que ocupa o posto de trabalho:

Nome do profissional que sera alocado como substituto para o posto de trabalho:

Data da(s) substituicdo(des)

Horario(s) da(s) substituicdo(des)

Motivo da Substituicéo:

Recife, __ de de 2016.

[ASSINATURA DO PROFISSIONAL QUE EFETUOU A COBERTURA]

[ASSINATURA DO SUPERVISOR]
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