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RECIBO DE RETIRADA DO EDITAL
PROCESSO CRP02 N° 01/2012
PREGAQ PRESENCIAL CRP02 N° 01/2012

Razao Social:
CNPJ N.¢
Endereco:
E-mail:
Cidade:
Estado:
Telefone:
Fax:

Pessoa para contato:

Recebi do Conselho Regional de Psicologia 22 Regido o Edital do PREGAO PRESENCIAL n? 01/2012 —
cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada para fornecimento de licenca de uso e prestagao
continua de servigos de suporte e manutengédo de software de gestédo tipo ERP, para o controle contébil
orcamentario e das despesas, com prestacao de servigos de implantagéo, treinamento e manutengao
conforme as especificagdes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e no termo de referéncia do Anexo |.,
cujos envelopes de proposta e documentagao serdo apresentados as 10H do dia 17 de abril de 2012, no
auditério do Conselho Regional de Psicologia 22 Regiao, localizado na Rua Afonso Pena, 475, Santo
Amaro, Recife/PE.

Local:

Assinatura

Licitante,
Visando a comunicagao futura entre o Conselho Regional de Psicologia 22 Regidao (CRP02) e a licitante,

solicitamos de Vossa Senhoria preencher o recibo de entrega do edital e remeter ao CRP02 por meio do

fax (081) 2119-7262 ou no e-mail: crppe@crppe.org.br

A nao remessa do recibo exime a Comissdo Permanente de Licitacdo da comunicacao direta de eventuais

retificagdes ocorridas no instrumento convocatério, bem como de quaisquer informagées adicionais.
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 22 REGIAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO 01/2012
PREGAO PRESENCIAL N2 CRP02 - 01 /2012

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 22 REGIAO, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no
CNPJ/MF sob o n? 37.115.516/0001-91, com sede na Rua Afonso Pena, n? 475, Santo Amaro, CEP.
50.050-130, Recife/PE, por seu Pregoeiro Josias José Gongalves, designado pela Portaria n® 024/11,
torna publico que ser encontra aberta a licitagdo na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, DO
TIPO MENOR PRECO GLOBAL, visando contratagdo de empresa especializada para fornecimento de
licenga de uso e prestacdo continua de servicos de suporte e manutengdo de software de gestéo tipo
ERP, para o controle contabil orcamentario e das despesas, controle de almoxarifado, patriménio,
contratos e licitagdes, com prestagéo de servigos de implantacao, treinamento e manutengé@o conforme as

especificagdes e condicoes estabelecidas neste Edital e no termo de referéncia do Anexo I.
DATA DA REALIZACAO: 17 de Abril de 2012 as 10horas

LOCAL: Rua Afonso Pena, 475, Santo Amaro, Recife/PE

Fazem parte deste instrumento convocatorio os seguintes Anexos:

[.Termo de Referéncia — ANEXO |

Il.Declaracao de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagdo — ANEXO Il

lll.Declaracédo de cumprimento das condigdes de habilitagdo para Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte — ANEXO Il

IV.Declaragao de Inexisténcia de fato superveniente — ANEXO IV

V.Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituigdo Federal — ANEXO V

VI.Modelo de Proposta de Preco — ANEXO VI

VIl.Minuta do Contrato — ANEXO VII

O PREGAO sera disciplinado por este Edital, pelos anexos que dele fazem parte integrante, pela Lei n®
10.520, de 17 de julho de 2002, pelo Decreto n? 2.743, de 21 de agosto de 1998 e, subsidiariamente, pela
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

1. DO OBJETO
Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de licencas de uso de software de gestéo tipo

ERP, para o controle contébil, orgamentario, das despesas, por centro de custos, do patrimdnio, dos
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materiais de consumo e do controle de Contratos e licitagbes, para o uso do Conselho Regional de
Psicologia 22 Regido, bem como a prestacdo de servicos de implantagdo, treinamento, suporte e
manutengao continua por 12 meses, conforme as especificagées e condi¢cbes estabelecidas neste Edital e
no Termo de Referéncia do Anexo I.

Deve cumprir as exigéncias legais, atendendo as novas regras estabelecidas pela Portaria STN 749 de 15
de Dezembro de 2009 e STN 751 de 16 de Dezembro de 2009, e, principalmente, as diretrizes contidas
nos Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) atualizados pela Portaria STN 406 de
20/06/2011 42 Edigao:

o Parte | — Langamentos Orgamentarios.
o Parte Il — Langamentos Patrimoniais

o Parte Ill — Langamentos Especificos

o Parte IV — Plano de Contas

o Parte V — Demonstracées Contabeis

2. DADOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. Os recursos orgcamentarios e financeiros necessarios ao fornecimento de que trata o objeto estédo
garantidos pelas rubricas 6.2.2.1.3.01.02.01.003.007 — Sistemas de processamento de dados e
6.2.2.1.3.01.01.04.004.019 — Servicos de Apoio Administrativo e Operacional.

3. DA PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar deste Pregao pessoas juridicas que:
a) Atenderem a todas as exigéncias contidas neste Edital e seus anexos;

b) Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado;

3.2. Sera vedada a participacao de empresas:

a) Que esteja reunida em consércio, coligacao ou cooperativas;

b) Que esteja cumprindo penalidade de suspensdo temporaria imposta pelo Conselho Regional de
Psicologia 22 Regido ou pela Administracdo Distrital e/ou Federal e, ainda, penalidade imposta por
qualquer 6rgao da Administracdo Publica motivada pelas hipdteses previstas no artigo 88 da Lei n?
8.666/93;

c) Declaradas inidéneas em qualquer esfera de Governo Federal;

d) Sob processo de faléncia, concurso de credores, recuperagéo judicial, dissolugao ou liquidagao;

e) Enquadradas nas disposi¢des do artigo 9° da Lei n? 8.666/93 e alteragoes;

f) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;
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g) Diretamente ou indiretamente, servidor ou dirigente de érgao ou entidade contratante ou responsavel
pela licitagao;

h) Qualquer pessoa fisica ou juridica, representando mais de uma empresa na presente licitagao.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1 — Para o credenciamento deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a)Se representante legal:

Registro comercial, no caso de empresa individual, e em caso de sociedade empresaria, ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, acompanhado da ultima alteragdo contratual ou consolidagao

contratual, devidamente registrados na Junta Comercial;

b)Se procurador:

Instrumento de procuracdo, publico ou particular com firma reconhecida, do qual constem poderes
especificos para firmar declaracdo de pleno atendimento aos requisitos da habilitagdo, formular lances,
negociar prego, interpor recursos e desistir de sua interposi¢do e praticar todos os demais atos pertinentes

ao certame, acompanhado do correspondente documento, dentre os indicados na alinea “a”, que

comprovem os poderes do mandante para outorga.

4.2 — O representante legal e o procurador deverdo identificar-se exibindo documento oficial de

identificacao que contenha foto.

4.3 — Sera permitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada.

4.4. Todos os documentos deverdo ser apresentados em copias autenticadas em cartorio ou copias

simples acompanhadas do original para autenticagéo pelo Pregoeiro ou por membro da Equipe de Apoio.

4.5 - A ndo apresentagao ou incorregao do documento de credenciamento néo inabilitara a empresa, mas

impedira o seu representante de se manifestar e responder em seu nome.

4.6 - A auséncia do credenciado, em qualquer momento da sessdo, importara a imediata exclusdo da

licitante por ele representada, salvo autorizagdo expressa do Pregoeiro.

4.7 - Finalizado o credenciamento, ndo sera mais admitido nenhum licitante no certame.
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5. DAS DECLARACOES

5.1 - As Declaragdes poderdo ser assinadas sempre pelo Representante Legal ou pelo Procurador

Credenciado, desde que haja poderes outorgados na Procuracgéo.

5.2 - A Declaracdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagdo devera ser entregue fora dos
envelopes de proposta e documentagéo, e ser apresentada de acordo com modelo estabelecido no Anexo

Il — Declaracao de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacao.

5.3 - A Declaragcao de cumprimento das condi¢gdes de habilitacdo para Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte devera ser entregue fora dos envelopes de proposta e documentacao, e ser apresentada
de acordo com modelo estabelecido no Anexo Ill — Declaracdao de Microempresa e Empresa de

Pequeno Porte acompanhada de:

a) Quando optante pelo SIMPLES NACIONAL, comprovante de opcao pelo simples obtido no sitio da
Secretaria da Receita Federal;

b) Quando nédo for optante pelo SIMPLES NACIONAL, Declaragdo de Imposto de Renda ou Balango
Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE, comprovando ter receita bruta dentro dos

limites estabelecidos nos incisos | e Il do art. 32 da Lei Complementar 123/2006.

5.3.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte que optar pela fruicdo dos beneficios estabelecidos
na supracitada Lei Complementar devera apresentar o descrito acima, sob pena de, ndo o fazendo no ato

de credenciamento, anuir que se considere que renunciou ao seu direito.

5.4. A Declaracao de Compromisso e idoneidade devera ser entregue fora do envelope de proposta preco
e de documentacao de habilitagéo, a licitante podera utilizar o modelo estabelecido no Anexo IV — Modelo

de Declaracao de Compromisso e Idoneidade.

6. DOS ENVELOPES CONTENDO A PROPOSTA E OS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

6.1. Encerrada a etapa de credenciamento e apresentacao das declara¢des de pleno atendimento aos
requisitos de habilitagcdo e de microempresa e empresa de pequeno porte, proceder-se-a ao recebimento

dos envelopes contendo as propostas comerciais € 0s documentos de habilitacdo.

6.2. A proposta e os documentos para habilitagdo deverdo ser apresentados, separadamente, em 2 (dois)
envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa o nome e CNPJ da proponente e os

seguintes dizeres:
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*ENVELOPE N2 01 - PROPOSTA DE PRECOS
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 22 REGIAO
PREGAO PRESENCIAL N2 01/2012
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de licengcas de uso de software de
gestdo tipo ERP, para o controle contabil, orcamentario, das despesas, por centro de custos, do
patriménio, dos materiais de consumo e do controle de contratos e licitagdes, para o uso do Conselho
Regional de Psicologia 22 Regido, bem como a prestacdo de servicos de implantacdo, treinamento,
suporte e manutencgao continua por 12 meses.
(Razao Social da empresa licitante)

( Endereco, telefone/fax e email )

*ENVELOPE N2 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 22 REGIAO
PREGAO PRESENCIAL N2 01/2012
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de licengas de uso de software de
gestao tipo ERP, para o controle contabil, orcamentario, das despesas, por centro de custos, do
patriménio, dos materiais de consumo e do controle de Contratos e licitagdes, para o uso do Conselho
Regional de Psicologia 22 Regido, bem como a prestacdo de servigos de implantacdo, treinamento,
suporte e manutengéo continua por 12 meses.
(Razéo Social da empresa licitante)

( Endereco, telefone/fax e email )
7. DA PROPOSTA COMERCIAL

7.1. A proposta devera:

a) Ser elaborada conforme modelo do Anexo VI — Proposta Comercial em papel timbrado da empresa e
redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, sem rasuras,
emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo Representante Legal ou pelo Procurador

Credenciado.

b) Indicar a razéo social da proponente, CNPJ, endere¢o completo, telefone, fax e endereco eletronico (se

houver);
c) Ter validade n&o inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de sua apresentacéo;

d) Ter descricdo, do objeto da presente licitagdo em conformidade com as especificacoes e demais

caracteristicas do Anexo | — Termo de Referéncia;
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e) Conter oferta firme e precisa, sem alternativa de indices ou qualquer outra condicdo que induza o
julgamento a ter mais de um resultado. Em caso de divergéncia entre a discriminagao dos valores escritos
em algarismos e 0s expressos por extenso, serdo considerados os valores mais vantajosos para o

Conselho Regional de Psicologia 22 Regiao;

f) Considerar todos os insumos necessarios para a execugao do contrato, inclusive aqueles decorrentes

de impostos, seguros e encargos sociais;

7.2 - Os valores ofertados permanecerao fixos e irreajustaveis nos primeiros 12 (doze) meses. Se houver
prorrogagao da vigéncia contratual por prazo superior, os valores poderdo ser alterados nos termos da

legislacao aplicavel.

7.3 - Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias essenciais deste Edital e de
seus anexos, bem como as que contenham omissdes e as que apresentem irregularidades ou defeitos

capazes de dificultar o julgamento, além das que ofertem valores manifestamente inexequiveis.

7.4 - Cabera ao Pregoeiro decidir, motivadamente, acerca da aceitabilidade da Proposta apresentada,
respeitados os critérios legais, os estabelecidos neste Edital e os principios da razoabilidade e

proporcionalidade.

7.5 - Para a correta elaboragéo da proposta, a licitante devera examinar todos os documentos exigidos no

Edital e atender a todas as exigéncias nele contidas e em seus anexos.

7.6 - Uma vez iniciada a abertura do envelope Proposta, ndo serdo permitidas quaisquer retificagées que

possam influir no resultado final deste certame.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 - As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos
seguintes critérios:

a) Selegéo da proposta de menor valor e das demais com valores sucessivos e superiores em até 10%
(dez por cento) aquela;

b) Nao havendo pelo menos 3 (itrés) propostas na condicdo definida na alinea anterior, serdo
selecionadas as propostas que apresentarem os menores valores proximo a selecionada no item anterior,
até o méximo de 3 (irés). No caso de empate, serdo admitidas todas as propostas empatadas,

independentemente do numero de licitantes.
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8.2 - O Pregoeiro convidard individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de
forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior valor e os demais em ordem decrescente,

decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate.

8.3 - Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de

menor valor;

8.3.1. Nao podera haver desisténcia dos lances apresentados, sob pena de aplicagdo das penalidades

previstas no item 16 deste Edital.

8.4 - A etapa de lances sera considerada encerrada quando os participantes delas declinarem da

formulacao de novos lances, considerando-se selecionado o Ultimo ofertado.

8.5 - O procedimento a ser adotado no caso de ocorréncia de empate, quando o menor valor nao for
ofertado por microempresa ou empresa de pequeno porte beneficiaria do regime diferenciado instituido

pela Lei Complementar n® 123/2006, sera o que se segue:

8.5.1 - Entende-se por empate aquelas situagcdes em que as propostas apresentadas pelas ME e EPP
sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada durante a etapa de
lances.

8.5.2 - Apbs a etapa de lances, sendo verificada a ocorréncia de empate, proceder-se-a da seguinte

forma:

8.5.2.1 - A ME ou EPP mais bem classificada no intervalo percentual de até 5% definido nos termos do
subitem 8.5.1., sera convocada para, querendo, apresentar nova proposta de menor valor inferior aquela
classificada com o menor valor ou lance, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos
lances, sob pena de preclusdo. Apresentada proposta nas condigdes referidas, proceder-se-a a analise da

documentacdo de habilitagao.

8.5.2.2 - Nao sendo declarada vencedora a ME ou EPP na forma do subitem anterior, serdo convocadas
as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do subitem 8.5.1., na ordem classificatéria,

para, querendo, exercer 0 mesmo direito.

8.5.2.3 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME e EPP que se encontrem no
intervalo estabelecido no subitem 8.5.1., sera realizado sorteio entre elas, definindo e convocando

automaticamente o vencedor do sorteio para, querendo, formular melhor oferta.
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8.6 - O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor.

8.7 - Apds a negociagao, se houver o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor valor, decidindo

motivadamente a respeito.

8.8 - No caso de a sessdo do Pregdo, em situacdo excepcional, vir a ser suspensa antes de cumpridas
todas as suas fases, os envelopes, devidamente rubricados no fecho, ficardo sob a guarda do Pregoeiro e
serdo exibidos, ainda lacrados e com as rubricas das licitantes, na sessdo marcada para o
prosseguimento dos trabalhos.

9. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

9.1 - Apds o encerramento da fase de lances verbais, com a classificagdo das propostas na forma
prescrita neste edital, proceder-se-a a abertura do Envelope Documentagao, para andlise dos documentos

de habilitacdo da primeira proponente classificada.

9.2 - Os documentos de habilitagdo exigidos nos subitens a seguir deverdo ser apresentados,
preferencialmente, em copia autenticada por cartério de notas, na ordem das exigéncias do Edital, ou em
original acompanhada de copia simples para a devida autenticagdo da comissao, a partir do original, até
15 (quinze) minutos antes do inicio da reunido de abertura prevista no presente PREGAO.

9.3 — Os documentos emitidos pela internet, por érgaos ou entidades publicas, dispensam a necessidade
de autenticacdo, e, em caso de ndo apresentagdo ou deficiéncia nas informag¢des constantes no

documento apresentado, os mesmos poderado ser confirmados pela internet, durante a sesséo.

9.4 — Os documentos expedidos pela internet, inclusive os apresentados em meio impresso, terdo, sempre

que necessario, sua autenticidade e validade comprovadas pelo PREGOEIRO.

9.5 A Administracdo ndo se responsabilizara pela eventual impossibilidade de utilizagao dos meios
eletrbnicos no momento da verificacdo. Ocorrendo essa impossibilidade e ndo sendo apresentados os

documentos alcancados pela verificagao, a licitante sera inabilitada.

9.6 — Inexistindo prazo de validade nas certiddes, seréo aceitas aquelas cujas expedi¢des/emissdes nao

ultrapassem a 90 (noventa) dias da data final para a entrega dos envelopes.

9.7 - Constatado o atendimento aos requisitos de habilitagdo previstos neste Edital, a licitante sera
declarada vencedora do certame.
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9.8 - Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitacao, o
Pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor valor, negociara com o seu autor, decidira sobre a
sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condigcdes de habilitagdo e assim sucessivamente, até
a apuragcado de uma oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos de habilitagcdo, caso em que sera
declarado vencedor.

9.9. O Envelope “Documentacdo” devera conter os documentos a seguir relacionados, os quais dizem

respeito a:

9.9.1. Habilitacao Juridica:

a)Registro comercial, para empresa individual;
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, para as sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado dos documentos comprobatérios de

eleicao de seus administradores;

¢) Inscricdo do ato constitutivo, devidamente registrado no Cartério de Registro Civil das pessoas

Juridicas, acompanhada de prova da diretoria em exercicio, para as sociedades civis;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a

atividade assim o exigir.

e) Declaracéo da licitante que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado (s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme disposto no inciso V do art. 27 da
Lei 8.666/93, acrescido pela Lei Federal n? 9.584, de 27 de outubro de 1999, de acordo com o modelo
estabelecido no Anexo V — Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXl do Art. 72 da
Constituicao Federal.

9.9.1.1. Os documentos relacionados nas alineas “a, b, ¢, d” do subitem 9.9.1., ndo precisardo constar do

Envelope “Documentacdo”, se tiverem sido apresentados para o credenciamento neste Pregao.

9.9.2. Regularidade Fiscal:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ) em

Situacao Ativa;
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b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e Municipal, se houver, relativo ao domicilio

ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do PREGAO.

¢) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, por meio das Certiddes Negativas da Divida Ativa da
Unido e de quitacdo de tributos e contribuigdes federais administrados pela secretaria da Receita Federal,
com prazo de validade em vigor, fornecidas, respectivamente, pela Procuradoria da Fazenda Nacional e
Secretaria da Receita Federal, e Estadual (Certiddo de Regularidade de débito do domicilio ou sede da

licitante, ou outra equivalente, na forma da lei, com prazo de validade em vigor);

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio da Certidao Negativa de Débitos
(CND) e relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, através do Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) ou do documento denominado “ Situacdo de Regularidade do Empregador”, com prazo de

validade em vigor na data de encerramento do prazo de entrega dos envelopes.

e) Prova de regularidade relativa a dividas decorrentes de condenagdes pela Justica do Trabalho através
da CNDT (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas), podendo requeré-las nas paginas eletronicas do
TST, do CNJT e dos Tribunais Regionais do Trabalho mediante indicagdo do CPF ou CNPJ.

9.9.2.1 - Serédo aceitas certiddes positivas com efeito de negativa e certiddes positivas que noticiem que os

débitos certificados estao garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

9.9.3 - Qualificacdo Econémico-Financeira:
a) Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacgéo Judicial, expedida pela Central de Certiddes do Tribunal
de Justica ou érgao equivalente do domicilio ou da sede do licitante, com data ndo anterior a 60 (sessenta)

dias da abertura da sessao publica desta licitagao;

9.9.4 - Qualificacao Técnica:

a) Dois ou mais Atestados de Capacidade Técnica, expedidos em papel timbrado por pessoa juridica de
direito publico ou privado, para comprovagao de que a licitante forneceu ou vem fornecendo, a contento, o
objeto deste edital, respeitada a similaridade do objeto executado em caracteristicas, quantidades e

prazos com o objeto desta licitagao.
9.9.5. Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

a)As microempresas e empresas de pequeno porte, apds a etapa de lances, deverdo apresentar toda a

documentacao arrolada no item “9.9.2.”, mesmo que apresentem alguma restrigao;
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b)Havendo alguma restricao na comprovacao da regularidade fiscal, a licitante sera habilitada e declarada
vencedora do certame na sessao do pregdo, nos termos do art. 43, § 12 da Lei Complementar n? 123/06,
apds o que o Pregoeiro dara ciéncia as licitantes desta decisédo e intimara a licitante declarada vencedora
para, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento desta declaracéo,
ou apés o julgamento de eventuais recursos, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragéo

Publica, para regularizacao da documentacao;

¢)A nao regularizagdo da situacdo fiscal no prazo previsto e condigbes disciplinadas na alinea “b”,
implicara a decadéncia do direito a contratagcdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 812 da Lei n®
8.666/93 e art. 7?2 da Lei n® 10.520/02, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes

remanescentes, na ordem de classificagdo, nos termos deste Edital, ou revogar a licitagéo.
10. DA ADJUDICACAO

10.1 - Verificado o atendimento as condigées de habilitagdo da proponente que ofertou menor valor, esta

serd declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o respectivo objeto.

10.1.1 - A vencedora sera convocada para, em 5 dias Uteis, fazer apresentagéo do sistema para identificar

0 atendimento a todas as funcionalidades descritas nos requisitos deste edital.

10.2 - Caso na apresentacdo seja verificado o nao atendimento a todos os requisitos a licitante sera
desclassificada.

10.3 - Se a primeira proponente classificada nao atender as exigéncias de habilitacdo, serd examinada a
documentacdo das subseqlientes proponentes classificadas, na ordem de classificacdo, até que se
encontre uma proposta que atenda a todas as exigéncias do Edital, sendo a respectiva proponente
declarada vencedora e a ela adjudicado o objeto da licitagao.

11. DA FASE RECURSAL

11.1 - Adjudicado o objeto a vencedora, as demais proponentes presentes poderdao manifestar imediata e
motivadamente a intencdo de recorrer de qualquer ato praticado durante a sessdo do Pregao, sendo
concedido a(s) recorrente(s), o prazo de 3 (trés) dias, contados da data da sessao, para apresentagao das
razdes, ficando as demais proponentes intimadas para apresentar contrarrazées em igual prazo, contado,

todavia, do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurado vista imediata dos autos.
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11.2 - A auséncia de manifestacao imediata e motivada do licitante importard na decadéncia do direito de
recurso, a adjudicacao do objeto do certame pelo PREGOEIRO ao licitante vencedor e 0 encaminhamento

do processo a autoridade competente para a homologacao.

11.3 - Interposto o recurso, o PREGOEIRO podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo,

devidamente informado, a autoridade competente.

11.4 — O recurso terd efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidagcao dos atos insuscetiveis

de aproveitamento.

11.5 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente

homologara o procedimento e adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora.
12. DA HOMOLOGACAO

12.1 - Decorridas as fases anteriores, a decisdo serd submetida a Presidéncia do Conselho Regional de

Psicologia 22 Regido para homologacao.

12.2 - A adjudicacdo do objeto ou a homologagao do resultado desta licitagdo ndo obrigam o Conselho

Regional de Psicologia 22 Regiao a aquisi¢cao do objeto licitado.
13. DA CONTRATACAO

13.1 - A contratacdo decorrente desta licitagdo sera formalizada mediante assinatura de instrumento de

contrato, conforme Anexo VIl — Minuta do Contrato deste Edital.

13.2 - Como condicao para celebragdo do contrato, a licitante vencedora devera manter as mesmas

condicoes de habilitacao.

13.3 - O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contado a partir de sua assinatura, podendo, por
interesse da Administracdo, ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, até o limite estabelecido no inciso
Il do artigo 57 da Lei n® 8.666/93.

13.4 - A contratada, assim entendido aquela que firmar qualquer tipo de ajuste com este Conselho
Regional de Psicologia 22 Regiao, fica obrigada a acatar nas mesmas condigbes desta convocagao, por
ato unilateral do contratante, os acréscimos e/ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de

25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial, conforme o0 § 12 do art. 65 da Lei n°. 8.666/93.
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14. CONDICOES DA EXECUCAO DO OBJETO

14.1 - O objeto desta licitagdo devera ser executado imediatamente apds a assinatura do contrato, e
devera estar de acordo e conforme as regras nele estabelecidas, correndo por conta da vencedora as
despesas com seguros, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios, e ainda todas as despesas que

em que direta ou indiretamente incidirem em razédo da prestagao dos servicos.
15. PAGAMENTO

15.1 - O Conselho Regional de Psicologia 22 Regido pagara a contratada, pelos fornecimentos correlatos

prestados, o valor inscrito na Nota Fiscal/Fatura.

15.2 - O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias Uteis, contados da apresentacdo da Nota Fiscal no
Nucleo Financeiro do Conselho Regional de Psicologia 22 Regiéo.
15.3 - O pagamento sera realizado por meio de boleto bancario ou, na impossibilidade de apresentacao

deste, por depdsito em conta corrente, através de ordem bancaria.

15.4 - O pagamento somente podera ser efetuado se a Contratada estiver em situagéo fiscal regular, isto

€, desde que apresente as certiddes elencadas no item 9.9.2., deste Edital.

15.5 - Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da Nota Fiscal, ou dos documentos exigidos como
condigao para pagamento, por parte da Contratada, importara na prorrogacéo do prazo de vencimento da

obrigagao do Contratante.

15.6 - O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou

indenizagbes devidas pela contratada.

15.7 - Nenhum pagamento realizado pelo Contratante isentard a Contratada das responsabilidades

contratuais.
16. PENALIDADES

16.1 - Aos proponentes que ensejarem o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiverem a
proposta, se recusarem a assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido, falharem ou fraudarem a
execucao da presente contratacdo, comportarem-se de modo inidéneo, fizerem declaragdo falsa,
cometerem fraude fiscal, poderéo ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes penalidades,sem prejuizo
da reparagdo dos danos causados ao Conselho Regional de Psicologia 22 Regiao pelo infrator,

assegurada a prévia e ampla defesa.
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16.1.1 - Adverténcia, que devera ser feita através de notificagdo por meio de oficio, mediante contra-recibo

do representante legal da licitante;

16.1.2 - Suspenséo do direito de licitar e contratar com o Conselho Regional de Psicologia 22 Regiéo pelo
prazo de até 2 (dois) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais penalidades

legais.

16.1.3 - Multa de até 20% (vinte por cento) do valor estimado para a contratacdo e demais cominagdes

legais;
16.2 - A aplicagao de uma penalidade nao exclui a aplicagao das outras, quando cabiveis.

16.3 - Das decisoes de aplicacdo de penalidade cabera recurso nos termos do artigo 109 da Lei Federal n®
8.666/93, observados os prazos ali fixados.
16.4 - Recursos contra decisfes de aplicacdo de penalidade devem ser dirigidos a Presidéncia do

Conselho Regional de Psicologia 22 Regiao.

16.5. Nao serao conhecidos recursos enviados por fac-simile, correio eletrénico ou qualquer outro meio de
comunicacao, se, dentro do prazo previsto em lei, sua peticdo de interposi¢cdo original ndo tiver sido
protocolada.

17. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

17.1 - Durante a vigéncia do contrato, sua execugdo serda acompanhada e fiscalizada por servidor

designado pelo Contratante.

17.2 - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor deverdo ser solicitadas

aos seus superiores, em tempo habil para a adogéo das medidas convenientes.
18 - DISPOSICOES GERAIS

18.1 - Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa

podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do Pregao.

18.2 - A peticdo sera dirigida ao Pregoeiro que respondera em até 1 (um) dia Util ap6s o recebimento.
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18.3 - Havendo na peticdo a possibilidade de inovacao, renovacao ou corre¢do do ato convocatorio, o
Pregoeiro encaminhara a Autoridade Competente, que decidira até o prazo de 1 (um) dia Util antes da

abertura da Sessao.

18.4 - Acolhida a impugnagéo contra o ato convocatoério, serd designada nova data para a realizagéo do

certame, que serd divulgado mediante publicagdo de notas no enderego www.crppe.org.br , ficando as

licitantes obrigadas a acessa-la para a obteng¢édo das informacoes prestadas pelo Pregoeiro do Conselho

Regional de Psicologia 22 Regio.

18.5 - Os esclarecimentos, providéncias ou impugnagdes poderdao ser formulados por documento
protocolado na sede do Conselho Regional de Psicologia 22 Regido, no horario das 9:00h as 17:00h, ou

via Correios, por carta registrada; ou para o e-mail crppe@crppe.org.br, observando o prazo constante no

item 18.1 deste edital.

18.6 - As licitantes devem acompanhar diariamente o sitio do Conselho para verificagdo de comunicados,
erratas e demais informagoes.

18.7 - E facultada ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior

de documento ou informagéo que deveria constar no ato da sessao publica.

18.8 - Fica assegurado ao Conselho Regional de Psicologia 22 Regiao o direito de, segundo seu interesse,
revogar, a qualquer tempo e motivadamente, no todo ou em parte, a presente licitagdo, dando ciéncia aos

participantes, na forma da legislagao vigente.

18.9 - As licitantes assumirdo todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e o
Conselho Regional de Psicologia 22 Regido ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,

independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatério.

18.10 - As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagbes e dos documentos

apresentados em qualquer fase da licitagao.

18.11 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impec¢a a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia CUtil
subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em

contrario do Pregoeiro.

18.12 - Das sessoes publicas de processamento do Pregdo serdo lavradas atas circunstanciadas a serem

assinadas pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e licitantes presentes na sessao.
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18.12.1 - As recusas ou as impossibilidades de assinaturas serao registradas na prépria ata.

18.13 - Todos 0s documentos de habilitacdo cujos envelopes forem abertos na sessao, bem como todas

as propostas, serdo rubricados pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e pelos licitantes presentes.

18.14- Os demais atos pertinentes a esta licitacao passiveis de divulgacao serao publicados no DOU.

18.15 - Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo das demais licitantes ficardo a disposicédo
para retirada apés 30 (trinta) dias corridos da formalizagdo do contrato e depois da publicagcdo de seu
extrato no DOU, mediante solicitagio escrita, no enderego da sede do Conselho Regional de Psicologia 22
Regido — Rua Afonso Pena, 475 — Santo Amaro — Recife/PE. Apds este prazo, serdo destruidos sem

quaisquer formalidades.

18.16 - O edital completo sera disponibilizado para consulta e copia na internet no endereco:
www.crppe.org.br , e ainda, podera ser consultado e/ou retirado na sede do CRP-02, os quais prestardo
todos os esclarecimentos solicitados pelos interessados neste Pregdo, estando disponivel para
atendimento nos dias Uteis, das 9:00h as 17:00h, na sede do Conselho Regional de Psicologia 22 Regiao,
localizada na Rua Afonso Pena, 475, Santo Amaro, Recife-PE, ou pelo telefone (81) 2119-7272 e fax (81)
2119-7262.

18.17 - Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pelo Pregoeiro ou pela Autoridade
Competente.
Para dirimir quaisquer questbées decorrentes desta licitagdo, ndo resolvidas na esfera administrativa, sera

competente, por disposicao legal, o da Justica Federal — Seccdo de Pernambuco.

Recife, 20 de margo de 2012

Josias José Goncalves

Pregoeiro do Conselho Regional de Psicologia 22 Regido
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PREGAO PRESENCIAL N2 001.2012

ANEXO 01 - TERMO DE REFERENCIA
01. FUNDAMENTAGAO
Em cumprimento aos preceitos instituidos pela Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993, atualizada e
consolidada, pela Lei n°. 9.648, de 27 de Maio de 1998, pela Lei n°. 9.854, de 27 de Outubro de 1999,
pela Lei n° 10.438, de 26 de Abril de 2002, e pela Lei n?. 11.079, de 30 de Dezembro de 2004, é
elaborado o presente Projeto Béasico para Contratagdo de empresa especializada para o
fornecimento de Sistema de Gestdo Administrativa e Financeira para o Conselho Regional de Psicologia
22 Regiao.
Atendimento as alteragdes na Lei 4.320 de 17 de Marco de 1964 quanto a Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, bem como as determinagdes da Secretaria do Tesouro Nacional.

2. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de licengas de uso de software de gestao
tipo ERP, para o controle contabil, orcamentario, das despesas, por centro de custos, do patriménio, dos
materiais de consumo e do controle de contratos e licitagdes, para o uso do Conselho Regional de
Psicologia 22 Regido, bem como a prestacdo de servicos de implantagdo, treinamento, suporte e
manutengao continua por 12 meses, conforme as especificagées e condi¢coes estabelecidas neste Edital e
no termo de referéncia do Anexo |.

2.2. ESPECIFICACAO TECNICA

2.2.1. REQUISITOS TECNOLOGICOS

1. Os softwares fornecidos deverdo ser integrados e deverdo ter os seguintes requisitos Tecnol6gicos:
Banco de Dados: SQL Server 2008 ou superior; Estacdes de Trabalho: Windows XP, Vista, Windows7 e
Windows 2000 Profissional;

2.0s médulos CONTABIL ORCAMENTARIO E CONTROLE DAS DESPESAS e CONTROLE POR
CENTROS DE CUSTOS descritos nos itens 2.2.2 e 2.2.3 devem obrigatoriamente: Ser desenvolvido em
arquitetura web; e ter interface de usudrio (camada de apresentacdo) baseada em navegador web,
compativel com os navegadores Microsoft Internet Explorer 7.0 (ou superior) e Mozilla Firefox 2.0 (ou
superior);

3. Controlar os acessos garantindo a integridade dos dados e impedindo acessos indevidos aos dados,
através de senhas, com regras especificas de permissées por usuario e grupos de usuarios;

4.Controlar as permissdes de acesso por funcionalidade e por tipo de relatério;

5.Controle através de logs das alteracoes realizadas nos dados, de forma seletiva, contendo no minimo as
seguintes informagdes: data, usuario, dados alterados, conteudo anterior;

6. Sistema de backup e restauragao;
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7. Possuir unicidade das informagdes, ou seja, todos os dados existentes devem ser cadastrados uma
Unica vez e utilizados por todos os médulos/sistemas;
8. Ser desenvolvido para ambiente grafico;
9. Possuir total integracéo entre todos os modulos e fungoes;
10.Deve atender a legislacédo e necessidades especificas da Administragao Publica Federal;
11. Possuir suporte técnico da empresa;
12. Protocolo de Comunicagéao TCP/IP ou named Pipes;
13. Para as aplicagbes desenvolvidas em ambiente WEB, hospedar as aplicacées e o Banco de dados em
DATACENTER de propriedade da contratada ou locada por ela, que seja certificado e reconhecido no
mercado nacional, com servigos garantidos por SLA e que faca a gestdo dos seguintes servigos:
[.Gestao de Hardware
Il.Gestao do sistema operacional
[ll.Gestao do Servidor de aplicacdes
IV.Gestao do Banco de Dados
V.Gestao de copias de seguranga
VI.Gestao do link de alta disponibilidade

2.2.2. REQUISITOS FUNCIONAIS DO MODULO CONTABIL ORCAMENTARIO E CONTROLE
DAS DESPESAS

Além de atender as alteracdes na Lei 4.320 de 17 de Margo de 1964 quanto a Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, os médulos deverao atender as exigéncias legais das novas regras estabelecidas pela
Portaria STN 749 de 15 de Dezembro de 2009 e STN 751 de 16 de Dezembro de 2009, e, principalmente,
as diretrizes abaixo descriminadas, contidas nos Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP), atualizados pela Portaria STN 406 de 20/06/2011 e posteriores:

Parte | — Langcamentos Orgamentarios

Parte Il — Langamentos Patrimoniais

Parte lll - Langcamentos Especificos

Parte IV — Plano de Contas

Parte V — Demonstracdes Contabeis
Os modulos deverao ainda ter as seguintes funcionalidades:
Cadastros e Tabelas
1. Registrar e manter o Plano de Contas contabil, no padrao do MCASP
Registrar e manter os saldos iniciais das contas
Registrar e manter os langamentos contabeis

Registrar e manter a tabela de eventos de langamentos recorrentes

ok~ D

Registrar e manter as dotagdes iniciais de cada conta
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Registrar e manter as reformulagdes orgamentarias de cada conta
Registrar e manter as transposi¢des de cada conta
Registrar e manter o cadastro de fornecedores/favorecidos

Registrar e manter Pré-empenhos

10. Registrar e manter Empenhos

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Registrar e manter Anula¢des de Empenhos

Registrar e manter os pagamentos de Empenhos realizados e a realizar

Registrar e manter pagamentos de Restos a Pagar

Registrar e manter Estornos de pagamentos

Registrar e manter os Recolhimentos de Tributos

Registrar e manter ramos de atividades de fornecedores e favorecidos

Registrar e manter tabela de pardmetros de Tributos

Registrar e manter tabela de bancos e contas bancarias

Registrar e manter tabela de formas de pagamento

Registrar e manter tabela de tipos de documento

Registrar e manter tabela de bairros

Registrar e manter tabela de cidades

Registrar e manter recebimentos por natureza contabil

Registrar e manter repasses de receitas

Registrar e manter configuracdo de parametros de repasses por conta

Registrar e manter controle de distribuicao das despesas bancarias dos recebimentos
Gerar de forma automatica os pagamentos despesas bancarias dos recebimentos
Registrar e manter classificagéo de receitas por regiao

Registrar e manter as movimentagdes financeiras orgamentéarias e ndo orgamentarias
Registrar e manter os adiantamentos de suprimentos de fundos

Gerar de forma automatica a prestagao de contas dos suprimentos de fundos
Registrar e manter tabela de tipos de movimentagao financeira
Geracao/exportacao da DIRF

Imprimir e controlar a emisséo de cheques

Registrar e manter os cancelamentos de restos a pagar

Registrar e manter as Liquida¢des de empenhos

Registrar e manter as Liquidacdes de Restos a Pagar

Registrar e manter tabela dos Convénios com os bancos para recebimentos de valores;

39. Controlar as previsdes de recolhimento de tributos;

40.

Aceitar leitura ou digitacdo de codigo de barras para o pagamento de boletos bancérios

(padrao CNAB);
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41. Registrar e manter tabela dos nomes e cargos para impressdo nos documentos que

requerem assinaturas de responsaveis/administradores;

42. Registrar e manter certidoes e certificagdes apresentadas pelos fornecedores;
43. Registrar e manter tabela de Itens de certificagéo;
Relatérios e Consultas

1.Emitir/consultar Balancete

2.Emitir/consultar Balango Patrimonial

3.Emitir/consultar Balango Financeiro

4.Emitir/consultar Balango Patrimonial Comparado
5.Emitir/consultar Proposta orgamentaria

6.Emitir/consultar Quadro geral de reformulagdes orgamentarias
7 .Emitir/consultar Demonstracéo de Variagbes Patrimoniais
8.Emitir/consultar Balango Orgamentario

9.Emitir/consultar Demonstracéo dos Fluxos de Caixa
10.Emitir/consultar Plano de Contas

11.Emitir/consultar Relatério Saldos Iniciais

12.Emitir/consultar Relagéo de langamentos
13.Emitir/consultar Relatério de saldos / proposta orgamentaria
14 .Emitir/consultar Livro diério

15.Emitir/consultar Livro razdo

16.Emitir/consultar Comparativo da receita

17 .Emitir/consultar Comparativo da despesa
18.Emitir/consultar Gréfico da evolugédo da Despesa
19.Emitir/consultar Grafico da evolugédo da Receita
20.Emitir/consultar Gréafico da evolucédo da Despesa x Receita
21.Emitir/consultar Demonstrativo de empenhos e pagamentos
22.Emitir/consultar Razdo orgcamentario

23.Emitir/consultar Pagamentos com retengao na fonte

24 .Emitir/consultar Gastos mensais por conta de despesa
25.Emitir/consultar Disponibilidade orgamentaria
26.Emitir/consultar Retengdo de ISS

27 .Emitir/consultar Declaracdo de ISS

28.Comprovante IRPF/IRPJ

29.Emitir/consultar Relagdo de tributos

30.Emitir/consultar Retencéo para DIRF

31.Emitir/consultar Relagao de pagamentos
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32.Emitir/consultar Relagdo de empenhos
33.Emitir/consultar Relagdo de anulagbes

34 .Emitir/consultar Relagao de pagamentos
35.Emitir/consultar Relagao de restos a pagar inscritos
36.Emitir/consultar Relagao de pagamentos em restos a pagar
37.Emitir/consultar Relagdo de pré-empenhos
38.Emitir/consultar Notas de pagamentos
39.Emitir/consultar Notas de empenhos
40.Emitir/consultar Notas de anulagdo de empenho

41 .Emitir/consultar Notas de pré-empenho

42 Emitir/consultar Nota de estorno de recebimento
43.Emitir/consultar Nota de pré-empenho

44 Emitir/consultar Nota de empenho

45 .Emitir/consultar Nota de anulagdo de Empenho
46.Emitir/consultar Nota de pagamento

47 Emitir/consultar Nota de recolhimento dos tributos

48.Emitir/consultar Listagem de cheques

49.Emitir/consultar Relagao de fornecedores e favorecidos a partir de critérios diversos

50.Emitir/consultar Relagdo de movimentagdes orgamentarias
51.Emitir/consultar Nota de movimentacgéo financeira
52.Emitir/consultar Receita diaria por regido
53.Emitir/consultar Receita diaria por conta

54 Emitir/consultar Receita diaria por conta e regiéo
55.Emitir/consultar Razao de recebimentos
56.Emitir/consultar Receita mensal do exercicio

57 .Emitir/consultar Receita mensal do exercicio por conta
58.Emitir/consultar Resumo de receita por regido
59.Emitir/consultar Receita por regido e conta
60.Emitir/consultar Comparativo de arrecadagéo
61.Emitir/consultar Resumo previsto x realizado
62.Emitir/consultar Evolugdo mensal da receita
63.Emitir/consultar Previsto x realizada mensal

64.Conferéncia de arquivos retorno

65.Emitir/consultar Consulta de informagdes dos arquivos remessa de pagamentos CNAB

66.Emitir/consultar informagdes dos arquivos retorno de pagamentos CNAB

67.Emitir/consultar relagao de saidas financeiras por periodo
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68.Emitir/consultar Notas de liquidagbes de empenhos

69.Emitir/consultar Histérico das importagdes/exportagdes CNAB
70.Emitir/consultar Relagdo de créditos para conciliagio

71.Emitir/consultar relacdes de créditos efetivadas

72.Emitir/consultar Nota de Liquidagédo

73.Emitir/consultar Relagdo de liquidagdes

74 .Emitir/consultar Relatério de itens processados por estado
75.Emitir/consultar Relatério de itens processados por regiéo
76.Emitir/consultar Relatério de itens processados por banco

77 .Emitir/consultar Arquivos CNAB - Pagamentos por periodo
78.Emitir/consultar relagdes de crédito

79.Emitir/consultar Relatério de itens processados geral

80.Emitir/consultar Relatério de itens processados com erro
Funcionalidades Especificas

1.Efetuar a contabilizagcdo automatica das despesas e das receitas em todas as suas fases
2.Efetuar a retencdo automatica de tributos

3.Efetuar o célculo dos repasses de receita

4.Registrar e manter configuragdo de parametros de repasses por conta
5.Emitir/consultar a Disponibilidade orgamentaria

6.Gerar de forma automatica os pagamentos para os repasses de receita
7.Possibilitar a alteragdo pelo usuario, de valores tributados

8.Possibilitar a alteragéo pelo usuario, do favorecido tributado

9.Registrar e manter a programagéo de pagamentos

10.Registrar e manter a programagao de movimentagoes financeiras
11.Registrar e manter a programagcao de recebimentos

12.Promover a importagao de receita através de arquivo texto

13.Promover a Importacéo de receita através de arquivo de retorno bancario
14.Importar receitas a partir de dados do Sistema de Cadastro e Cobranca
15.Desfazer importacéo da receita

16.Importar folha de pagamento a partir de arquivos texto ou XML de acordo com layout pré-definido
17.Desfazer importacéo da folha quando necessario

18.Importar arquivos retorno CNAB

19.Exportar arquivos remessa CNAB

20.Visualizar arquivo remessa CNAB

21.Promover integragcdo com moédulo de prestacéo de contas das Subsecgdes / Delegacias

22.Promover integragdo com maédulo de devolugdo de receitas
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23.Promover integragdo com modulo de passagens e diarias

2.2.3. REQUISITOS FUNCIONAIS PARA O CONTROLE POR CENTROS DE CUSTOS

1.Participacdo dos Centros de Custos em uma Conta Contabil especifica

2. Participagédo das Contas de maior valor sobre um Centro de Custo escolhido

3. Evolucao Mensal de um ou todos os Centros de Custo

4. Participagé@o dos Centros de Custo de maior gasto sobre o Orgamento do Conselho

5. Participagdo de cada Centro de Custo de menor nivel hierarquico sobre o total das Despesas
Realizadas

6. Participagdo de cada Centro de Custo de maior nivel hierarquico sobre o total das Despesas
Realizadas

7. Participagdo dos Centros de Custos de menor nivel hierarquico sobre o valor gasto pelo Centro de
Custo de maior nivel hierarquico

8. Participagdo dos Centros de Custos de menor nivel hierarquico sobre o valor orcado para o Centro
Custo de maior nivel hierarquico

9. Razao dos Centros de Custos podendo ser impresso agrupado e ordenado de diversas formas
2.2.4. REQUISITOS FUNCIONAIS DO MODULO DE CONTROLE PATRIMONIAL

Controlar diversas caracteristicas dos bens moveis e iméveis

Controlar todas as movimenta¢des dos bens, com indicagao da unidade e do responsavel.
Controlar as reavaliacoes financeiras dos bens

Identificar os bens por codigo de barras

Registrar movimentagdes de bens do Patrimdnio utilizando leitora de cddigo de barras
Realizar Inventario utilizando leitora de codigo de barras

Manter cadastro dos fornecedores do Conselho

© N o ok~ w DD~

Manter cadastro de unidades (departamentos) do Conselho

9. Manter cadastro de Responsaveis (funcionarios) do Conselho

10.Controlar as manutengdes/servicos realizados por bem.

11.Possibilitar consultas através de diversos critérios tais como faixa de valores, responséaveis, unidade,
tipo, nome, descrigao, etc.

12.Emitir gréaficos e relatorios de itens por unidade, responsavel, conta contabil e tipo, com totais de
quantidade e valor.

13.Emitir gréficos de evolugao patrimonial e de itens por unidade, responsavel, tipo e conta contébil.

14.Impressao de relatérios predefinidos utilizando diversos critérios de sele¢éo de itens

15.Permitir a elaboracéo e emisséo de relatérios personalizados com facilidade e flexibilidade

16.Permitir a replicacdo de bens existentes no cadastro
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17.Permitir a integracdo com os dados referentes a aquisicdo do bem proveniente do controle orgamentario
(empenho)

18.Apresentar/imprimir relatério Termo de Responsabilidade dos bens movimentados
19.Apresentar/imprimir relatério Termo de Transferéncia de bens

20. Geracao automatica dos lancamentos contabeis de incorporacao (aquisi¢ao), baixa e reavaliagdes dos

bens patrimoniais para a contabilidade.

2.2.5. REQUISITOS FUNCIONAIS DO MODULO DE CONTROLE DO MATERIAL DE CONSUMO

Manter o controle total do Almoxarifado e Estoque, bem como atender as solicitagbes de itens do

almoxarifado, tendo como principais caracteristicas e funcionalidades:

Manter cadastro de itens de almoxarifado (estoque)

Controlar os estoques atual, minimo e maximo por item e subitem.
Manter cadastro de grupos de itens e unidades de medida
Permitir a criagdo de subitens para os itens

Identificar os itens através do codigo de barras

Registrar as solicitagbes/pedidos de itens por unidade/responsavel

Registrar o atendimento dos pedidos/solicitacées das Unidades

© N o o bk~ wDd

Registrar as devolugbes de itens ao Almoxarifado

9. Permitir o estorno de pedidos das Unidades

10.Registrar a entrada e saida de itens do Almoxarifado utilizando leitora de cédigo de barras

11.Efetuar Inventario utilizando leitora de codigo de barras

12.Gerar o inventario dos itens com a periodicidade determinada pelo Conselho, efetuando
automaticamente os ajustes necessarios.

13.Manter cadastro dos fornecedores do Conselho

14.Manter cadastro de unidades (departamentos) do Conselho

15.Manter cadastro de Responsaveis (funcionarios) do Conselho

16.Registrar as ordens de compras efetuadas pelo Conselho

17.Controlar os recebimentos dos itens de forma individual ou coletivamente

18.Controlar os recebimentos dos itens das ordens de compras registradas no Mddulo de Controle de
Compras

19.Registrar a devolugéo de itens ao Fornecedor

20.Gerar solicitagao de compras para o Sistema de Controle de Compras

21.Controlar movimentacdes (entradas e saidas) dos itens do estoque com valor calculado por Média
Ponderada ou PEPS de acordo com a configuragao

22.Permitir consultas por item

23.Permitir consultas por unidade
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24 Permitir consultas por grupo de itens

25.Apresentar/imprimir grafico de consumo por item

26.Apresentar/imprimir grafico de consumo por unidade
27.Apresentar/imprimir grafico de consumo por Centro de Custo
28.Apresentar/imprimir relatério de lista de itens

29.Apresentar/imprimir relatério de estoque atual

30.Apresentar/imprimir relatério de itens abaixo do estoque minimo
31.Apresentar/imprimir relatério de lista para conferéncia de inventario
32.Apresentar/imprimir relatério de itens ndo movimentados em um periodo
33.Apresentar/imprimir relatério de comparagao do inventario.
34.Apresentar/imprimir relatério de movimentagéo de itens por trimestre.
35.Funcionalidades que devem ser atendidas no ambiente WEB na intranet e/ou internet.
36.Permitir a requisicao/pedidos de itens.

37.Controlar a autorizacédo de requisi¢cdes/pedidos de itens.

38.Permitir a consulta ao estoque de itens.

39.Exibir relagéo de Pedidos Atendidos e N&o Atendidos.

40.Exibir relagéo de Pedidos Autorizados e Nao Autorizados.

2.2.6. REQUISITOS FUNCIONAIS DO SISTEMA DE CONTROLE DE COMPRAS, CONTRATOS E
LICITACOES

Controlar desde as solicitagdes feitas pelos usudrios das unidades do Conselho passando pelo
acompanhamento do processo de compras ou contratacdo dos servigos até a entrega do material ou
execucao dos servigos, tendo como principais caracteristicas e funcionalidades:

1. Atender as solicitagbes de itens que ndo existam no almoxarifado

2. Atender solicitagdo de bens e servigos através de contratos ja existentes

3. Atender solicitacdo de itens, bens e servigos através de compra direta ou qualquer
modalidade de licitacao.

4. Efetuar solicitagdes, autorizagdes e acompanhamento do pedido em ferramenta utilizando

browser.

Estar em conformidade com a Lei 4320/64

Gerar documentos e relatérios exigidos por lei

Estar em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal

© N o O

Permitir a Parametrizacdo da forma de apresentacéo e utilizagdo dos niumeros de processo,
contratos, licitacdes, ordem de compra e ordem de servigo.
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9. Cotacgoes

Permitir que sejam efetuadas cotagdes de itens na Internet utilizando browser. O Conselho registra na
Internet os itens a serem cotados, o sistema deve enviar E-mail para os fornecedores cadastrados na linha

de fornecimento do item e estes entao efetuam as cotacoes.

9.1Incluir e alterar Cadastro de fornecedores

9.2Enviar E-mail ao fornecedor avisando do sucesso do cadastramento

9.3Incluir itens para serem cotados

9.4Envio automatico de E-mail aos fornecedores, avisando de novos itens, quando da inclusao de item
para cotagéo.

9.5Permitir que os fornecedores informem seus precos.

9.6Manter histérico das cotacdes realizadas

9.7Consulta especifica para fornecedores e publico em geral sobre cota¢gdes em andamento,
encerradas e canceladas.

9.8Selecionar a melhor proposta comercial em fungao do menor preco

10. Processos

10.1 Criar e manter os processos para compra de itens ou bens ou para contratagédo de servigos
10.2 Associar ao processo as cotacoes, contratos, Licitagcdes e ordens de compra ou servigos.
10.3 Importar da Internet as cotacdes realizadas para associar ao processo

10.4 Consultar os processos por periodo

11. Contratos

11.1 Registrar e Controlar os contratos de compra ou de prestacao de servigos e seus aditivos,
reajustes e rescisdes

11.2 Manter vinculo com processo e licitagdo quando for o caso

11.3 Controlar vigéncia e forma de reajuste

11.4 Verificar a disponibilidade orgcamentéria e empenhar os valores quando da criagcdo do
contrato

11.5 Efetuar a baixa automatica da disponibilidade quando efetuado o empenho

11.6 Manter vinculo com os documentos relacionados ao contrato indicando o caminho de
armazenamento e abrindo-os ao acionar o evento de duplo clique

11.7 Consultar os contratos filtrando por inimeras condigbes tais como contratos vigentes,
vencidos, rescindidos, vencendo em determinado periodo, por tipo, etc.

12. Licitacoes
12.1 Controlar as licitagbes por modalidade
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12.2 Controlar as fases da licitagdo por modalidade, acompanhando os prazos previstos e
realizados e os responsaveis por cada fase

12.3 Manter o registro das propostas e do vencedor

12.4 Manter registro sobre a comissado responsavel pela licitacao

12.5 Manter vinculo com processo e contratos

12.6 Manter vinculo com os documentos relacionados a licitacdo indicando o caminho de
armazenamento e abrindo-0s ao acionar o evento de duplo clique

12.7 Consultar as licitagbes filtrando por inimeras condicbes tais como fases, situacao

(encerradas, canceladas) modalidade etc.

13. Ordens de Compra ou Servigos

13.1 Controlar as ordens de compra ou servi¢os contratados

13.2 Manter vinculo com processo e contratos

13.3 Verificar a disponibilidade orgcamentaria e empenhar os valores, quando da criagdo da
ordem de compra ou servigo

13.4 Efetuar a baixa automatica da disponibilidade quando efetuado o empenho

13.5 Controle de cumprimento de prazos de entrega de bens e/ou servigos

13.6 Registrar o atendimento das ordens de servigos

13.7 Emiss&o de ordem de compra sem cotagdo para fornecedores com contrato especial

13.8 Envio automético de ordens de compra para fornecedores.

13.9 Consulta e impressao de relatorios de ordens por periodo, por tipo, ordens de compra

entregues e ndo entregues, ordens de servigos realizadas e néo realizadas.

3. OBJETIVOS

O presente Projeto Basico tem por objetivo estabelecer parametros e diretrizes que norteardo a presente
contratacdo, principalmente no tocante a delimitacdo do objeto e especificagdo dos demais servigcos
necessarios ao fiel e satisfatério cumprimento desta demanda, como:

1. Aumentar o grau de automatizagdo das tarefas de rotina, proporcionando maior confiabilidade as
informacgdes do setor financeiro e contabil;

2. Gerar relatérios gerenciais que possam orientar a tomada de decisées;

3. Permitir a coleta de dados na sede do Conselho Regional de Psicologia 22 Regiao e a partir

destes dados, gerar relatérios financeiros e contabeis, eliminando, ao maximo, o calculo manual;

4. Todos os dados coletados serdo validados em sua geragéo, disponibilizados instantaneamente para a
elaboracao de relatérios sob os mais diversos formatos de acordo com as necessidades dos gestores;
5.Gestao eficiente dos recursos do Conselho;

6.Automatizacédo das atividades para reduzir o custo de mao-de-obra;

7.Produtividade na operacionalizacao nas atividades relacionada ao sistema;
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8. Reutilizagdo de informagbes ja cadastradas na base de dados evitando digitalizacdo em
duplicidade, e
9.Tempestividade na obteng¢do dos resultados.

4. JUSTIFICATIVA

Atualmente o Conselho Regional de Psicologia 22 Regiao ndo possui um sistema de controle contébil
orcamentario e administrativo que atenda as determinagcbes da Secretaria do Tesouro Nacional em vigor a
partir de JAN/2012, neste sentido os Nucleos do Conselho justificam a referida necessidade com base nas

informagdes abaixo:

EMPENHO E PRE-EMPENHO

Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Aplicacdo das Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos da Uniao,
dos Estados e do Distrito Federal.

Art. 60. “E vedada a realizacdo de despesa sem prévio empenho.”

Art. 63. § 2° “A liquidacdo da despesa por fornecimento feitos ou servigos tera por base:” Il — a nota
de empenho.
SUPRIMENTO DE FUNDOS

Maior controle referente a Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964

Art. 68. “O regime de adiantamento é aplicavel aos casos de despesas expressamente
definidos em lei e consiste na entrega de numerario a servidor, sempre precedida
de empenho na dotacdo prdpria para o fim de realizar despesas, que ndo possam
subordinar-se ao processo normal de aplicacdo.”
CONTROLE DE RETENCOES DOS TRIBUTOS FEDERAIS (DCTF)
Maior verificacdo administrativa concernente a Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n®
974/2009, 969/2009 e 1.036/2010 — Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais — DCTF.
As referidas Instru¢gdes Normativas dispde sobre a obrigatoriedade de apresentacdo de declaragdes
referentes aos tributos Federais a partir de janeiro de 2011.
IN 974/09 Art. 3% § 8° — “As pessoas Juridicas de que tratam os incisos Ill e 1V do
caput deverdo apresentar a DCTF, mensalmente, em relagdo aos fatos geradores
que ocorrerem a partir de 1° de janeiro de 2011 (Redacéo dada pela IN RFB n°
1.036, de 1° de junho de 2010)".
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PRINCIPIO DA EFICIENCIA

Observancia da Emenda constitucional n?® 19 de 04/06/1998, inseriu o principio da eficiéncia entre os
principios constitucionais da Administracao Publica previsto no artigo 37.0 referido principio almeja-se que
0s servigos publicos sejam realizados com adequacédo as necessidade da sociedade que contribui, de
forma efetiva e incondicional, para a arrecadagao das receitas publicas, aproximando-se da idéia de
economicidade, traduzidos por boa prestagdo de servigos, do modo mais simples mais rdpido e mais
econbmico, elevando a relacdo custo/beneficio do trabalho publico, afastando qualquer conduta

amadoristica ou improvisada, obrigando o poder publico a organizar-se de modo eficiente.

CF. Art. 37. A Administracao Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também ao seguinte (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

PRINCIPIO DA ECONOMICIDADE

Observancia do artigo 3° da Lei 8.666/1993, referente ao procedimento licitatério destina-se:

Art. 3 A licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a
selecdo da proposta mais vantajosa para a administracdo e a promog¢do do
desenvolvimento nacional, e sera processada e julgada em estrita conformidade com
0s principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade,
da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatdrio, do julgamento objetivo e dos que lhes s&o correlatos. (Redacdo dada
pela Medida Provisdria n® 495, de 2010)”

Um dos principios consagrado, de forma implicita no artigo € o da “economicidade”, ao mencionar que o

procedimento licitatério visa selecionar a proposta mais vantajosa.
5. PRAZO DE EXECUCAO

5.1 O prazo para implantacao do sistema sera de 30 (Trinta) dias a partir da assinatura do contrato. O
prazo para a prestacado dos servicos de manutencao sera de 12(doze) meses contados a partir do final da

Implantagéo.

5.2 A CONTRATADA ao ser declarada vencedora tera o prazo de 5 dias Uteis para fazer apresentagao do

sistema para identificar o atendimento a todas as funcionalidades descritas nos requisitos deste edital.
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6. IMPLANTACAO

6.1 A contratada devera elaborar plano de trabalho contemplando o detalhamento do cronograma e das
atividades de operacionalizagao do software, observando o prazo maximo de 30 (Trinta) dias para todos
0s modulos, contados da assinatura do contrato e identificando o0s requisitos necesséarios a
operacionalizagao do software, entre outros:

6.1.1 Efetuar levantamento da situacdo de cada departamento que serdo atendidos pelo

sistema;

6.1.2 Definir logistica de implantacao;

6.2 Fornecimento e instalagdo do sistema conforme segue:

6.2.1 Entrega das licengas do software e midias em 5 dias apds a assinatura do contrato;

6.2.2 Instalar e configurar o ambiente tecnol6gico e operacional da solugao proposta, acompanhado dos
manuais;

6.3 O Treinamento devera seguir as definicdes abaixo:

6.3.2 Havendo necessidade de treinamento presencial na sede do CONTRATANTE, todos os custos de
passagens, hospedagens, transferéncias, alimentagao entre outros sédo por conta da CONTRATADA.

6.3.3 Material de apoio ao treinamento devera ser fornecido pela CONTRATADA, apostilas, manuais e
demais materiais didatico-pedagogicos necessarios a realizagao do treinamento.

6.3.4 A empresa devera disponibilizar instrutores em numero, competéncia e experiéncia profissional
adequada ao treinamento a ser realizado, primando também pela padronizacdo metodolégica, didatica e

de conteudo programatico entre as turmas.

07. DO PRAZO DE CONTRATO

Este contrato vigorara da data da assinatura até a execugao de todos os servigos, podendo, por interesse
da administragdo, ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, observando o limite estabelecido no Inciso Il
do art. 57, da Lei n°. 8.666/93.

08. DO CRITERIO DO JULGAMENTO
Os critérios de julgamento estardo de acordo com o previsto na Lei n.® 8.666/93, adotando-se o critério de
menor preco, sendo que para tornar-se adjudicatéria, é imprescindivel que a proposta atenda todas as

condigOes estabelecidas no edital, bem como apresente pregco compativel com o praticado no mercado.
09. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada se obriga a cumprir ou fazer cumprir as seguintes obrigacbes em relagdo ao presente
contrato;
9.1 Executar fielmente o objeto deste Contrato, comunicando imediatamente ao Contratante a ocorréncia

de qualquer fato impeditivo de seu cumprimento;
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9.2 Nao transferir, no todo ou em parte, o objeto deste Contrato;

9.3 Manter, durante o periodo de vigéncia contratual, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificagéo
exigidas na licitagao;

9.4 Responsabilizar-se por todos os custos diretos e indiretos para a perfeita execugdo dos servigos,
incluidas as demais despesas referentes aos impostos, contribuicbes, bem como o que mais for

necessario ao perfeito cumprimento do objeto deste Contrato;

9.5 Executar o objeto deste Contrato com qualidade de modo a atender as exigéncias do Contratante,
utilizando profissionais préprios, especializados, cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade pelo
integral atendimento de toda a legislagdo que rege a execucdo deste Contrato, com énfase na
constitucional, tributaria, civil, previdenciaria e trabalhista;

9.6 Proporcionar a imediata correcao das deficiéncias apontadas pelo Contratante quanto & execug¢édo dos
servigos contratados;

9.7 Cuidar para que os profissionais destinados & execucdo dos servicos objeto deste Contrato nao
tenham qualquer vinculo trabalhista com o Contratante, sendo, exclusivamente, remunerados pela

Contratada e a ela vinculados;

9.8 Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados a Contratante, por dolo ou culpa, bem

como por aqueles que venham a ser causados por seus prepostos ou empregados;
10. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1 O Contratante se obriga a oferecer todas as informacdes necessérias para que a contratada possa
prestar os servigos dentro das especificacdes recomendadas;

10.2 Efetuar o pagamento do Objeto desta Contratagao, e

10.3 Promover o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, sob o aspecto qualitativo, anotando em
registro proprio as falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que
exijam medidas corretivas por parte daquela.
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11. DAS DISPOSICOES GERAIS
O Conselho Regional de Psicologia 22 Regido se reserva ao direito de paralisar ou suspender, a qualquer

tempo, a prestagao dos servigos, mediante pagamento Unico e exclusivo dos trabalhos ja executados, por

ajuste entre as partes interessadas.

Recife, 20 de marco de 2012

Eliane Domingues

Supervisora do Nucleo Financeiro

Josias José Goncalves
Pregoeiro do CRP02
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE PLENO CUMPRIMENTO DAS CONDICOES DE
HABILITACAO'

A (razdo social), inscrita no CNPJ/MF n® , localizada na
(enderego completo), declara, sob as penas de Lei e em conformidade com a Lei
n n? 10.520/02, que cumpre todos os requisitos de habilitacdo estabelecidos para o certame

licitatério no Conselho Regional de Psicologia 22 Regido, Pregao Presencial n® 001.2012

........................................ ,eMm veeeeeed€uie .. de 2012
Nome: (Representante Legal)
CPF n® (do signatario)

1. OBSERVAGCAO : Devera ser em papel timbrado e assinada pelo representante legal da
empresa ou procurador credenciado, desde que tenha poderes para tanto outorgados na

procuragéo e apresentada fora dos envelopes proposta e habilitacdo.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE?

A (razdo social), inscrita no CNPJ/MF n? , por intermédio do seu
representante legal abaixo assinado, DECLARA sob as penalidades da lei, ser

microempresa/empresa de pequeno porte nos termos da legislagédo vigente.

........................................ ,eM .eeed€ueieee..de 2012
Nome: (Representante Legal)
CPF n® (do signatério)

20BSERVACAO : Devera ser em papel timbrado e assinada pelo representante legal da
empresa ou procurador credenciado, desde que tenha poderes para tanto outorgados na

procuragéo e apresentada fora dos envelopes proposta e habilitacao.
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ANEXO IV- MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSO E IDONEIDADE®

A (razdo social), inscrita no CNPJ/MF n? , por intermédio do seu
representante legal abaixo assinado, DECLARA sob as penalidades da lei, para fins de
participagao no Pregao Presencial n® 001/2012 que:
v" Os documentos que compdem o edital foram colocados a disposicdo e tomou
conhecimento de todas as informagdes;
v" Nao se encontra declarada iniddbnea para licitar ou contratar com dérgdos da
Administragéo Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal;
v' Inexistem fatos impeditivos a sua habilitacdo, estando ciente da obrigatoriedade de

declarar ocorréncias posteriores.

........................................ ,eM eed€uinee.de 20XX
Nome: (Representante Legal)
CPF n® (do signatario)

3 OBSERVACAO: Devera ser em papel timbrado e assinado pelo representante legal da
empresa ou procurador credenciado, desde que tenha poderes para tanto outorgados na

procuragao e apresentada fora do envelope habilitacéo.
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ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO
XXXIIl DO ARTIGO 72 DA CONSTITUICAO FEDERAL'

DECLARAGAO RELATIVA AO TRABALHO DE MENORES

A (razdo social), inscrita no CNPJ/MF n? , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) do RG
n® e do CPF n® , DECLARA, para fins do disposto

no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de
27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quinze anos, na condi¢do de aprendiz ( ).

........................................ ,eM el eee.de 20XX
Nome: (Representante Legal)
CPF n® (do signatario)

4 OBSERVACAO: Devera ser em papel timbrado e assinado pelo representante legal da
empresa ou procurador credenciado, desde que tenha poderes para tanto outorgados na
procuraga@o e em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima. Devera ser apresentado dentro do

envelope de documentagéo
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ANEXO VI — MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL®

Razao Social:

CNPJ:
Endereco completo:

Telefone e Fax:

E-mail:
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OBJETO: Contratacao de empresa especializada para fornecimento de licengas de uso de software de

gestdo tipo ERP, para o controle contabil, orcamentario, das despesas, por centro de custos, do

patriménio, dos materiais de consumo e do controle de Contratos e licitagdes, para o uso do Conselho

XXXXXXXXXXXXX, bem como a prestacdo de servicos de implantagdo, treinamento, suporte e

manutengao continua por 12 meses, conforme as especificagées e condigcdes estabelecidas neste Edital e

no termo de referéncia do Anexo I.

Discriminacao dos valores da proposta

Item

Softwares/Modulo

Quantidade
de licencas

Valor da aquisicao

Contabil e Orcamentério

Controle por centros de custos

Controle do patriménio

Controle de Almoxarifado

A H| W N =

Compras, Contratos e Licitagdes

VALOR TOTAL DAS AQUISICOES: R$

Item

Prestacao de Servicos continuos de Suporte e
Manutencao

Valor
Mensal

Valor Anual (12 MESES)

Manutencdo e suporte do maddulo

contabil e orcamentario

Hospedagem do modulo contabil e
orcamentario em DATACENTER
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3 Manutencdo e suporte do modulo de

controle de centro de custo

4 Manutencado e suporte do modulo de

Controle do patriménio

5 Manutencdo e suporte do maddulo

Controle de Almoxarifado

6 Manutencdo e suporte do moédulo de

Compras, Contratos e Licitagdes

VALOR TOTAL ANUAL DO SERVICO DE MANUTENCAO E SUPORTE DOS SISTEMAS: R$

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (soma do valor total das aquisicoes + valor total anual do servico
de manutencao e suporte dos sistemas): R$

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Local, data

Assinatura do Representante Legal / Procurador

Informar: REPRESENTANTE LEGAL PARA ASSINATURA DO CONTRATO
NOME:
QUALIFICACAO (cargo):
RG: CPF:

5 OBSERVAGAO: Devera ser em papel timbrado e assinado pelo representante legal da
empresa ou procurador credenciado, desde que tenha poderes para tanto outorgados na
procuragao e apresentada dentro do envelope proposta.
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ANEXO VIl - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
................. , QUE CELEBRAM, ENTRE SI, CONSELHO
REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 22 REGIAO E

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA-22 REGIAO, Autarquia Federal instituida pela Lei n® 5.766/71,
com sede na Rua Afonso Pena, n? 475 — Santo Amaro — Recife /PE, inscrito no CNPJ/MF sob o n?
37.115.516/0001-91, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por sua

Conselheira-Presidente, Sra....... , domicilada e residente em Recife, e por outro lado
................................... , COM sede Na rua ..........ccceeeeeeeeeeeennnnnn.m, iNscrita no CNPJ/MF sob o n? ..............,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por .........cccoceeeeeieeenne , domiciliado(a) e
residente no Municipio de .................. tem entre si, justo e contratado o que se segue..

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL
1.1 O presente Contrato decorreu da licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL n? 001.2012, e
reger-se-a pela Lei n® 10.520/02, Decreto n® 3.555/00, Lei n° 8.666/93 e suas alteractes e legislacao

pertinente.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 - Fornecimento de licencas de uso de software de gestdo tipo ERP para o controle contabil,
orgcamentario, das despesas, por centro de custos, do patrimdnio, dos materiais de consumo e do controle
de Contratos e licitagbes, para o uso do Conselho Regional de Psicologia 22 Regido, bem como a
prestacao de servigos de implantacdo, treinamento, suporte e manutengéo continua por 12 (doze) meses,

conforme as especificacoes e condigdes estabelecidas neste Edital e no termo de referéncia do Anexo .
CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR CONTRATADO

3.1 - Os recursos orgamentarios e financeiros necessarios ao fornecimento de que trata o objeto é
garantido pela rubrica X. X XX XX XK= oo

3.2 - Pela aquisicado das licencas de uso dos sistemas sera paga uma parcela Unica a Contratada no valor

de R$ XXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX).
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3.3 - Pelos servicos de manutengdo/suporte técnico, hospedagem e atualizagbes corretivas sera pago
mensalmente a Contratada o valor de R$ xxxxxxx (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), @ comegar em xx de

XXXXXXXX de 20XX.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1 — O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela aquisi¢ao, implantacao e treinamento em parcela
Unica no valor inscrito na Nota Fiscal/Fatura e pela manutencédo dos sistemas, hospedagem e suporte

técnico o pagamento sera efetuado mensalmente.

4.2 - O pagamento do fornecimento e/ou execugédo do servigo sera efetuado, em até 10 (dez) dias Uteis
apés a apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, comprovado a manutencao das exigéncias da habilitagéao e
atesto do Setor Responsavel da conformidade do objeto licitado com o discriminado na respectiva Nota
Fiscal.

43 - Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes (SIMPLES), instituido pela Lei n® 9.317/96, devera apresentar comprovante de opgao pelo
SIMPLES NACIONAL obtido através do sitio da Receita Federal, juntamente com a Nota Fiscal ou Fatura.
Nao sendo optante, sera efetuada a retencédo de impostos, observadas as disposi¢coes da Lei 9.430/96 e
Instrucao Normativa SRF n® 480/2004.

4.4 - Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da Nota Fiscal, ou dos documentos exigidos como
condigcao para pagamento, por parte da Contratada, importara na prorrogacéo do prazo de vencimento da
obrigacao da Contratante.

4.5 - O Contratante poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou

indenizagbes devidas pela contratada.

4.6 - Nenhum pagamento realizado pelo Contratante isentara a Contratada das responsabilidades
contratuais.

CLAUSULA QUINTA — DO REAJUSTE

5.1.. O prego permanecera fixo e irreajustavel até o final da vigéncia do presente instrumento.

5.2. No caso de prorrogagao contratual, sera por Termo Aditivo e o valor da prestagdo mensal devida pelo
contratante podera ser reajustado anualmente, mediante a aplicacao da variagédo do IGPM/FGV ocorrida

nos ultimos 12 (doze) meses, podendo ser substituido por outro indice equivalente na extingao deste.
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CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS E DAS CONDICOES DE EXECUGAO DOS SERVICOS

6.1 - A vigéncia deste Contrato serd de doze (12) meses, contados da data de sua assinatura, e tera
eficacia a partir de sua publicacao, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado tal
prorrogagao a 60 (sessenta) meses, conforme o disposto no art. 57, Il, da Lei Federal n°. 8.666/93, com a

redacéo que lhe deu a Lei n® 9.648/98.

6.2 - O objeto deste contrato devera ser executado imediatamente apds a assinatura do contrato, e devera
estar de acordo e conforme as regras nele estabelecidas, correndo por conta da Contratada as despesas
com seguros, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios, e ainda todas as despesas que direta ou

indiretamente incidirem em razao da prestacao dos servigos.

6.3 - O prazo para implantagdo do sistema sera de 30 (trinta) dias, que deverao ser utilizados conforme

solicitagdo do Contratante a partir da assinatura do contrato.

6.4 - Na hipétese de entregar o sistema em desconformidade com as especificagdes deste contrato, o

mesmo sera recusado e fixado novo prazo para entrega, sem prejuizo das penalidades.

6.5 - O periodo de garantia do sistema devera compreender 12 (doze) meses, a contar da data de sua

implantagéo.

6.6 - Os servicos de suporte técnico e manutencao serdo realizados, via internet, via telefone, via fax, via
conexdo remota e presencial quando as demais intervengdes ndo solucionarem o problema, e serdo
prestados pelo periodo de 12 (doze) meses, no horario das 08:00h as 18:00h, de segunda a sexta-feira,
em atendimento as solicitagbes de um profissional da area técnica designado e identificado pelo
CONTRATANTE para esse fim.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 - Executar fielmente o objeto deste Contrato, comunicando imediatamente ao Contratante a ocorréncia

de qualquer fato impeditivo de seu cumprimento;

7.2 - Manter, durante o periodo de vigéncia contratual, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagcao

exigidas na licitagao;
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7.3 - Responsabilizar-se por todos os custos diretos e indiretos para a perfeita execuc¢do dos servicos,
incluidas as demais despesas referentes aos impostos, contribuicbes, bem como o que mais for

necessario ao perfeito cumprimento do objeto deste Contrato;

7.4 - Executar o objeto deste Contrato com qualidade de modo a atender as exigéncias do Contratante,
utilizando profissionais préprios, especializados, cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade pelo
integral atendimento de toda a legislacdao que rege a execugédo deste Contrato, com énfase na ordem

constitucional, tributaria, civil, previdenciaria e seguranca;

7.5 - Proporcionar a imediata correcao das deficiéncias apontadas pelo Contratante quanto a execugao

dos servigos contratados;

7.6 - Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados ao Contratante, por dolo ou culpa,

bem como por aqueles que venham a ser causados por seus prepostos ou empregados;

7.7 - Nao transferir a outrem o objeto contratado, exceto nos casos de sub-contratagéo parcial, desde que

expressamente autorizados pelo Contratante.
CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 - O Contratante obriga-se a oferecer todas as informagdes necessarias para que a Contratada possa

prestar os servigos dentro das especificacdes recomendadas;

8.2 - Pagar no vencimento as faturas apresentadas pela empresa contratada relativamente aos servigos

prestados;

8.3 - Promover 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servi¢os, sob os aspectos qualitativos, anotando
em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos

que exijam medidas corretivas por parte daquela;
CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO

9.1 - A fiscalizagcdo dos servigcos sera exercida por um representante do CONTRATANTE, denominado
gestor e, ao qual competira dirimir as dividas que surgirem no curso da prestacdo dos servigos, de tudo

dando ciéncia ao fiscal, conforme o artigo 67, da Lei 8.666/93;
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9.2 - A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, ficando
esta responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugao do contrato;

CLAUSULA DECIMA - DO LOCAL E EXECUGCAO DOS SERVICOS

10.1 - O sistema sera instalado e configurado na sede do Conselho Regional de Psicologia 22 Regido,
localizado na Rua Afonso Pena 475, Santo Amaro, Recife/PE, CEP: 50050-130

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

O extrato deste Contrato sera publicado no Diario Oficial do Estado e o contrato registrado no CRP-02.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1 - Com fundamento no artigo 7° da Lei n.? 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n® 5.450/2005, a
Contratada sera punida com o impedimento de licitar e contratar com a Uniao, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e demais
cominagdes legais, nos seguintes casos:

12.1.1. Apresentacao de documentagéo e declaragao falsa ou fraude fiscal;

12.1.2. Retardamento da execug¢édo do objeto;

12.1.3. Falhar na execuc¢ao do contrato;

12.1.4. Fraudar na execuc¢ao do contrato;

12.1.5.Comportamento inidéneo;

12.2 Para os fins do item 12.1.5., reputar-se-ao iniddneos atos tais como os descritos nos artigos 92,

paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n. 8.666/1993.

12.3. Para condutas descritas no item 12.1. desta clausula, sera aplicada multa de no méaximo 20% (vinte

por cento) do valor do contrato.

12.4 Para os fins dos itens 12.1.2 e 12.1.3 desta clausula, sera aplicada multa nas seguintes condigcdes:
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a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da execugdo dos
servigos, até no maximo de 20% (vinte por cento), o que configurara a inexecugéo total do contrato, sem
prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

b) até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de inexecugao parcial do contrato
ou de descumprimento de obrigac¢do contratual;

¢) 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de inexecuc¢éao total do contrato;

12.5. O prazo para pagamento das multas serd de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimacédo da empresa

apenada.

12.6. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a Contratada.

12.7. Se o valor da remuneracéo devida pelo Conselho Regional de Psicologia 22 Regido a Contratada for
insuficiente para quitar o valor da multa aplicada, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia

devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagéao oficial.

12.8 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela Contratada ao Contratante,

este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa, devendo ser cobrado por via judicial.

12.9. A aplicacdo de uma penalidade néo exclui a aplicagcao das outras, quando cabiveis.

12.10. Das decisbes de aplicagao de penalidade cabera recurso nos termos do artigo 109 da Lei Federal

n® 8.666/93, observados os prazos ali fixados.

12.11. Recursos contra decisdes de aplicagdo de penalidade devem ser dirigidos a Presidéncia do

Conselho Regional de Psicologia 22 Regiao.

12.11.1.N3o serao conhecidos recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile, correio eletrénico ou
qualquer outro meio de comunicacao, se, dentro do prazo previsto em lei, sua peticdo de interposicao

original nao tiver sido protocolizada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. A inexecucao total ou parcial deste contrato ensejaré sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77
a 80 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993. A rescisao deste contrato podera ser:
a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administracao do Contratante, nos casos enumerados nos

incisos | a Xll e XVII do artigo 78 da lei acima mencionada;
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b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja conveniéncia para a
Administragéo do Contratante;

c) Judicial, nos termos da legislacao vigente sobre a matéria;

13.2. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada

da autoridade competente;

13.3. Os casos de rescisdo contratual serao formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o

contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO FORO

14.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal — Seccao Pernambuco, com exclusdo de qualquer outro por

mais privilegiado que seja para dirimir eventuais questdes oriundas do contrato.

14.2. E por estarem assim justas e contratadas, obrigam-se entre si e seus sucessores ao fiel

cumprimento de todas as suas clausulas e condigbes, pelo que assinam o presente em 02 (duas) vias de

igual teor, juntamente com as testemunhas abaixo.

XXXXXXXX, xx de xxxxx de 2012.

CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF n2:

NOME:
CPF n%:
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