RESOLUCAO CFP N.° 01/2002

Regulamenta a Avaliagdo Psicologica em
Concurso Publico e processos seletivos da
mesma natureza.

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso das atribuigdes legais e
regimentais que lhe sdo conferidas pela Lei n® 5.766, de 20 de dezembro de 1971 e;

CONSIDERANDO o disposto no § 1° do Art. 13 da lei 4119/62, que restringe ao
psicologo o uso de métodos e técnicas psicologicas;

CONSIDERANDO a natureza publica do Conselho Federal de Psicologia, da qual
decorre tanto a necessidade de aprimorar os servigos técnicos dos psicologos, quanto a
defesa da populacdo usudria desses servigos;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas que garantam ao usuario
dos servigos de avaliagdo psicoldgica, além de qualidade técnica, condi¢des legais e éticas
adequadas;

CONSIDERANDO a necessidade de orientacdo aos psicologos a respeito de
procedimentos adequados quando da sua participagdo em processos seletivos;

CONSIDERANDO propostas encaminhadas por psicélogos, delegados das diversas
regides, que participaram do I Férum Nacional de Avaliagdo Psicoldgica, realizado em
dezembro de 2000;

CONSIDERANDO deliberagao da Assembléia das Politicas Administrativas ¢
Financeiras em reunido realizada no dia 15 de dezembro de 2001;

CONSIDERANDO a decisao deste Plenario nesta data;

CONSIDERANDO a necessidade de orientar os 6rgaos publicos e demais pessoas
juridicas a respeito das informagdes relacionadas a avaliacdo psicologica que devem
constar nos Editais de concurso para garantia dos direitos dos candidatos,

RESOLVE:

Art. 1° - A avaliagdo psicologica para fins de selegdo de candidatos ¢ um processo,
realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos,
que permite identificar aspectos psicoldgicos do candidato para fins de prognostico do
desempenho das atividades relativas ao cargo pretendido.



§ 1° - Para proceder a avaliagdo referida no caput deste artigo, o psicologo devera
utilizar métodos e técnicas psicoldgicas que possuam caracteristicas e normas obtidas por
meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

§ 2° - Optando pelo uso de testes psicoldgicos, o psicologo devera utilizar testes
validados em nivel nacional, aprovados pelo CFP de acordo com a Resolugdao CFP n.°
25/2001, que garantam a precisdo dos diagndsticos individuais obtidos pelos candidatos.

Art. 2° - Para alcancar os objetivos referidos no artigo anterior, o psicologo devera:
I - utilizar testes definidos com base no perfil profissiografico do cargo pretendido;

IT — incluir, nos instrumentos de avaliagdo, técnicas capazes, minimamente, de aferir
caracteristicas tais como inteligéncia, fungdes cognitivas, habilidades especificas e
personalidade;

IIT - a luz dos resultados de cada instrumento, proceder a analise conjunta de todas
as técnicas utilizadas, relacionando-as ao perfil do cargo e aos fatores restritivos para a
profissdo, considerando a capacidade do candidato para utilizar as fungdes psicoldgicas
necessarias ao desempenho do cargo;

IV - seguir sempre a recomendagdo atualizada dos manuais técnicos adotados a
respeito dos procedimentos de aplicagdo e avaliagcdo quantitativa e qualitativa.

Art. 3° - O Edital devera conter informagdes, em linguagem compreensivel ao leigo,
sobre a avaliagdo psicologica a ser realizada e os critérios de avaliagdo, relacionando-os aos
aspectos psicologicos considerados compativeis com o desempenho esperado para o cargo.

Art. 4° - O psicélogo ou comissao responsavel devera ser designada pela instituicao
ou empresa que promove o concurso ou a selecdo, através de ato formal, devendo todos
estarem regularmente inscritos em Conselho Regional de Psicologia.

Art. 5° - O psicologo devera declarar-se impedido de avaliar candidatos com os
quais tenha relacdo que possa interferir na avaliagdo.

Paragrafo Unico — Na hipotese do exposto no caput desse artigo, o candidato devera
ser encaminhado a outro membro da comissdo de avaliagdo ou a outro profissional.

Art. 6° - A publicacdo do resultado da avaliagdo psicoldgica serd feita por meio de
relacdo nominal, constando os candidatos indicados.

§ 1° - O sigilo sobre os resultados obtidos na avaliagdo psicoldgica devera ser
mantido pelo psicélogo, na forma prevista pelo cddigo de ética da categoria profissional.

§ 2° - Sera facultado ao candidato, ¢ somente a este, conhecer o resultado da
avaliagcdo por meio de entrevista devolutiva.



Art. 7° — Na hipotese de recurso a instdncia competente, o candidato poderd ser
assessorado ou representado por psicologo que ndo tenha feito parte da comissdo
avaliadora, que fundamentara o pedido e a revisdo do processo de avaliacdo do recorrente,
com base nas provas realizadas.

§ 1° - Havendo recurso para realizagdo de pericia, ficam os membros da comissao
impedidos de participarem do processo.

§ 2° - Os peritos deverdo considerar todas as informagdes referentes ao cargo,
fornecidas pelo 6rgao.

Art. 8° - Tanto para a entrevista de devolugcdo quanto para a apresentacdo do
recurso, ndo sera admitida a remogao dos testes do candidato do seu local de arquivamento
publico, devendo o psicélogo contratado fazer seu trabalho na presenga de um psicélogo da
comissdo examinadora, salvo determinacdo judicial.

Art. 9° - A avaliagdo psicoldgica em concurso publico ou processo seletivo da
mesma natureza tera sua validade de acordo com a Resolugao CFP n.° 25/2001.

Paragrafo Unico — Caso o candidato possua aprovagdo em concurso publico e o
exame psicoldgico esteja fora do prazo de validade, a admissdo do candidato estara sujeita
a nova avaliacdo psicoldgica.

Art. 10 - O laudo psicologico devera ser assinado, ao menos, pelo responsavel
técnico da avaliacao.

Art. 11 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia-DF, 19 de abril de 2002.

ODAIR FURTADO
Presidente do Conselho Federal de Psicologia



