Recife, 6 de novembro de 2013

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

PORTARIA CONJUNTA SAD/IPEM Ne° 138, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013.

O SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO e o DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE PERNAMBUCO
- IPEM, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n° 14.538, de 14 de dezembro de 2011, alterada pela Lei Estadual n° 14.678, de 24
de maio de 2012 e autorizagéo contida na deliberacdo Ad Referendum n°® 069/2013, de 26 de junho de 2013, da Camara de Politica de
Pessoal — CPP,

RESOLVEM:

1. Abrir concurso publico visando o preenchimento de 05 (cinco) cargos de Analista de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial, 40
(quarenta) cargos de Assistente de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial e 05 (cinco) cargos de Auxiliar de Gestdo em Metrologia
e Qualidade Industrial, constantes do Edital, Anexo Unico desta Portaria Conjunta, observados os termos da Lei n.° 6.123, de 20 de julho
de 1968.

1. Determinar que o Concurso regido por esta Portaria Conjunta seja valido por 02 (dois) anos, contados da data de publicagdo da
homologagéo do seu Resultado Final, prazo este que poderéa ser prorrogado por igual periodo.

IIl. Instituir a Comissdo responsavel pela Coordenagdo do Concurso, ficando desde ja designados os seguintes membros, sob a
presidéncia da primeira:

NOME CARGO INSTITUI(;AO
Maria Verdnica Delmondes Bentinho Diretora de Recursos Humanos IRH
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra Analista em Gest&do Administrativa SAD
Rodolfo de Andrade Cavalcanti Analista em Gestédo Administrativa SAD
Angela Tereza de Oliveira Pontes Assessora Técnica IPEM
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IV. Autorizar que o certame seja executado pelo Instituto IPAD, que seré responsavel pela criagcdo dos instrumentos técnicos necessarios
a inscricdo, selecéao e divulgacéo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
Secretario de Administragao

EMMANUEL GOMES DE ANDRADE
Diretor Presidente do Instituto de Pesos e Medidas de Pernambuco - IPEM

(PORTARIA CONJUNTA SAD/IPEM N° 138, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013.)
ANEXO UNICO - EDITAL

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico visa o provimento, em regime efetivo, de 50 (cinquenta) cargos para profissionais de niveis superior, médio e
fundamental integrantes do Grupo Ocupacional de Gestdo Metrolégica — GOGM, do Instituto de Pesos e Medidas de Pernambuco —
IPEM, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico - SDEC, criado pela Lei Complementar n° 199, de 21 de dezembro de 2011,
com quantitativo definido pelo Decreto n° 39.922, de 10 de outubro de 2013, observada a distribuicéo dos cargos e lotagdo constante do
Anexo I, e atribuigdes previstas no Anexo V deste Edital.

1.2 Os candidatos que forem nomeados, empossados e entrarem em exercicio cumprirdo jornada de trabalho 6 (seis) horas diarias ou
30 (trinta) horas semanais.

1.3 O concurso sera realizado em Etapa Unica, constituida de Prova de Conhecimentos, estruturada em 40 (quarenta) questdes
objetivas, de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, para todos os participantes.

1.4 Aos atos advindos da execucéo do Concurso Publico, para os quais é exigida ampla divulgag&o, seréo utilizados o Diario Oficial do
Estado de Pernambuco, bem como o site www.ipad.com.br/ipempe2013, como forma de garantir a transparéncia do processo.

1.5 As Provas Objetivas de Conhecimentos seré&o realizadas nos Municipios de Recife/Regido metropolitana, Caruaru e Petrolina.

1.5.1 Na hipétese de nao haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos inscritos no concurso, o IPAD poderéa designar
municipios circunvizinhos aos previstos no subitem anterior, visando a realizacéo das provas objetivas.

1.6 Sédo de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a realizagdo de todas as fases/etapas do presente
concurso, inclusive as decorrentes de deslocamento, hospedagem e modificagdes de datas ou locais de prova.

1.6.1 Sem prejuizo do disposto no subitem 1.4, podera ser dada a publicidade dos atos em jornais de ampla circulagdo ou em outro
veiculo de comunicagéo.

2. DAS VAGAS

As vagas destinadas a este Concurso Publico estdo distribuidas no Estado de Pernambuco e serdo preenchidas pelos critérios de
conveniéncia e necessidade do IPEM respeitada a ordem de classificagéo constante da homologacéo do resultado final deste processo
seletivo. Deste modo, antes de realizar a inscrigéo, o interessado devera certificar-se das atribuicdes e requisitos especificos do cargo,
conforme previsto no Anexo Il e V deste Edital.

2.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA — PCD

2.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital, 3% (trés por cento), ou o minimo de 01 (uma), serdo reservadas para pessoas com
deficiéncia, em conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso IV, alinea “a”, da Constituicéo do Estado de Pernambuco, observando-
se a compatibilidade da condicéo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes da fungéo para a qual concorre.
2.1.2 Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853 de 24 de
outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica.

2.1.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deveréo, no ato de inscri¢éo, declarar
essa condicéo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

2.1.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, local e horério das avalia¢des, critérios de aprovacdo e & nota minima exigida, em conformidade
ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

2.1.5 O candidato que n&o declarar no ato de inscricdo ser pessoa com deficiéncia ficara4 impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém disputara as vagas de classificagéo geral.

2.1.6 A classificacéo e aprovagédo do candidato ndo garante a ocupacéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica, que sera promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do
Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ele credenciada.

2.1.7 No dia e hora marcados para a realizacéo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico, conforme prevé o art. 39,
inc. IV do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.1.8 A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) A qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n®
3.298 de 20 de dezembro de 1999; e,

b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungéo ao qual concorre, tendo por referéncia
a descri¢do das atribui¢des da fungéo constante do Anexo V deste Edital.

2.1.9 O candidato que, ap6s a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia ter4 seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

2.1.10 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcéo sera desclassificado e excluido
do certame.

2.1.11 Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias ap6s a publicacdo do resultado,
enderecado a Comissé@o Coordenadora do presente Concurso Publico.

2.1.12 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacédo nas
avaliacdes ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais
candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificagéo.

2.1.13 Apbs a contratacao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar
a concesséo de licenca ou aposentadoria por invalidez.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO

3.1 Ter sido devidamente aprovado no Concurso Publico em evidéncia.

3.2 Ter nacionalidade brasileira; ou cidadania portuguesa, desde que tenha adquirido igualdade de direitos e obriga¢des civis e gozo dos
direitos politicos, na forma do art. 12 da Constituicdo Federal/88.

3.3 Estar em dia com as obrigacGes eleitorais.

3.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso do candidato do sexo masculino.

3.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo e registro no 6rgéo de classe competente.

3.6 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.7 Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuigées da fungéo.

3.8 Firmar declaracédo de néo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual e/ou municipal.

3.9 Cumprir estritamente com as determinacdes deste edital.

4. DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no site www.ipad.com.br/ipempe2013, durante o periodo estabelecido no
Anexo |, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.2 O Instituto de Pesos e Medidas de Pernambuco - IPEM/PE e a entidade executora do certame, ndo se responsabilizam por solicitagdo
de inscri¢do via Internet ndo recebida, seja por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados necesséarios a
concluséo da mesma.

4.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, através de boleto bancéario, em qualquer agéncia bancéria, observando
os seguintes valores:

a) Para os cargos de Nivel Superior: R$ 70,00 (setenta reais);

b) Para os cargos de Nivel Médio: R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais);

c) Para os cargos de Nivel Fundamental: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

4.4. O boleto bancéario de que trata o subitem 4.3 estara disponivel no endereco eletrdnico www.ipad.com.br/ipempe2013, devendo ser
impresso para pagamento, logo apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscri¢do, pela internet.

4.5. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia indicado no Anexo I.

4.6. As solicitagdes de inscri¢do s6 serédo concluidas apds a comprovagéo pelo banco do pagamento da respectiva taxa.

4.7. Valera como comprovante de inscri¢do o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancéario emitido.

4.7.1.Poderé ainda o candidato emitir novo comprovante no site www.ipad.com.br/ipempe2013 apés o acatamento do pagamento.

4.7.2 O Comprovante de Inscrigdo devera ser conservado e mantido em poder do candidato todo o tempo, devendo apresenta-lo, sempre
que requisitado, no momento da realizagéo das provas.

4.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on line, a transmiss&o de dados e demais atos
necessarios para as inscri¢des, conforme o presente item.

4.9 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRI(;AO

4.9.1 O candidato podera obter informacgdes acerca de sua inscrigéo através do portal www.ipad.com.br/ipempe2013.

4.9.2 As inscri¢Oes serdo consideradas vélidas apds o pagamento da respectiva taxa de inscricdo, e sendo o pagamento realizado por
cheque, apés a compensagéo vélida do valor nele representado.

4.9.3 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para outrem.

4.9.4 Quando se tratar de inscrigédo realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as informagdes registradas na solicitacéo de
inscricdo serdo de inteira responsabilidade do mesmo (interessado/candidato), arcando este com as consequéncias de eventuais erros
no preenchimento.

4.9.5 Né&o serdo aceitas inscri¢oes via fax, correio eletrénico (e-mail) ou postal, ou qualquer outro modo que ndo aquele expresso no
subitem 4.1 do presente Edital.

4.9.6 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo ao qual pretender concorrer, pois,
a ulterior comprovag&o de incompatibilidade do candidato com o cargo culminara na sua exclusdo do Certame, sem nenhum 6nus para a
entidade executora, ou se quer para o Instituto de Pesos e Medidas de Pernambuco - IPEM/PE.

4.9.6.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagéo correta e precisa dos requisitos e atribuigdes dos cargos
e vagas pontuados neste Edital.

4.9.6.2. O candidato deverd, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua opgéo de Cargo, Vaga
e de Municipio para realizacédo da Prova Objetiva. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteracéo destas opgdes.
4.9.7 O candidato que efetuar mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo tera sua primeira inscrigdo paga ou isenta automaticamente
cancelada, ndo havendo, neste caso, ressarcimento do valor referente a primeira inscrigéo.

4.9.7.1Para o candidato que se interessar em concorrer a mais de uma vaga em cargos distintos,e em horarios de prova objetiva distintos,
fica assegurado o direito de realizar até duas inscri¢des pagas.

4.9.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo no caso de cancelamento do certame
pelas autoridades responsaveis.

4.9.9 As informag6es prestadas no Formulario de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comisséo instituida
e/ou o IPAD excluir do concurso aquele candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e/ou penais.

4.9.10 N&o seré aceita a inscricdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.

4.9.11 A qualquer tempo, sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases/etapas dela decorrentes, se se verificar falsidade em qualquer
declaragéo e/ ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados e/ou na prova.

4.10 DA ISENGAO NO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

4.10.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto
Federal n°. 6.135, de 26/06/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.

4.10.2 Aisencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a inscri¢éo, através do
site www.ipad.com.br/ipempe2013, no periodo constante no calendario previsto no Anexo | deste edital.

4.10.3 O requerimento para isengédo da taxa de inscri¢cdo devera indicar, necessariamente:

a) nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) declaracéo de que atende as condicdes estabelecidas no item 4.10.1 deste Edital.

4.10.3.1 O IPAD consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.10.4 As informag0es prestadas no requerimento de isenc¢éo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagédo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paréagrafo Gnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6/09/1979.

4.10.5. Nao seréa concedida isengdo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagéo.

4.10.5.1 N&o seré aceita solicitacéo de isencéo de taxa de inscrigéo via postal, fax ou correio eletrdnico, ou quaisquer outras formas sendo
a estipulada no subitem 4.10.2 deste Edital.

4.10.5.2. Cada pedido de isengéo de taxa de inscri¢do sera analisado e julgado pelo IPAD.

4.10.6. A relacé@o dos pedidos de isencédo de taxa de inscri¢cdo atendidos sera divulgada, até a data prevista no cronograma Anexo |,
através do site www.ipad.com.br/ipempe2013.

4.10.7. O candidato dispora de 01 (um) dia para contestar o indeferimento através do site www.ipad.com.br/ipempe2013, ndo sendo
admitidos pedidos de reviséo apés o prazo supra estabelecido.

4.11 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.11.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagéo das provas devera solicita-lo, no ato de
inscricdo, indicando claramente no formulario quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

4.11.2 O candidato devera, ainda, enviar, até a data prevista no Anexo |, via SEDEX, Laudo médico que comprove/justifique a necessidade
do Atendimento Especial solicitado. O envelope com o laudo deve ser intitulado da seguinte forma: CONCURSO PUBLICO DO IPEM/PE
2013- LAUDO PARAATENDIMENTO ESPECIAL, e seguira ao Instituto IPAD, sito a Estrada de Belém, 342, Campo Grande, Recife, CEP
52030-280 ou entregue pessoalmente até a mesma data e no mesmo endereco, no horéario das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas).
Apbs esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.

4.11.3. O laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no Anexo I, das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas),
pessoalmente ou por terceiro, no(s) mesmo(s) enderego(s) indicado(s) no subitem 4.11.2;

4.11.4. A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizacéo das provas, devera levar um acompanhante que ficarda em sala
reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara responsavel pela guarda da crianga.

4.11.4.1. Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagao das provas ficara responsavel pela guarda da crianga no periodo de realizagéo das
provas.

4.11..4.2. A candidata lactante, acompanhada da crianga, ficara impedida de realizar as provas, se deixar de levar um responséavel para
guarda da crianca.

4.11.5. Aplica-se a situagéo do subitem 5.1.14 aos casos de Atendimento Especial.

4.11.5. A solicitagdo de recursos especiais de que trata esse subitem sera deferida quando preenchido os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.11.6. A ndo solicitagdo de recursos especiais no ato de inscri¢do implica a sua ndo concesséo no dia de realizagéo das provas, salvo
nos casos de forga maior.

4.11.7. O IPAD podera utilizar recursos para gravagao e registros nas hipéteses dos atendimentos especiais.

4.12 RETIFICAGAO E CONVALIDAGAO DAS INFORMAGOES DE INSCRIGAO

4.12.1 Concluidas as inscri¢des, serdo divulgadas no site “www.ipad.com.br/ipempe2013”, as informagdes apresentadas no Formulario
de Inscrigdo para conhecimento dos candidatos.

4.12.2 O candidato, apés efetivacdo de sua inscricdo, podera retificar os dados apresentados no Formulario de Inscricdo, nos limites
estabelecidos neste Edital, até a data de realizac&o da Prova Objetiva de Conhecimentos.

4.12.3 Poderao ser retificadas as seguintes informacdes apresentadas no Formulario de Inscrigdo:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de identidade, Org&o Expedidor, sexo, nimeros
do DDD e telefone, nome do pai, nome da mée, cidade natal;

b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de enderego, nimero de CEP, bairro, Municipio, Estado e enderego eletronico
(e-mail);

c) a opgéo de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo para entrega ou remessa, conforme o caso, do laudo
médico previsto no subitem 2.1.2 deste Edital.

4.12.4. Transcorrido o prazo do item 4.12.2, mesmo sem qualquer manifestacdo do candidato, todas as informacdes apresentadas no
Formulério de Inscricdo serdo, automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real intengdo do candidato, ndo
podendo sofrer alteragdo.

4.12.5. Nao serdo aceitas as retificacdes das informacdes que visem & transferéncia da inscricéo para terceiros, ou que pretendam burlar
quaisquer normas ou condigdes previstas neste Edital.

4.12.6. Os pedidos de retificagédo das informagdes de inscri¢do seréo analisados pelo IPAD, aplicando-se as normas deste Edital e o
ordenamento juridico vigente.

4.12.7. O requerimento de retificagdo dever& observar o modelo a ser obtido na sede da entidade executora, conforme subitem 11.13,
estando acompanhado do documento que comprove a informacéo a ser retificada, sob pena de ser indeferido.

4.12.8. Poderéa o candidato formular requerimento em meio digital, no enderego eletrénico do Concurso (www.ipad.com.br/ipempe2013),
devendo o documento ser encaminhado ao(s) endereco(s) citado(s) no subitem 2.1.3.1, dentro do prazo definido no Anexo I.

4.12.8.1. O n&o envio do documento no prazo definido, implicara o seu indeferimento.

4.12.8. 2. O documento devera ser enviado por SEDEX, sendo postado até o ultimo dia de recebimento do documento, conforme definido
no Anexo I. O cumprimento do prazo serd comprovado pela data de postagem do SEDEX.

4.12.9. Nao sera admitida a retificacéo de quaisquer outras informagdes nédo previstas no subitem 4.12.3 deste Edital.

5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
5.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, serd aplicada para todos os candidatos e abrangera o

contetdo programatico constante no Anexo IV deste edital, de acordo com o que se segue:

Para TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR exceto para o cargo de Analista de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial - Direito:
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AREA DE CONHECIMENTO QUANTIDADE DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5 50,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM METROLOGIA 10 2,5 25,00
TOTAL 40 2,5 100,00
Para o cargo de Analista de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial — Direito:
AREA DE CONHECIMENTO QUANTIDADE DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Componente de conhecimentos de Direito Administrativo 08 25 20,00
Componente de conhecimentos de Direito Constitucional 08 25 20,00
Componente de conhecimentos de Direito Tributario 04 2,5 10,00
Componente de conhecimentos de Direito Trabalhista 04 2,5 10,00
Componente de conhecimentos de Direito Civil 06 25 15,00
Componente de conhecimentos Especifico em Metrologia 10 2,5 25,00
TOTAL 40 25 100,00
Para o cargo de NIVEL MEDIO Assistente de Gest&o em Metrologia e Qualidade Industrial- Fungéo de Agente de Fiscalizagio Metrolégica
Legal e Qualidade:
AREA DE CONHECIMENTO QUANTIDADE DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 15 25 37,50
MATEMATICA 15 25 37,50
CONHECIMENTO ESPECIFICO EM METROLOGIA 10 2,5 25,00
TOTAL 40 25 100,00
Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL (Auxiliar de Gest&o em Metrologia e Qualidade Industrial):
AREA DE CONHECIMENTO QUANTIDADE DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 15 2,5 37,50
MATEMATICA 15 2,5 37,50
ATUALIDADES 10 2,5 25,00
TOTAL 40 2,5 100,00

5.1.1 A prova tera duragéo de 04 (quatro) horas, sendo aplicada na data fixada no Anexo | deste Edital.

5.1.2 Os locais e os horérios de aplicagcdo da prova seréo divulgados na Internet, no site www.ipad.com.br/ipempe2013. Sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

5.1.3 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados, que vierem a ser publicados em jornais de ampla circulagéo no Estado de
Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, principalmente no site do certame, qual seja: www.ipad.com.br/ipempe2013.

5.1.4 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original com foto.
5.1.5. Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo da prova apés o horario fixado para o seu inicio.

5.1.6. N&o havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento implicara na eliminagéo automética do candidato.
5.1.7 Néo seréa aplicada prova fora da data, do local ou do horério predeterminados neste Edital.

5.1.7.1. Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem o candidato de submeter-se a prova,
diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgéanica nédo serdo aceitas, para fins de tratamento diferenciado por parte da
Coordenacao da aplicagdo da prova.

5.1.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa Social
ou 6rgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgédo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo
com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.

5.1.8.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizag&o da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, dentro do prazo de validade definido
no documento.

5.1.8.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do presente Edital, quando
expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos.

5.1.8.1.2 Caso a Coordenagao de Aplicagéo julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento com ocorréncia policial, dentro do
prazo de validade, seré realizada identificacéo especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressdes digitais, além da
possibilidade do devido registro fotografico para seguranga do certame.

5.1.8.2 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

5.1.9 Por ocasigo de aplicagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
5.1.8 deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente excluido do concurso.

5.1.10 N&o sera permitida, durante a realizagéo das provas de conhecimentos, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacéo de
maéquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos
e a legislacao.

5.1.10.1 N&o sera permitido o acesso de candidatos aos prédios e/ou as salas de aplicacdo das provas portando quaisquer armas ou
equipamentos eletrdnicos, inclusive telefone celular, ainda que desligado e sem a respectiva bateria.

5.1.10.2 N&o sera permitida ainda a utilizacédo de quaisquer materiais de consulta e/ou de quaisquer outros aparelhos eletronicos (Ex.:
bip, walkman, receptor, gravador, notebook, tablet, etc.).

5.1.11 Como medida de seguranca, o candidato somente podera sair do prédio de aplicacéo portando o caderno de provas faltando 45min
(quarenta e cinco minutos) para o término da aplicagéo.

5.1.12 Ter& sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sancdes civis, administrativas e penais
pertinentes, o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

c) portar ou utilizar régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos eletronicos, dicionarios, notas e/
ou impressos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou qualquer tipo de arma, e/ou que se comunicar com outro candidato;
d) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢gdo e/ou em qualquer outro meio, que ndo seja a
prova ou a folha de respostas;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliagéo;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagéo do candidato, ap6s o término do tempo destinado para a sua
realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha de respostas ou qualquer outro
material de aplicacgéo;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da fase do concurso, e/ou & ordem juridica vigente ou
mesmo aos dispositivos e condi¢des estabelecidos neste Edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente
CONCUrso;

k) praticar qualquer ato de coagéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de aplicagdo do
concurso, sem prejuizo das sang¢6es administrativas, civis e penais;

1) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento eletrdnico,inclusive os de transmisséo de dados ou
voz (bip, celular, receptor, notebook, etc.), durante a realizagdo da prova;

5.1.12.1 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital, ndo podera permanecer no
prédio de aplicagéo, devendo retirar-se do mesmo.

5.1.13 Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, dactiloscépico, visual ou grafolégico, ter o candidato
utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele seréa eliminado do concurso.

5.1.14 N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacédo da prova, em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.
5.1.15 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu contetdo.

5.1.16. Por conveniéncia do Instituto de Pesos e Medidas de Pernambuco-IPEM/PE, ou outro motivo néo previsto neste Edital, poderdo
ser modificados a data, o horario e local da prova, desde que sejam respeitadas as condicdes de prova e os direitos dos candidatos.
5.1.17. Os fiscais poder&o utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso/saida do prédio e/ou da sala de aplicacéo de provas,
estando, desde j4, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca e lisura do certame.

5.1.18. O Instituto de Pesos e Medidas de Pernambuco-IPEM/PE, a entidade executora e a equipe de fiscalizacéo ndo se responsabilizardo
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.

5.1.19 DAS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS OBJETIVA

5.1.19.1 A Prova de Conhecimentos Objetiva seré estruturada com questdes do tipo mdltipla escolha, com cinco opgdes de resposta (“A”
a “E") e uma Unica resposta correta.

5.1.19.2 O candidato deveré transcrever, dentro do tempo de duragéo previsto, as respostas da Prova Objetiva de Conhecimentos para a
folha de respostas, que sera o tnico documento valido para a correcéo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na folha de
respostas. N&ao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.1.19.3 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcag6es feitas incorretamente na folha de respostas.
5.1.19.4 Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com este Edital e com as
instrucdes da folha de respostas, tais como: dupla marcacéo, marcacéo rasurada ou emendada e campo de marcacéo néo preenchido
integralmente.

5.1.19.5. As questdes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo |V deste Edital.

5.1.19.6. N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
fizer solicitagdo especifica para esse fim. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IPAD
devidamente habilitado para tal feito.

5.1.19.7 Para todos os cargos de Nivel Superior, de Nivel Médio e Nivel Fundamental, cada questéo valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

6.1 Todos os candidatos teréo sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida por meio de processamento eletronico.
6.1.1 A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:

» NPC=QCx VQ

Em que entende-se por:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos;

QC = nimero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questéo.

6.1.2 Sera reprovado do concurso publico o candidato que se enquadrar em qualquer dos itens a seguir:

6.1.2.1 Para os cargos de Nivel Superior (exceto o cargo de Analista de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial — Direito):
a) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de
Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos Especificos em Metrologia da Prova Objetiva de
Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

c) obtiver menos de 08 (oito) questdes certas do total das quest6es da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver menos de 20 (vinte) questdes certas do total das questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos;

e) ndo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.1.2.2 Para o cargo de Analista de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial — Direito:
a) obtiver menos de 20 (vinte) questdes certas do total das questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos;
b) néo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.1.2.3. Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL (Auxiliar de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial):

a) obtiver menos de 06 (seis) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de
Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 06 (seis) questdes certas no componente de Conhecimentos de

Matematica da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

c) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Atualidades da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item
5.1, deste Edital;

d) obtiver menos de 20 (vinte) questdes certas do total das questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos;

e) néo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.1.2.4. Para o cargo de NIVEL MEDIO (Assistente de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial- Fungédo de Agente de
Fiscalizagdo Metrol6gica Legal e Qualidade):

a) obtiver menos de 06 (seis) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de
Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 06 (seis) questdes certas no componente de Conhecimentos de

Matematica da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

c) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimento Especifico em Metrologia da Prova Objetiva de
Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

d) obtiver menos de 20 (vinte) questdes certas do total das questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos;

e) ndo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.1.3 Serao consideradas questdes certas, as que estiverem de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.2 O candidato reprovado ou eliminado n&o recebera classificagdo alguma no certame.

6.3 Para efeito de classificacéo, o célculo da nota serd considerado até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima, se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

7.1.1 Para os cargos de Nivel Superior (exceto o cargo de Analista de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial — Direito):

a) o candidato que tiver a idade mais avancada, quando apresentar idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27,
da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

b) maior nota/pontuagéo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de Conhecimentos;

c) o candidato com maior idade;

d) ter sido jurado — lei federal n° 11.689/2008 que alterou o art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

7.1.2 Para os cargos de Nivel Superior (cargo de Analista de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial — Direito):

a) o candidato que tiver a idade mais avancada, quando apresentar idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27,
da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

b) maior nota/pontuagéo no Componente de conhecimentos Especifico em Metrologia da Prova Objetiva de Conhecimentos;

c) o candidato com maior idade;

d) ter sido jurado — lei federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

7.1.3 Para o cargo de NIVEL MEDIO (Assistente de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial- Fungdo de Agente de
Fiscalizagdo Metrol6gica Legal e Qualidade):

a) o candidato que tiver a idade mais avancada, quando apresentar idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27,
da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota/pontuagéo no componente de Conhecimentos Especificos em Metrologia da Prova Objetiva de Conhecimentos;

c) o candidato mais idoso;

d) ter sido jurado — lei federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

7.1.4 Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL (Auxiliar de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial):

a) o candidato que tiver a idade mais avancada, quando apresentar idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27,
da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

b) maior nota/pontuagéo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos;

c) o candidato mais idoso;

d) ter sido jurado — lei federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

8 DOS RECURSOS

8.1 Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos Objetiva serdo divulgados na Internet, no site do
certame: www.ipad.com.br/ipempe2013, na data prevista no Calendario (Anexo I).

8.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova de Conhecimentos Objetiva dispora do
periodo informado no Calendario (Anexo 1), mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no endereco eletrénico
acima.

8.3 Os recursos interpostos serdo respondidos pelo IPAD, até a data especificada no Anexo |, através de veiculagido em internet, sendo
visualizados na pagina de consulta da situagdo do candidato.

8.4 N&o sera aceito recurso via fax e/ou correio eletronico (e-mail), ou presencial.

8.5 Recursos inconsistentes ou fora das especificagbes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

8.6 N&o serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota e/ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato,
desconsiderados na forma do subitem anterior.
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8.9 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questédo(6es), a pontuagédo correspondente a essa(s) questédo(des) sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forca de
impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. O quantitativo de questdes de cada uma das Provas
de Conhecimentos Objetiva ndo sofrera alteragées.

9 DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 Para todos os cargos, a nota final do Concurso seré a nota obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos.

9.2 O resultado final do Concurso serd homologado através de Portaria Conjunta do Secretario de Administragédo e do Presidente do
Instituto de Pesos e Medidas de Pernambuco - IPEM/PE, publicada no Diério Oficial do Estado, separada em duas listagens, sendo uma
de classificagdo geral e outras de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, por ordem decrescente de nota final, separada por
cargo, contendo: nome do candidato, nimero de inscrigdo, pontuacéo final no certame e ordem de colocag&o.

10 DA NOMEAGAO E ADMISSAO

10.1. A admissdo dos candidatos dar-se-a através de nomeagao pelo Presidente do Instituto de Pesos e Medidas de Pernambuco -
IPEM/PE, obedecida a ordem de classificagéo para cada cargo, cuja relagdo serd publicada na internet, fonte oficial para tomada de
conhecimento dos candidatos das informagdes.

10.2. O candidato classificado devera satisfazer os requisitos legais para a admissdo no cargo a que concorreu, inclusive ser declarado
apto nos exames médicos admissionais, conforme legislagdo em vigor e normas estabelecidas neste Edital.

10.3. A admisséo fica condicionada a apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos no Anexo Il (Requisitos
Especificos) e no item 3 (Requisitos Basicos) deste Edital.

10.4. Os candidatos aprovados deverdo, dentro do prazo estabelecido, comparecer & sede do Instituto de Pesos e Medidas de
Pernambuco - IPEM/PE ou de suas unidades, conforme o caso, portando os documentos comprobatérios dos requisitos legais, a fim de
serem encaminhados a realizagdo da pericia médica por 6rgéo indicado pelo Instituto de Pesos e Medidas de Pernambuco - IPEM/PE
para tal finalidade.

10.4.1 Documentos de apresentacéo obrigatéria na contratagdo do candidato:

a) 01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);

b) Original e Cépia do CPF;

c) Original e Cépia da Cédula de Identidade;

d) Original e Copia do Titulo de Eleitor com a comprovagao de votagao (1° e 2° Turnos, se for o caso);

e) Original e Cépia do PIS/PASEP;

f) Original e Cépia da Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

g) Original da Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

h) Original e Cépia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Original e Cépia do Comprovante de Residéncia em nome do candidato;

j) Copia autenticada do Diploma, ou da Certiddo de colagdo de grau, de Graduagéo ou de Curso Técnico, ou Histérico Escolar, conforme
o caso, além de registro e quitagéo de anuidade no 6rgéo ou conselho de classe, se necessario ao exercicio da atividade;

1) Declaracao de Bens, com firma reconhecida;

m) Declaragdo de Cargos e/ou Empregos Publicos, com firma reconhecida; ou Declaragéo de que nédo tem vinculo empregaticio com
6rgédo publico, com firma reconhecida;

10.5. A posse do candidato devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias da convocacéo.

10.6. Sera tornada sem efeito a convocacéo dos candidatos que:

a) ndo se apresentarem para contratacéo no prazo estabelecido neste edital;

b) néo satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas neste Edital.

11 DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Ainscri¢do do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Concurso contidas neste Edital e nos comunicados que vierem
a ser publicados/divulgados.

11.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e
regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Concurso.

11.2 Acarretara a eliminagéo do candidato no Concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros comunicados relativos ao certame, e/ou nas instrugdes constantes de cada
prova.

11.2.1 Ocorrendo a comprovagéo de falsidade de declaracéo/informacéo ou de inexatidédo dolosa ou culposa dos dados expressos no
Formulario de Inscri¢do, bem como falsidade e adulteracdo dos documentos apresentados pelo candidato, 0 mesmo terd sua inscricéo
cancelada, bem como a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a
ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

11.3 N&o existindo interessado ou candidato aprovado para uma lotagdo num determinado municipio, poderdo ser convocados para
preencher as vagas remanescentes os aprovados e ndo classificados com opcéo para outros municipios, se quando convocados
manifestarem expressa concordancia, observada rigorosamente a ordem geral de classificacédo por especialidade..

11.4 O prazo de validade do Concurso esgotar-se-4 em 02 (dois) anos a contar da data da homologacé&o de seu resultado final no Diario
Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Instituto de Pesos e Medidas de Pernambuco - IPEM/PE.
11.5 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.6 N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente Concurso, valendo, para esse fim, a
publicacéo na imprensa oficial.

11.7 O candidato devera manter atualizado o seu enderego na entidade executora, enquanto estiver participando do Concurso, até 48h da
divulgacgéo do resultado final. Apos tal prazo, devera manter atualizado os seus dados com o Instituto de Pesos e Medidas de Pernambuco
- IPEM/PE. Séo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacio de seu enderego.

11.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comisséo instituida, ouvida a entidade executora no que couber.

11.9. A Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragées em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacéo nas provas de conhecimentos do concurso.

11.10. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistematica, mediante combinacéo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragéo e correta aplicagéo, sendo dirimidos os conflitos e ddvidas pela Comisséo
instituida, ouvido a entidade executora, quando necessario.

11.11. O Instituto de Pesos e Medidas de Pernambuco - IPEM/PE e a entidade executora ndo tém qualquer participacéo e ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso.

11.12. Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato podera ser obtido na sede da entidade executora, situado na Estrada
de Belém, 342, Campo Grande, Recife, CEP 52030-280. Sera também disponibilizado no site do concurso o formulario de requerimento,
acessivel por senha cadastrada pelo candidato no ato da inscri¢&o.

11.13 Optando pela formulagéo de requerimento digital, através do endereco eletronico do Concurso (www.ipad.com.br/ipempe2013), o
candidato, se for o caso, devera encaminhar o documento comprobatério dentro do prazo definido neste Edital.

11.13.1 O candidato devera enviar por SEDEX até o ultimo dia de recebimento definido em Edital, o documento comprobatério da situacéo
informada no requerimento. O cumprimento do prazo serd comprovado pela data de postagem do SEDEX.

11.14 Os candidatos poderéo obter informagdes referentes a este concurso publico no site www.ipad.com.br/ipempe2013.

11.15. Permanecerdo sob a guarda e responsabilidade do Instituto de Pesos e Medidas de Pernambuco - IPEM/PE as fichas de
inscri¢cdes, as provas e os comprovantes dos critérios de desempate, em envelopes lacrados, pelo prazo de 10 (dez) anos, a partir da
data da homologacéo do resultado do Concurso Publico, como prazo decadencial para desfazimento dos atos administrativos correlatos.

ANEXO | - CALENDARIO

Via Internet, através da pagina www.ipad.com.br/

17/01/2014 a 26/01/2014 :
ipempe2013

Informag6es sobre Local de Prova

Recife/Regido Metropolitana —

Aplicagéo da Prova Objetiva 26/01/2014 Caruaru - Petrolina

Gabarito Preliminar da Prova de Via Internet, através da pagina www.ipad.com.br/
- 27/01/2014 :

Conhecimento ipempe2013

Recursos contra o G_abamo Preliminar 28/01/2014 a 30/01/2014 Via Internet, atravgs da pagina www.ipad.com.br/

da Prova de Conhecimentos ipempe2013

Divulgacéo do Gabarito Definitivo da Via Internet, através da pagina www.ipad.com.br/

Até 05/02/2014

Prova de Conhecimento ipempe2013
Divulgacéo do Resultado Final do Até 12/02/2014 Via Internet, atrave_s da pagina www.ipad.com.br/
Concurso ipempe2013
ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

CARGO NIVEL VAGAS GERAL | VAGASP.C.D. | TOTAL LOTAGAO
Analista de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial — Direito | Superior 01 01 02 RECIFE
Analista dfe Gg;tao em Metrologia e Qualidade Industrial — Superior o1 . o1 RECIFE
Engenharia Civil
Anal!sta de Ggstao em Metrolqgla e Qualidade Industrial — Superior o1 } o1 RECIFE
Analista em Sistemas Informatizados
Anal!sta de Gestéo em Metrologia e Qualidade Industrial — Superior o1 ; o1 RECIFE
Analista em Recursos Humanos
Assistente de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial - -
Funcéo de Agente de Fiscalizagdo Metrolégica Legal e Qualidade Médio 29 01 30 RECIFE
Assistente de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial- -
Funcéo de Agente de Fiscalizagdo Metrolégica Legal e Qualidade Medio 04 01 05 CARUARU
Assistente de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial- -
Funcéo de Agente de Fiscalizagdo Metroldgica Legal e Qualidade Médio 04 01 05 PETROLINA
Auxiliar de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial Fundamental 04 01 05 RECIFE

TOTAL GERAL 46 04 50

ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
Periodo de inscricio 07/11/2013 a Via Internet: das 16 horas de 01/11 as 24 horas 02/12/2013,
< 09/12/2013 através da pagina www.ipad.com.br/ipempe2013

Via Internet, através da pagina www.ipad.com.br/

07/11/2013 a 09/11/2013 .
ipempe2013

Inscrigdes de Candidatos Isentos

Publicacéo de Deferimento de Pedido

= Até 19/11/2013
de Isengéo

www.ipad.com.br/ipempe2013

Recebimento de Recursos Contra os Via Internet, através da pagina www.ipad.com.br/

20/11/2013 a 22/11/2013

Indeferimentos dos Pedidos de Isengéo ipempe2013
Publlca(;a}o das Respostas aos Recursos Até 30/11/2013 Via Internet, atravgs da pagina www.ipad.com.br/
de Isengdo ipempe2013
Data L|rr_1|t~e para Pagamento da Taxa 23/12/2012 Rede Bancaria
de Inscrigao
SEDEX: CONCURSO PUBLICO DO IPEM/PE 2013,

- enderecado ao Instituto IPAD, sito & Estrada de Belém, 342,
Entrega de Laudo Médico, para os Campo Grande, Recife, CEP 52030-280
candidatos as vagas destinadas a PCD 23/12/2013 P ! .

Presencial- Sede do IPAD, Rua Estrada de Belém, n°® 342,
bairro Campo Grande, no horério das 9h (nove horas) as
16h (dezesseis horas).

e para Atendimento Especial

ANEXO Il - REQUISITOS ESPECIFICOS

1 - ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — DIREITO
Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacéo plena de nivel superior em Direito, fornecido por
instituico de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no 6rgéo de classe;

2 - ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — ENGENHARIA
Diploma, devidamente registrado, ou certifi cado de concluséo de curso de graduagdo plena de nivel superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituicado de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no 6rgdo de classe;

3 - ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — SISTEMAS INFORMATIZADOS

Diploma, devidamente registrado, ou certificado de concluséo de curso de graduag&o plena de nivel superior em Ciéncia da Computagao,
Engenharia da Computagédo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia de Sistemas, Informatica ou areas afins, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no 6rgéo de classe quando houver;

4 - ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — RECURSOS HUMANOS

Diploma, devidamente registrado, ou certifi cado de concluséo de curso de graduagao plena de nivel superior em Administragéo, Direito,
Engenharia de Produgéo, Psicologia, ou Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no
o6rgéo de classe quando houver;

5 - ASSISTENTE DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL- FUNGAO DE AGENTE DE FISCALIZAGAO
METROLOGICA LEGAL E QUALIDADE
Certificado de conclus&o do ensino médio ou curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

6 - AUXILIAR DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL
Certificado de conclusédo das séries iniciais do ensino fundamental (1° grau incompleto), expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo — MEC;

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL - FUNGAO DE AGENTE DE
FISCALIZAGAO METROLOGICA LEGAL E QUALIDADE:

LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagéo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungéo (classificacéo
e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de
sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagéo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagé@o pronominal.

MATEMATICA (15 QUESTOES)

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais:
adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e potenciacdo. Mltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo mdultiplo
comum. Medidas: comprimento, &area, volume, angulo, tempo e massa. Proporges e Matematica Comercial: grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades
algébricas notaveis. Operacdes com expressdes algébricas. Operagdes com polindmios. Equacdes e Inequagdes: equacdes do 1° e 2°
graus. Interpretagdo de gréficos. Sistemas de equagtes de 1° e 2° graus. Analise Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinacées
e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida:
geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relacdes métricas e trigonométricas em
triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones
e esferas. Funcdes: operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Gréficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungéo de 2°
grau. Funcdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao
célculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagéo de conceitos.
Discriminacéo de elementos. Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.

Obs.: Em todas as questdes serd avaliada a capacidade do candidato de analisar e interpretar situacées que envolvem conceitos
matematicos fundamentais para o exercicio do cargo postulado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM METROLOGIA (10 QUESTOES)

Metrologia e Qualidade Industrial: conceitos Basicos de Metrologia Dimensional; Metrologia Legal; Sistemas de Medicédo; Grandezas e
Unidades; Medi¢des; Resultados de Medicéo; Instrumentos de Medicéo; Caracteristicas dos Instrumentos de Medicao; Padrdes; Quadro
Geral de Unidades de Medidas; Método, Instrumento e Operador; Laboratério de Metrologia; Normas Gerais de Medigdo; Unidades
Dimensionais Lineares; Confiabilidade Metrolégica; Hierarquia Metroldgica; Principais fatores que afetam um resultado; Avaliacdo da
Conformidade de Produtos, Processos e Servicos; Pericia; Inspecéo; Auditoria; Qualidade; Execugéo de Ensaios. Estatistica: populagéo e
amostra; Técnicas de amostragem; Medidas de tendéncia central e disperséao; Variaveis aleatérias discretas e continuas; Probabilidades;
Distribuicdes de Probabilidades. Intervalos de confianca; Testes de hipéteses; Andlise da variancia. Correlagdo; Regressdo Linear,
Multilinear e Polinomial.
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PARA O CARGO DE AUXILIAR DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL:

LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sinnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagéo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncéo (classificagdo
e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de
sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagéo e subordinagéo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagéo das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocag@o pronominal.

MATEMATICA (15 QUESTOES)

Conjuntos: linguagem bésica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Mltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo mdultiplo
comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢des e Matematica Comercial: grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades
algébricas notaveis. Operagdes com expressdes algébricas. Operagées com polindmios. Equacdes e Inequagdes: equagdes do 1° e 2°
graus. Interpretacdo de gréficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Andlise Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinacées
e permutagGes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Soélida:
geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relacdes métricas e trigonométricas em
triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones
e esferas. Funcdes: operagdes com funcdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungéo de 2°
grau. Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacéo da trigonometria ao
célculo de elementos de um triangulo. Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagé&o de conceitos.
Discriminacéo de elementos. Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.

Obs.: Em todas as questdes serd avaliada a capacidade do candidato de analisar e interpretar situagées que envolvem conceitos
matematicos fundamentais para o exercicio do cargo postulado.

ATUALIDADES (10 QUESTOES)

Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia,
relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagées histéricas. Com énfase em
assuntos sobre o desenvolvimento do estado de Pernambuco.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — DIREITO:

— Direito Administrativo (08 QUESTOES)

Organizagdo administrativa brasileira. Principios fundamentais. Administracéo direta, indireta e fundacional. Atos administrativos.
Contratos Administrativos. Processo de licitagdo. Concesséo de servigos publicos. Autorizacdo e permissdo. Poderes administrativos:
vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. Desapropriacdo. Serviddo. Requisi¢cdo. Regime dos servidores publicos
federais, admissdo, concurso publico, cargos em comissdo, estabilidade, estagio probatério, remuneracéo, licenga, aposentadoria.
Processo disciplinar. Acumulagéo de cargos publicos. A prescri¢do no Direito Administrativo. Prescricdo. Decadéncia e Precluséo.
Controle da Administracdo Publica. Controle interno e externo. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional.
Responsabilidade do Estado no Brasil. Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Estatuto dos Servidores do Estado de
Pernambuco Lei Estadual n° 6.123 de 20 de Julho de 1968 e suas alteragGes posteriores.

- Direito Constitucional (08 QUESTOES)

Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos: direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais:
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario. 3 Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas: seguranca publica; organizagdo da seguranca publica. 4 Da ordem social: seguridade e previdéncia.

- Direito Tributario (04 QUESTOES)

Sistema Tributario Nacional: Competéncia, Principios Constitucionais Tributérios, Imunidade Tributaria, Legislacédo Tributaria: Vigéncia e
Aplicagéo, Obrigacéo Tributéria: Fato gerador, Sujeito ativo, Sujeito passivo, Responsabilidade tributaria, Crédito Tributario: langamento,
suspensao, extincéo e exclusdo, Garantia do Crédito Tributario e Administragéo Tributéria.

— Direito Trabalhista (04 QUESTOES)

Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho por prazo determinado e indeterminado, interrupgéo e suspensdo
de contrato de trabalho, trabalho em condi¢des insalubres, periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho, convencdes coletivas de
trabalho, justica do trabalho, vara do trabalho, competéncias das varas, tribunais regionais do trabalho, jurisdicdo e competéncia, férias,
licenga paternidade e maternidade, protecéo do trabalho da mulher e do menor, repouso semanal remunerado, o trabalho temporério,
seguro desemprego e 13° salario. Do Processo Judiciério do Trabalho.

- Direito Civil (06 QUESTOES)

Lei de Introdugéo ao cédigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes classes de bens,
fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negécios juridicos, posse: classificagdo, aquisi¢do, efeitos e perda. Propriedade: aquisicéo,
perda da propriedade mével, direito real sobre coisa alheia, obrigagdes: modalidades e efeitos da liquidagéo das obrigacdes, cesséo de
créditos, contratos, obrigagdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM METROLOGIA (10 QUESTOES)

Metrologia e Qualidade Industrial: conceitos Basicos de Metrologia Dimensional; Metrologia Legal; Sistemas de Medicédo; Grandezas e
Unidades; Medi¢des; Resultados de Medic&o; Instrumentos de Medicéo; Caracteristicas dos Instrumentos de Medicao; Padrdes; Quadro
Geral de Unidades de Medidas; Método, Instrumento e Operador; Laboratério de Metrologia; Normas Gerais de Medigdo; Unidades
Dimensionais Lineares; Confiabilidade Metrolégica; Hierarquia Metroldgica; Principais fatores que afetam um resultado; Avaliacdo da
Conformidade de Produtos, Processos e Servigos; Pericia; Inspecéao; Auditoria; Qualidade; Execugéo de Ensaios. Estatistica: populagéo e
amostra; Técnicas de amostragem; Medidas de tendéncia central e disperséo; Varidveis aleatdrias discretas e continuas; Probabilidades;
Distribuicdes de Probabilidades. Intervalos de confianga; Testes de hipéteses; Andlise da variancia. Correlagdo; Regressdo Linear,
Multilinear e Polinomial.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — ENGENHARIA:

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES)

1. Andlise de textos, para reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um paragrafo;
1.2. Os argumentos defendidos pelo autor; 1.3. O propésito ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese do seu contetido global; 1.5.
As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6. A funcéo (referencial, expressiva, apelativa, poética, fatica,
metalinguistica) que desempenham; 1.7. Relacdes de intertextualidade, por exemplo, a fidelidade de parafrases a seus segmentos de
origem e/ou o efeito argumentativo da citagdo; 1.8 Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; 1.9. O nivel (formal ou informal) da
linguagem; 1.10. As relacSes légico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacéo, finalidade, oposicdo, condigéo,
explicacéo, adicéo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou ora¢des; 1.11. Elementos sequienciadores que asseguram a
continuidade do texto; 1.12. Relagdes de referenciacéo e substituicdo; 1.13. Relagbes de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia,
hiperonimia, hiponimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos
metafdéricos e metonimicos das palavras e expressdes; 1.16. Marcas linguisticas com base nas quais se podem identificar o autor, o
destinatério do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de formagdo de palavras; 2.2. Radicais,
prefixos e sufixos; 2.3. Colocacao, regéncia e concordancia nominal e verbal. 3. Padréo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo
gréfica, pontuagéo. 4. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM METROLOGIA (10 QUESTOES)

Metrologia e Qualidade Industrial: conceitos Basicos de Metrologia Dimensional; Metrologia Legal; Sistemas de Medicédo; Grandezas e
Unidades; Medi¢des; Resultados de Medicao; Instrumentos de Medicao; Caracteristicas dos Instrumentos de Medicdo; Padrdes; Quadro
Geral de Unidades de Medidas; Método, Instrumento e Operador; Laboratério de Metrologia; Normas Gerais de Medigédo; Unidades
Dimensionais Lineares; Confiabilidade Metrolégica; Hierarquia Metroldgica; Principais fatores que afetam um resultado; Avaliacdo da
Conformidade de Produtos, Processos e Servicos; Pericia; Inspe¢ao; Auditoria; Qualidade; Execugdo de Ensaios. Estatistica: populacéo e
amostra; Técnicas de amostragem; Medidas de tendéncia central e disperséo; Variaveis aleatérias discretas e continuas; Probabilidades;
Distribuicdes de Probabilidades. Intervalos de confianga; Testes de hipéteses; Andlise da variancia. Correlagdo; Regressdo Linear,
Multilinear e Polinomial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM ENGENHARIA CIVIL (20 QUESTOES)
1. Planejamento, controle e orgamento de obras. 2 Execucéo de obras civis. 2.1 Topografia e terraplanagem; locagéo de obra; sondagens;
instalagdes provisérias. 2.2 Canteiro de obras; protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e

ferramentas. 2.3 Fundagdes. 2.4 Escoramentos. 2.5 Estruturas de concreto; formas; armacéo. 2.6 Argamassas. 2.7 Instalagbes
prediais. 2.8 Alvenarias. 2.9 Revestimentos. 2.10 Esquadrias. 2.11 Coberturas. 2.12 Pisos. 2.13 Impermeabilizagdo. 2.14 Isolamento
térmico. 3 Materiais de construgéo civil. 3.1 Aglomerantes-gesso, cal, cimento portland. 3.2 Agregados. 3.3 Argamassa. 3.4 Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto. 3.5 Ago. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais ceramicos. 3.8 Vidros. 3.9 Tintas e vernizes. 3.10 Recebimento e
armazenamento de materiais. 4 Mecanica dos solos. 4.1 Origem, formag&o e propriedades dos solos. 4.2 indices fisicos. 4.3 Pressdes
nos solos. 4.4 Prospeccdo geotécnica. 4.5 Permeabilidade dos solos. 4.6 Compactacéo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques. 4.7 Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 4.8 Empuxos de terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. 5. Resisténcia dos materiais.
5.1 Teoria da elasticidade. 5.3 Andlise de tensdes. 5.4 flexdo simples; flexdo composta; tor¢édo; cisalhamento e flambagem. 6. Anélise
estrutural. 6.1 Esforco normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor. 6.2 Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas
gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas;
esforgos sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. 6.3 Estruturas hiperestaticas; métodos dos
esforgos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. 7. Dimensionamento
do concreto armado. 7.1 Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagéo. 7.2 Dimensionamento de secées
retangulares sob flexdo. 7.3 dimensionamento de segbes T. 7.4 cisalhamento. 7.5 Dimensionamento de pecas de concreto armado
submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armag&o em concreto armado. 7.8 Norma NBR 6118 (2003)- Projeto
de estruturas de concreto — procedimentos. 8 InstalagGes prediais. 8.1 Instalacdes elétricas. 8.2 Instalagdes hidraulicas. 8.3 InstalagGes
de esgoto. 8.4 Instalagbes de telefone e instalacdes especiais (protecéo, vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). 9
Qualidade. 9.1 Qualidade de obras e certificacdo de empresas. 9.2. Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgdo. 9.3
Inovacéo tecnolégica e racionalizagéo da construgao.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL - SISTEMAS INFORMATIZADOS:

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES)

1. Andlise de textos, para reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um parégrafo;
1.2. Os argumentos defendidos pelo autor; 1.3. O propésito ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese do seu contetido global; 1.5.
As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6. A funcéo (referencial, expressiva, apelativa, poética, fatica,
metalinguistica) que desempenham; 1.7. Relagdes de intertextualidade, por exemplo, a fidelidade de parafrases a seus segmentos de
origem e/ou o efeito argumentativo da citagéo; 1.8 Informacdes explicitas e implicitas veiculadas; 1.9. O nivel (formal ou informal) da
linguagem; 1.10. As relac@es légico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagéo, finalidade, oposicao, condigéo,
explicacao, adigdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oracdes; 1.11. Elementos seqlienciadores que asseguram a
continuidade do texto; 1.12. Relagdes de referenciacéo e substitui¢do; 1.13. RelagGes de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia,
hiperonimia, hiponimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos
metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes; 1.16. Marcas lingiisticas com base nas quais se podem identificar o autor, o
destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de formagdo de palavras; 2.2. Radicais,
prefixos e sufixos; 2.3. Colocagéo, regéncia e concordancia nominal e verbal. 3. Padréo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacéo
gréfica, pontuag&o. 4. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM SISTEMA DE INFORMAGAO (20 QUESTOES)

Bancos de dados: modelo relacional, formas normais, SQL, modelagem e projeto de bancos de dados. Sistemas de Gerenciamento de
Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, seguranca, integridade, concorréncia, gerenciamento de transacdes e recuperagdo apos falha;
Processos de software: RUP e XP; Levantamento, analise e gerenciamento de requisitos; Modelagem e andlise orientada a objetos —
UML (Unified Modeling Language); Padrdes de arquitetura e de projeto; Principais diagramas UML; Estrutura de dados e algoritmos: tipos
basicos de dados, listas, conjuntos, pilhas, filas, arvores e algoritmos de busca e de ordenagéo, complexidade de algoritmos; Linguagens
de programag&o: ambiente Windows; Tecnologia para Web: XML, HTML, AJAX; Seguranca de aplicagdes Web; Geréncia de projetos.
Linux, Java, JSP; Servlet, Struts, Hibernate, EJB, Ambiente de desenvolvimento Eclipse e/ou Netbeans.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM METROLOGIA (10 QUESTGES)

Metrologia e Qualidade Industrial: conceitos Basicos de Metrologia Dimensional; Metrologia Legal; Sistemas de Medicdo; Grandezas e
Unidades; Medi¢des; Resultados de Medicao; Instrumentos de Medicéo; Caracteristicas dos Instrumentos de Medicao; Padrdes; Quadro
Geral de Unidades de Medidas; Método, Instrumento e Operador; Laboratério de Metrologia; Normas Gerais de Medig&o; Unidades
Dimensionais Lineares; Confiabilidade Metrolégica; Hierarquia Metroldgica; Principais fatores que afetam um resultado; Avaliacdo da
Conformidade de Produtos, Processos e Servigos; Pericia; Inspecéo; Auditoria; Qualidade; Execugéo de Ensaios. Estatistica: populagéo e
amostra; Técnicas de amostragem; Medidas de tendéncia central e disperséo; Variaveis aleatérias discretas e continuas; Probabilidades;
Distribuicdes de Probabilidades. Intervalos de confianca; Testes de hipéteses; Andlise da variancia. Correlagdo; Regressdo Linear,
Multilinear e Polinomial.

PARA O CARGO ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL-RECURSOS HUMANOS

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES)

1. Andlise de textos, para reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um
paragrafo; 1.2. Os argumentos defendidos pelo autor; 1.3. O propésito ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese do seu contetdo
global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6. A fungéo (referencial, expressiva, apelativa,
poética, fatica, metalinguistica) que desempenham; 1.7. Relagdes de intertextualidade, por exemplo, a fidelidade de parafrases
a seus segmentos de origem e/ou o efeito argumentativo da citagdo; 1.8 Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; 1.9. O
nivel (formal ou informal) da linguagem; 1.10. As relagées légico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusédo, comparacéo,
finalidade, oposicédo, condicédo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes; 1.11.
Elementos seqtienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.12. Relagdes de referenciagdo e substitui¢do; 1.13. Relagdes
de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido pretendidos pelo
uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressodes; 1.16. Marcas
linguisticas com base nas quais se podem identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. 2.
Morfossintaxe: 2.1. Processos de formagao de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagéo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padréo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacéo gréafica, pontuagédo. 4. Figuras de linguagem (pensamento,
sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM METROLOGIA (10 QUEST@ES)

Metrologia e Qualidade Industrial: conceitos Basicos de Metrologia Dimensional; Metrologia Legal; Sistemas de Medicdo; Grandezas e
Unidades; Medi¢des; Resultados de Medicao; Instrumentos de Medicéo; Caracteristicas dos Instrumentos de Medicao; Padrdes; Quadro
Geral de Unidades de Medidas; Método, Instrumento e Operador; Laboratério de Metrologia; Normas Gerais de Medigdo; Unidades
Dimensionais Lineares; Confiabilidade Metrolégica; Hierarquia Metroldgica; Principais fatores que afetam um resultado; Avaliacdo da
Conformidade de Produtos, Processos e Servigos; Pericia; Inspecéo; Auditoria; Qualidade; Execugéo de Ensaios. Estatistica: populagéo e
amostra; Técnicas de amostragem; Medidas de tendéncia central e disperséo; Variaveis aleatérias discretas e continuas; Probabilidades;
Distribuicdes de Probabilidades. Intervalos de confianga; Testes de hipéteses; Andlise da variancia. Correlagdo; Regressdo Linear,
Multilinear e Polinomial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM RECURSOS HUMANOS (20 QUESTOES)

Conhecimentos especificos: NogGes gerais da gestdo de pessoas: papel do gestor de pessoas e politicas de gestdo de pessoas.
Planejamento de recursos humanos. Recrutamento de pessoal. Selecdo de pessoal. Avaliagdo de desempenho por competéncia.
Treinamento e desenvolvimento. Administragéo estratégica de recursos humanos. Desenvolvimento de equipes. Dinamica de grupos
e jogos em empresa Motivagdo para o trabalho. Lideranca. Gestdo de cargos e salarios. Encargos sociais. Rotinas de admisséo:
documentagao, contrato de trabalho, regime de trabalho, regimes especiais de trabalho, carteira de trabalho, jornada de trabalho, ficha ou
livro de registro de empregados. Controle de frequéncia. Salario: formas de remuneragéo, salario minimo, salario referéncia, comissdes
adicionais, ajuda de custo, 13° salario “in natura”, salario familia, salario maternidade. Folha de pagamento: vantagens, descontos,
formulérios. Ficha financeira: caracteristicas, finalidade. Férias. INSS: nogdes gerais, contribuigdes. Recolhimentos: tipos, célculos,
documentagdo especifica. Beneficios previdenciarios: conceito, finalidade. Rescisdo de contrato de trabalho: nogdes gerais, tipos de
rescisdo, documentacéo especifica, calculos especificos, seguro desemprego, homologacéo e negociagéo.

ANEXO V - ATRIBUIGOES E REMUNERAGAO MENSAL

| — Auxiliar de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial, simbolo de nivel AXGMQI, na fungéo de Auxiliar de Gestdo e Apoio
Logistico:

Executar servigos de apoio as areas meio e fim do IPEM, orientados pela administracédo da autarquia; executar trabalhos de limpeza,
conservagdo e organizagdo de mobilias, lavar e limpar cdmodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias da sede da
autarquia; atuar na copa, preparar e servir café, cha, agua, e demais atividades correlatas; remover, transportar e realocar méveis,
méaquinas e materiais diversos; cuidar da manutengdo, conservacéo e vigilancia das instalagdes e dependéncias da Autarquia; dirigir
as viaturas/automoveis, quando solicitado pelo superior hierarquico, transportar agentes, materiais de trabalho e eventuais produtos
apreendidos;

11 - Assistente de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial- Funcdo de Agente de Fiscalizagdo Metrolégica Legal e Qualidade:
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Fiscalizar produtos e servigos certificados pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, exercendo a defesa
ao consumidor; efetuar a verificagdo metrolégica e a calibracdo dos instrumentos de medi¢do, medidas materializadas e produtos,
tanto interna quanto externamente a autarquia, nos estabelecimentos comerciais, industriais, laboratoriais ou de outros prestadores de
servigos, tomando as medidas administrativas cabiveis em relacéo a legislagdo vigente; orientar e esclarecer os usuarios e fiscalizados
em assuntos relativos & Metrologia e Qualidade, conforme as competéncias de sua respectiva area de atuagao, com a orientacao da chefi
a; executar ensaios, pericias, ou exames necessarios nos

instrumentos de medicédo, medidas materializada, produtos ou objetos de fiscalizagdo conforme regulamentagéo técnica especifica,
informando os resultados obtidos, conforme competéncia de sua respectiva area de atuacdo com a orientac@o da chefia; expedir e lavrar
todos os documentos circunscritos a area da Metrologia e Qualidade, em conformidade com as normas, regulamentos e procedimentos
expedidos pelo CONMETRO/INMETRO/IPEM, em toda jurisdi¢édo do Estado de Pernambuco, conforme convénio INMETRO/IPEM

Il — Analista de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial, simbolo de nivel AGMQI, nas fungdes de:
A) Analista de Sistemas Informatizados

Assessorar, planejar, implantar, coordenar, monitorar e avaliar projetos na area de informatica; desenvolver atividades especializadas
de pesquisa e desenvolvimento em aspectos ligados a metrologia da informética, envolvendo qualidade, seguranca da informagédo e
comunicagao; desenvolver sistemas, ferramentas, modelos e metodologias computacionais para dar suporte as aplicagcdes metrolégicas
das demais grandezas; coordenar equipes na gestdo de ambientes computacionais de desenvolvimento, teste, homologacéo e
producéo de sistemas informatizados; monitorar equipes na gestéo de sitios WEB — Internet e Intranet; coordenar equipes na operagao,
manutencéo e producéo de sistemas informatizados e infraestrutura de ambientes computacionais; coordenar a execugao da manutengéo
de equipamentos de informética e suporte em softwares diversos a usuérios;

B) Analista em Recursos Humanos

Assessorar todo o quadro de pessoal do IPEM nas atividades de pessoal e recursos humanos em suas areas de atuagao;
acompanhar, participar e executar programas e projetos relacionados a pessoas nas diversas areas do IPEM; realizar atividades
voltadas aos aspectos de desenvolvimento do servidor, bem como dar suporte e assessoria em agdes e processos institucionais
relativos a gestdo de desempenho e de competéncias, visando maior produtividade, realizacéo pessoal e qualidade de vida no
trabalho; definir normas de atendimento ao publico interno e externo; exercer atividades relacionadas a mudangas organizacionais,
treinamentos técnicos, comportamentais e aperfeicoamento de recursos humanos; planejar, instrumentar e avaliar a eficacia
dos processos técnicos de gestdo de recursos humanos, como: concurso publico, selegédo, retencdo, movimentagéo, promogéo,
exoneragao, entre outros; executar programas voltados a satde ocupacional e seguranga do trabalho; planejar eventos que
contribuam para o enriquecimento da cultura organizacional; gerir Plano de Cargo, Carreiras e Vencimentos dos servidores da
autarquia; supervisionar a elaboragédo da folha de pagamento do IPEM, bem como outros beneficios; manter atualizado o prontuario
funcional de todo o quadro de pessoal da instituicéo;

C) Analista em Engenharia Civil

Atender as necessidades do IPEM quanto & manutencéo das instalagdes que ocupa; avaliar o atendimento as necessidades do IPEM
quanto as futuras instalagdes; acompanhamento técnico e fiscalizagéo de obras em geral; acompanhar, avaliar e controlar a execugdo de
obras objetivando o cumprimento das normas técnicas, dos projetos, detalhes, especificagdes técnicas e cronograma fisico e financeiro
contidos nos projetos executivos; supervisionar obras, verificando e aprovando as medicdes de obras elaboradas pelos contratados;
executar outras atividades correlatas a funcéo;

D) Analista em Direito

Planejar, coordenar, normatizar, supervisionar, avaliar resultados e executar as ac¢des juridicas na sua area de atuag&o, incluindo o
recebimento, anélise e acompanhamento dos feitos e dos prazos para manifestacéo, nos termos da Lei Complementar n° 02, de 20 de
agosto de 1990, bem como a confecgéo de relatdrios; representar o INMETRO e o IPEM diretamente ou por delegacdo em demanda
extrajudicial; acompanhar juridicamente a tramitag&o de todos os processos relativos a area de metrologia e da qualidade de acordo com o
convénio entre INMETRO/IPEM; analisar e elaborar pareceres, despachos e pegas processuais, editais, termos e acordos de cooperagdo
técnica; elaborar e gerir contratos, convénios e correlatos; pesquisar e selecionar legislagdo, doutrina juridica e jurisprudéncia; atender
aos servidores do IPEM, especialmente seus gestores, para fi ns de encaminhamento de consultas juridicas relacionadas com a area de
atuacdo do consulente;

IV - REMUNERAGAO MENSAL DOS CARGOS:

A) Nivel Superior — Analista de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial: R$ 1.956,67 (hum mil, novecentos e cinquenta e seis
reais e sessenta e sete centavos).

B) Nivel Médio — Assistente de Gestédo em Metrologia e Qualidade Industrial: R$ 1.237,12 (hum mil, duzentos e trinta e sete reais
e doze centavos).

C) Nivel Fundamental — Auxiliar de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial: R$ 883,66 (oitocentos e oitenta e trés reais e
sessenta e seis centavos).

ANEXO VI - FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO
Nome do candidato:
AO IPAD:

Como candidato no Concurso Publico do Instituto de Pesos e Medidas de Pernambuco - IPEM/PE, para o cargo de
, solicito a revisdo da questéo n°® , sob 0s seguintes argumentos:

Recife, de de 2013.

Atencgao:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo
CRM / UF:
Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(?) Identidade n° , CPF n°
, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia no Concurso Publico concorrendo a uma vaga para o cargo de

, conforme Edital n°__ /_,fundamentado no exame
clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Lei Federal n° 3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razé&o do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

() Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razdo de dificuldade de locomocéo por paralisia de
membro (s) inferior (es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razédo da dificuldade motriz de membro (s)
superior (es).

() Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para comunicagéo do candidato com
fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que ndo sera permitido o uso de Prétese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.

Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo

() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no momento da realizagéo dos
exames.

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comisséo
organizadora do Concurso Publico, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcéo, etc.).
Recife, / /
Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacéo de referéncia

Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo produzam dificuldades para o desempenho
de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica; os casos nos quais a
somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigdes anterior€S;
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