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Profissional com
mais experiéncia
tem sua vez. No
entanto, é preciso
se adaptar

PRISCILA DOS SANTOS

Que o mercado mudou, disso nin-
guém duvida. E, com ele, o profis-
sional também precisou se trans-
formar. Atualmente, os conceitos
de empresa, de patrao e de funcio-
nario nao correspondem mais ao
que eram antes. E, dentro desse con-
texto, fala-se pouco a respeito dos
colaboradores mais velhos, com
faixa etaria acima de 40 anos. Sera
que nao ha mais espaco para eles?

Nao é bem assim, garante o dire-
tor de Gestao de Pessoas do Grupo
Preserve Liserve e também diretor
do Sapiens - Centro de Formagao e
Pesquisa, Marcio Gomes. “Nao é a
idade que limita a recolocacao do
proﬁs’sional. e sim suas competén-
cias. E claro que devemos falar de
dois tipos de situagao: o profissional
que esta fora do mercado; e o que
esta dentro, mas deseja mudar de
area ou de empresa. Embora as
orientagcoes para os dois casos
sejam bem parecidas”.

De acordo com Gomes, as em-
presas nao estio descartando os
mais velhos, integrantes da cha-
mada Geracao X (nascidos entre
1960 e 1980). Inclusive, as compa-
nhias buscam justamente a expe-
riéncia inexistente nos jovens. Mas
o profissional precisa se atualizar e,

sobretudo, adaptar-se. “Essa € uma
das maiores dificuldades, porque as
exigéncias do mercado de trabalho
mudaram. Antes, a técnica era
muito valorizada. Agora, o que esta
em voga € a competéncia com-
portamental. E quando falo em
competéncia, refiro-me aos ele-
mentos que compde o CHA - ou
seja, a juncao de Conhecimentos,
Habilidades e Atitudes”.

Dentre as atitudes a serem viven-
ciadas na empresa estao a capaci-
dade de trabalhar em equipe, proa-
tividade, capacidade de resolver
problemas, inteligéncia emocional,
foco em resultados, equilibrio para
trabalhar sob pressao e criatividade.
Com tudo isso na mente, é hora de
partir para a acao, montar um plano
de carreira mesmo. “E indispensa-
vel usar esse instrumento para man-
ter o foco. Identifique quais seus
pontos fortes e fracos, a fim de
aproveitar as oportunidades e re-
conhecer as ameacas existentes
no mercado. Ainda dentro do pla-
nejamento, enumere as acdes ne-
cesséarias, justifique cada acéo e
defina prazos. Tracar metas faz com
seja mais facil alcancar seus obje-
tivos”, orienta o diretor de Gestao de
Pessoas.

E, o principal: manter-se em mo-
vimento. Quem esté fora do mer-
cado precisa ser visto e ouvido, pois
quanto mais tempo fora do meio,
pior. Segundo Mércio Gomes, a par-
ticipacéo em eventos corporativos,
como seminarios e palestras, pro-
move, além da atualizacao de co-
nhecimentos, encontros com outros
profissionais. As redes sociais tam-
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RECOLOCAGAO NO MERCADO
de trabalho apos os 40 anos
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bém podem ser aliadas. “O Linkedln ~ Quanto maior a circulacao dentro do
(www.linkedin.com) ¢ exclusivo  grupo, maiores também séo as opor-
para os relacionamentos de trabalho.  tunidades”, declara.
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