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APRESENTACAO

O curso sobre formac&o continuada de professores e professo-
ras é destinado a coordenadores pedagdgicos, educadores de apoio
e atodos os profissionais que atuem como formadores de docentes.
A fim de unificarmos aterminol ogia, adotaremos, neste documento,
a denominacgdo de “ coordenadores de grupo” para todos os profis-
sionais que atuardo neste projeto, assumindo as func¢des de coorde-
nar e orientar o processo de formag&o continuada dos professores e
professoras.

Por meio do curso de formagéo dos coordenadores de grupo,
objetivamos auxiliar os profissionais que atuardo na formagéo dos
professores a

e reconhecer-se como agentes naformagao continuada dos pro-
fessores;

o refletir sobre diferentes concepgdes de formag&o continuada,
com énfase naabordagem critico-reflexiva;

o refletir sobre os saberes docentes e o cotidiano da sala de
aula;

o refletir sobre o papel das experiéncias pessoais e profissio-
nais na construcdo da identidade profissional;

o refletir sobre a importancia do resgate da trajetéria pessoal
para compreensdo das praticas pedagdgicas,

e plangjar e desenvolver projetos de formagdo continuada dos
professores, assumindo o papel de formadores.






12 UNIDADE
Conversa inicial

Estamosiniciando nossajornadade trabal ho. Durante os proxi-
mos meses, estaremos juntos estudando, planejando, discutindo,
criando. A cada novo encontro, hovos conhecimentos serdo sociali-
zados e construidos. Consideramos que, para que nosso trabalho
seja prazeroso e gere bons resultados, é importante que iniciemos
com atividades para situar nosso tema de trabalho e conhecer os
objetivos e o grupo de trabalho. Esses sdo os objetivos dessa pri-
meiraunidade.

Palestra

O tema do nosso curso é “formagdo continuada de professo-
res’. Durante o seu desenvolvimento, vivenciaremos diferentes es-
tratégias de formacdo: grupos de estudo, leituraindividual eem gru-
po, semindrio, dentre outras. Uma dessas atividades € a palestra. O
formato das palestras, em geral, € ade umaexposi ¢ao sobre um tema
por um especialista no tema escolhido, seguida de uma discusséo
com aplatéia, que faz perguntas e intervencoes.

Iniciaremos este curso com uma pal estra sobre formagéo conti-
nuada de professores. E importante que vocé escute atentamente o
gue esta sendo apresentado, anote asidéias principais e as que vocé
pretende discutir depois, assim como as perguntas que gostaria de
debater. Apbs a exposicdo do palestrante, faca sua inscricdo e tro-
que idéias com os outros participantes.
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Apresentacao do grupo

O segundo momento dessa unidade € a apresentacéo do gru-
po. Essa etapa € muito importante por possibilitar um clima mais
descontraido e solidério entre os participantes.

Atividadel

Nesse momento, iremos nos conhecer melhor. Vocés v&o rece-
ber umafolhade papel em branco e, com apenas umapalavra, escre-
vaqual asua expectativaem relacéo ao encontro.

Sugerimos que o coordenador de pélo também apresente as
suas expectativas.

Atividade?2

Agora, cadaum vai dizer o seu nome, asuaformagéo e mostrar
para todos (as) a palavra que escreveu.

O coordenador de pdlo ajudara o grupo arefletir sobre adiver-
sidade de expectativas reveladas e sua importéncia na mobilizacéo
detodos queirdo atuar juntos com afinalidade de conduzir aforma-
¢do continuada.

Apresentacao do programa do curso, do plano
geral de trabalho para os préximos meses e
estabelecimento do contrato pedagogico

Atividadel

Como dissemos anteriormente, para melhor conduzirmos nos-
so préprio processo de formagdo, € muito importante sabermos os
objetivos que guiardo nossas atividades e as estratégias que serdo
adotadas para construirmos novos conhecimentos.

Propomos, portanto, que vocé e seus (uas) colegas leiam o
programado curso que vamosrealizar e discutam, de modo quefique
claro o que se pretende com ele: tema, objetivos, cargahoréria, meto-
dologia.

10



Atividade2

A partir do conhecimento da proposta do curso, vamos organi-
zar o trabalho de forma a contemplar as nossas expectativas (dos
coordenadores de pdlo e dos coordenadores de grupo), frente ao
contetido proposto para ser estudado. E importante destacar que
todos aqui jatemos um saber construido acercado quevai ser discu-
tido. Dessa maneira, 0 que temos que fazer agora é estabelecer um
contrato com as responsabilidades que cada um tem perante o outro
e perante 0 contelido a ser trabalhado, no sentido de viabilizar préti-
cas que possibilitem a apropriacéo e areconstrucéo do conhecimen-
to. Para construirmos nosso contrato pedagdgico, podemos con-
templar alguns aspectos na nossa discussao:

1. o papel dos coordenadores de pdlo;
2. 0 papel dos coordenadores de grupo;
3. adin@mica dos encontros;

4. aavaliacéo.

Sugestao de leitura

Sugerimos que vocé, individualmente, leiao capitulo 1 dolivro
texto e elabore um esquema. Para elaborar esse esquema, vocé deve
registrar os topicos frasais de cada paragrafo ou as idéias centrais
de cada topico. Anote o que vocé ndo compreendeu e solicite, no
préximo encontro ou em outro encontro, que essas questdes sgjam
discutidas pelo grupo. Entregue ao seu formador o esquema feito.
N&o esquega de ficar com uma cOpia para fazer consultas quando
VOCE precisar.

11



22 Unidade

Resgate da trajetéria de formacao profissional:
a importancia das memorias

Lembrar € uma atividade constante no nosso dia a dia. Ajuda
nos a conviver melhor com as perdas e a plangjar melhor o que vem
a seguir. Ajuda-nos a recuperar aegrias e compreender tristezas.
Ajuda-nosamelhor conhecer ands mesmos e aos que nos cercam. A
construgdo da histdria da humanidade é resultado das memorias
individuais e coletivas e garante o reconhecimento da identidade
dos povos e individuos. No processo de formagdo profissional, tam-
bém alembranca desempenha especial papel. Trataremos nesta uni-
dade sobre aimportancia das memarias na construcéo daidentidade
profissional e natomada de consciénciado que percorremos e ainda
iremos percorrer.

Analise da memoria de Roselma Monteiro

Professor(a), no texto: “Os desafios da formagéo de Professo-
resno século XX|: competéncias e Solidariedade” (livro texto), Ale-
xandre Siméo postula que:

“A reflexgo é a propria transformacdo do pensamento; um
esforgo continuo e permanente para se romper o fechamento
em que estamos inseridos, a cada vez, como sujeitos, quer
esse fechamento venha de nossa histéria pessoal ou dainsti-
tuigdo social-histérica que nos forjou.” (p.11).

Gostariamos de iniciar nossa conversa refletindo sobre como
fomos nos constituindo enquanto sujeitos profissionais. Pais, revi-
sitar nossa histéria gjuda-nos a compreender de que maneirafomos
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(re) construindo nosso olhar sobre o outro, sobre nés mesmos, so-
bre a posi¢éo que tomamos diante da vida e como profissionais.

Paratanto, vamos ler um texto sobre a construg&o profissional
de uma professora:

Experiéncias de formacao:
embates positivos e negativos.'

RoseLMA MONTEIRO

Minhaexperiénciaprimeiraem relacdo aformagéo, como pessoa,
iniciou-se com meus pais (especialmente minha mée), através do esti-
mulo aleitura. Leiturasas maisdiversificadas: literatura, gibis, almana-
ques, jornais etc. Desde pequena, o livro ja fazia parte da minha vida
pessoal e isso foi, e ainda hoje é muito significativo pra mim. O
convivio com artistas circenses da minha familia por parte de pai me
ajudou a entender um monte de coisas que servem para minha vida
profissional. A tradi¢do oral, a experiéncia artistica, no teatro, no circo
e nadanca, foram fundamentais.

Naescola, como crianca e adol escente, travava umabrigacom os
contelidos porque eu ndo gostavadas leiturasrealizadas|a Livrosdida
ticos, cartilhas e gramaticas eram um tormento; mesmo assim, conse-
guiadar contadasexigéncias. Umdia, conheci umaprofessoranaoitava
série, professora de literatura brasileira, mas que ndo se restringia sd a
literatura nacional. Ela nos apresentou um outro campo muito excitan-
te. Entdo vigjei nosromances policiais de Agatha Christie e Carl John-
son. Liamos roteiros de cinemas e produziamos os textos apds assistir
afilmes polémicos. Dentre as atividades mais interessantes, destaco 0s
juris simulados, ap6s aleitura de Fernando Sabino ou Erico Verissimo,
0S contos, as cronicas, 0S romances.

O 2° grau ou ensino médio, como hoje é chamado, ndo foi uma
extensdo disso. Motivada pelo meu pai, fiz curso técnico em contabi-

! Texto produzido a partir de uma atividade de estudo de memérias em um curso
sobre “Alfabetizacdo, letramento e apropriacéo do sistema de escrita alfabéti-
ca’, promovido pelo CEEL (Centro de Estudos em Educacéo e Linguagem).
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lidade, o que n&o contribuiu muito para minha formag&o. Desafiada a
prestar vestibular, fiz o Cientifico e em paralelo o curso normal médio.
Apos trés tentativas frustradas para entrar no curso de Educagdo Ar-
tistica, passel em Pedagogia, incentivada pelos professores do curso
normal médio.

Na graduagéo, minhas leituras por prazer diminuiram considera-
velmente para dar conta do texto académico. Em paralelo, sempre tra-
balhei com teatro popular e erudito e isso foi uma contribui¢do muito
significativanaminhavida

Como professora de uma rede publica, participei de “capacita-
¢oes’. Naoutrarede, também publica, o que ha, pelo menos naminha
escola, sdo praticas de socializagdo de experiéncias pel os professores,
mediada pelacoordenacdo pedagdgica.

Durante a graduagdo, enriqueceu-me muito as experiéncias no
NUPEP como estagiariade EJA, nadisciplinaarte/cultura, com alunos
funcionérios da universidade e de 6rgaos federais para elevacédo da
escolaridade.

Atuamente tenho me preocupado em formular meu projeto de
pesquisa para o mestrado na area de arte - educagdo e formagdo de
professores nessa érea.

Em grupo, discutam sobre as memarias da professora Rosel ma,
enfocando as seguintes questdes e outras que sejam levantadas por
vOocé ou seus(uas) colegas:

a) Que fatos, pessoas e experiéncias contribuiram paraa cons-

trucdo da identidade profissional da professora?

b) De que embates a professora esta falando no texto?

¢) De quetipos de experiéncias de formagéo docente el a partici-

pou?

Exposicao dialogada

As memorias de Rosel ma ajudam acompreender aimportancia
de resgatar as experiéncias vividas para entender a nossa atuagdo
profissional e as influéncias que recebemos ao longo de nossas
vidas paraconstruirmos aidentidade profissional . Estamos, por meio

14



dessa atividade, defendendo a importancia de usar estratégias de
construcdo das memorias para refletirmos sobre a prética pedagdgi-
ca. O coordenador de sua turma vai apresentar, por meio de uma
exposicéo dialogada, alguns principios e conceitos fundamentais
para aprofundarmos tais questfes.

Como sabemos, a exposicao dialogada é outra estratégia de
formac&o continuada usada principal mente quando pretendemos
introduzir algum tema mais complexo ou sistematizar conceitos e
teorias que foram construidos pelo grupo.

Durante a exposi¢do, o coordenador de pélo levantara ques-
tdes, solicitando a participacéo de todos. E importante que vocé e
seus(suas) colegas contribuam, respondendo questBes, levantando
outras perguntas e anotando o que for considerado relevante. Para
facilitar o seu trabalho, as transparéncias seréo transcritas abaixo.
Essas transparéncias foram organizadas com base no texto “As
Memodrias na formacdo de professores e professoras’, escrito pela
professoraMariaElianaMatos de Figueiredo Lima.

Maria Eliana Matos de Figueredo é doutoranda em Educacdo
pelaUFPE e professorada Facul dade de Ciéncias Humanas de Olinda.

AsMemodriasnaFormagéo de
Professor es e Professor as

MARIA ELIANA M ATOS DE FIGUEIREDO LIMA

1. Memodrias enquanto processo Biol égico:

E um ato de revivescimento auditivo, visual, gustativo e sensorial.

2. Memodrias enquanto processo Psicol 6gico:

Consiste em reviver ou estabelecer experiéncias passadas com maior
ou menor consciéncia do momento presente.

Possibilidades, condigdes e limites dafixagdo daexperiéncia, reconhe-
cimento e evocagao.

3. Memodrias enquanto texto:

Relato feito por alguém, muitas vezes na forma de obra literéria, a
partir de acontecimentos histéricos dos quais participou ou foi teste-
munho, ou a partir de fatos de sua vida particular.

15



A importanciadotexto memoristico
naexperiénciahumana

e revelar lembrangas de um tempo e de um lugar vivido em variadas
circunstancias; resgatando fatos que marcaram o individuo;

e destacar os valores de pessoas de diferentes classes sociais e gera-
GOes,

e comparar experiéncias vividas no passado com modos de vida do
presente; resgatando o futuro.

3. Asdimensdes da Memodria

Pessoal: crengas, valores, interesses, visdo de mundo, capacidade de
autonomia;

Social: origem socioecondmica e cultural, ideologias, posicionamento
politico, engajamentos em movimentos sociais, participacéo em gru-
pos sociais.

Profissional: processos de formacdo, desenvolvimento profissional,
formac&o inicial e continuada, identidade profissional, participacéo em
organizagOes profissionais,

Pedagdgica: préticas pedagdgicas, projetos educativos, metodologias
utilizadas, concepcao de ensino, aprendizagem e avaliagdo, competén-
cias, habilidades;

Institucional: condigdes para o0 exercicio profissional, regime de tra-
balho, vinculos institucionais, reconhecimento profissional .

O trabalho com memoriascomo
estratégia deformagéo

O que é uma memdria autobiogréafica de formagao?

Resgate das experiéncias, com base em acontecimentos historicos, dos
quais seus autores participaram como aluno e como professor.

16




Os objetivos do trabalho com memoérias para a formagao:

e valorizar amemoria coletiva da sua comunidade de pertencimento
(suafamilia, suaescolae suacidade);

e conhecer e refletir sobre outras historias e aprendizagens formati-
Vas,

Principioseimportanciadautilizacdoda
biogr afia naformagéo continuada de professor es:

1- formar é sempre formar a si proprio, sendo toda formagdo auto-
formagéo;

2- 0 registro amplia a memoria e contribui com a historiografia da
formacéo e daeducagéo;

3- 0 resgate da trajetéria de vida contribui para uma reflexdo mais
profunda dos processos por meio dos quais as pessoas se formam,
evitando a énfase quase exclusivanadimensdo técnica e tecnol dgica;

4- a reconstrucdo das historias de vida oferece relevancia teorico-
metodol égica;

5- as experiéncias e propostas relatadas ilustram a utilizacéo de dife-
rentes dispositivos de formagao;

6- diferentes suportes veiculam relatos autobiogréficos. album, ex-
posicéo, coleténea, CD, dentre outras possibilidades.

Producao das memérias de construcao
da identidade profissional

Agoraque aturmajadiscutiu sobre aimportanciadas memo-
rias para a formacdo profissional, sugerimos que vocé escreva as
suasmemarias. Elabore um texto, relatando suas|embrancas escol a-
res e ndo escolares, pessoais e profissionais. Considere a seguinte
guestéo para a escrita do texto:

* Que experiéncias foram mais significativas para construgcdo

da sua identidade profissional ?

17



Analise das memorias e discussao

Professores (as), vocés acabaram de elaborar amemariade sua
trajetoriaprofissional. Nesta“ narrativadevida’, vocés descreveram
as suas experiéncias formativas que sdo frutos de vivéncias nédo-
escolares e escolares, pessoais e profissionais.

Agoravocésdevem formar pequenos grupos paraproduzir uma
sintese das experiéncias formativas de cada grupo, apartir damemo-
ria de cadaintegrante. Parafacilitar a sistematizacdo, apresentamos
alguns aspectos a serem considerados:

e atores e situacdes que auxiliaram a construcéo da identidade

profissional;

e expectativas realizadas e ndo realizadas,

o desafios e projetos,

e temas recorrentes namemaria do grupo.

Elaborem cartazes para apresentar aos demais grupos a sintese
dos aspectos destacados pelo grupo.

Socializacao das reflexoes realizadas

Como ultima etapa dessa fase do trabalho, sugerimos que cada
grupo apresente aos demais colegas as sinteses produzidas. E im-
portante que aturma procureidentificar as experiéncias semel hantes
e as diferentes, buscando refletir sobre a importancia dessas lem-
brancas para a construcéo da identidade profissional.

Anadlise de uma situacao didatica
de construcao de memorias

Como discutimos anteriormente, consideramos importante resga-
tar as experiéncias anteriores para compreender nossas agoes e atitudes
hoje. Assim, propomos que, em grupos, Vocés andisem uma atividade
de construgdo de memdrias do guia didético do curso que voceé ira
coordenar. Considerem as questdes abaixo para promover a discussio:

18



¢ Que semelhancas e diferencas vocés observam entre a ativi-
dade analisada e a que vocés vivenciaram nesta unidade do
Seu curso?

o Asmemorias analisadas tratam dos mesmostipos delembran-
¢as? Quais sdo as diferencas?

e Por que foram dados comandos diferentes para as productes
de textos?

e Quais eram os objetivos da atividade neste curso e no que
sera oferecido?

Exposicao dialogada

Até agora, discutimos sobre aimportancia das memorias para
compreensdo da nossa atividade presente. Tal discusséo pressupde
gue as experiéncias variadas que vivenciamos ao longo de nossa
vida interferem na nossa atuacdo profissional. Para retomar esse
tema, o coordenador de pdlo fard uma exposicao dialogada sobre o
capitulo 2 (A Questdo da ExperiéncianaFormacdo Profissional dos
Professor es), do professor Alexandre Siméo de Freitas.

O professor Alexandre € Doutor em Sociologia pela UFPE e
desenvolve pesquisas sobre politicas de formagdo docente no NU-
cleo de Pesquisaem Politicas Publicas do Centro de Educacéo dessa
mesmauniversidade.

Como dissemos anteriormente, € importante que vocé acompa-
nhe a discussdo, anotando o que for importante, elaborando ques-
tBes e respondendo as perguntas feitas. A transcricdo das transpa
réncias, abaixo, podem ajudé-lo aacompanhar a exposi¢cao.

A questdo da experiénciana
formacao dos professor es

A formac&o continuada surgiu como resultado:

e da pressdo e da luta dos profissionais da educacdo e dos movimen-
tossociaisem geral, bem como daracionalidade econémica, reivindi-
cando a€ficiénciado ensino publico.

19



Docente como profissional: Estudosno Brasil a partir da década de 1990:

e aconstrucdo da qualidade do ensino ndo pode prescindir da profissi-
onalizacdo e do reconhecimento publico do magistério;

e éimportante conduzir umainvestigagdo maisampladasrelagdesentre
0s saberes, as trgjetdrias de vida e os itinerérios profissionais.

Caracteristicas das propostas de formacéo continuada

Abordagem de formac&o continuada centrada nos saberes disciplina-
res (cientificos) e nos saberes pedagdgicos:

e 0 professor é visto como um agente transmissor de informagao, que
deve dominar os conteldos e técnicas adequadas de transmissao;

e 0 papel daformagdo consistiria em suprir as “caréncias’ e/ou
“deficiéncias’ naformacdo inicial dosdocentes,

e aformagao é percebidacomo “reciclagem” ou “treinamento”, excluin-
do qual quer consideragéo sobre saberes da experiénciados professores.

A abor dagem defor magao continuada
centrada nasatitudesdo professor

e prioriza os treinamentos atitudinais;

e tem por objetivo final a mudanca de comportamento e valores por
meio detécnicas, exercicios e dinamicas grupai s que enfatizam aspec-
tos socio-afetivos. Exemplos: laboratério de sensibilidade, estudos
de casos, oficinas;

e 0s “saberes’ ficam praticamente excluidos, pois a questéo é focali-

zar um modelo ideal de “bom professor” capaz de fazer uso de sua
criatividade naresolucgéo dos problemas escolares.

Abor dagem deformagéo continuadanaqual o
educador ésujeitodesuapraticaeducativa.

e 0 papel daformagdo continuada passa a ser instrumentalizar o profes-
sor na perspectiva de que assuma sua prética mediante a reflex&o das
experiénciasvividas.

20




e aformagao ocorre por meio de* grupos deformagao”, que objetivam
constituir momentos de estudos compartilhados e trocas de experién-
cias,

e aformagdo é entendida como um projeto de conhecimento e como
um projeto existencial capaz de reconectar préticas e saberes (tedricos
e experiéncias) e ampliar acompeténcia profissional dos educadores;
e 0s professores sdo col ocados como sujeitos de uma experiénciaque
setornao alvo privilegiado da problematizagdo nos grupos de forma-
¢ao, diferentes da | 6gica de transmisséo;

e anocdo de experiéncia é o que passa a fornecer sentido aos conteu-
dos tedricos e praticos da formagao;

e ser um sujeito em formagdo pressupde usar conscientemente 0 sa-
ber, o saber-fazer e o saber-ser em fungdo de um projeto especifico.

Tendénciasdafor macéo continuadanaatualidade:

e 0 professor forma-se asi proprio, por meio de umareflexéo compar-
tilhada sobre os seus percursos pessoais e profissionais, numa apren-
dizagem que apela, simultaneamente, a consciéncia, aos sentimentos e
aos afetos;

e 0 professor se forma por meio dos saberes e das préticas mediante
uma compreensdo critica de seu préprio processo de formagao;

e em decorréncia desse entendimento, as “trgjetérias de vidas’ dos
professores se constituem no eixo articulador dos itinerarios formati-
vos disponibilizados nas situagfes de formagéo continuada;

¢ nessaabordagem, aformacao exploranovas modalidades pedagdgicas
no centro das quais esta um projeto de formagdo que permite aos
professores avaliar 0 “desvio” entre os saberes adquiridos a partir de
experiéncias de vida e, a0 mesmo tempo, define as competéncias a
construir no percurso de seus itinerarios formativos;

e umaformagao vai requerer que cada professor compreenda, se apro-
prie de sua trajetoria formativa e a reconstrua a partir de sua histéria
pessoal e profissional;

e 0 papel do formador € mediar as experiéncias, o objeto de aprendiza-
gem especifica e as situagOes vividas, tornando os professores consci-
entes de seu préprio processo de aprendizagem;

21




e a abordagem experiencial da formagdo continuada visa valorizar o
ponto de vista do sujeito em processo de formagao;

e aformagdo € compreendida como um mecanismo para reconstruir a
prépria identidade do professor, entendendo por identidade a capaci-
dadereflexivade umindividuo ou grupo paragerar ativamente signifi-
cados a partir de sua experiéncia;

e 0 sujeito da experiéncia se define por sua disponibilidade, por sua
abertura, por uma receptividade. Ele é aberto a sua propria trans-
formagao;

e 0 saber da experiéncia possui uma qualidade existencial, com avida
singular e concreta do sujeito.

Sugestoes de leitura

Sugerimosaleituraorientadados capitulos2 e 5 paraareadiza
¢do de umareflexdo individual. Nos encontros seguintes, apresen-
te as suas duvidas registradas para o coordenador de polo €/ou
colegas.

Capitulo 2: A questdo da experiéncia na formagao profissional
dos professores - Alexandre Sméao de Freitas

No capitulo 2, o autor apresenta reflexdes sobre:

a) aformagao continuada organizada em torno dos saberes dis-
ciplinares (cientificos) e dos saberes pedagégicos;

b) aformacao continuada que prioriza ostreinamentos atitudinais.

Anote, no caderno, seus proprios comentarios sobre essas pro-
postas e responda as questfes abaixo:

a) Que criticas sdo apresentadas pelo autor para essas duas
abordagens?

b) Como deve se organizar, de acordo com o texto, umaforma-
¢do continuada que considere os diversos aspectos que en-
volvem a atividade docente.

¢) O que vocé entendeu sobre esta afirmacdo do autor: “as
trgjetdrias de vida dos professores se constituem no eixo
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articulador dos itineréarios formativos disponibilizados nas
situagBes de formag&o continuada’ (p. 7)?

d) Quais sdo os objetivos principais da abordagem que tem
como um dos elementos fundamentais a experiénciado pro-
fessor na formag&o continuada?

Capitulo 5: As memorias naformacao de professores e profes-
soras - Maria Eliana Matos de Figueiredo Lima

A partir daleiturado capitulo 5, responda as questes a seguir:

a) Deacordo com o texto, asmemarias poderdo se constituir em
importante fonte de construcdo do conhecimento e do de-
senvolvimento profissional. Que argumentos sdo utilizados
pelaautora parajustificar essa afirmacdo?

b) Quefatos histdricos constituiam o cenério politico brasileiro
que, segundo a autora do texto, marcaram o comego da his-
téria da professora Silene?

¢) Querecomendagbes aautorafaz em relagéo ao trabalho com
memoarias, enquanto género textual ?

d) Quetrechosdas memoriasdaprofessoraSilene (p. 7-9) iden-
tificam as dimensdes pessoais, sociais, pedagogicas, profis-
sionais e ingtitucionais?
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32 Unidade

Os saberes do professor e a fabricacao
do cotidiano na escola

Nesta unidade, pretendemos nos dedicar a reflex&o acerca dos
saberes dos(as) professores(as) e das estratégias para atender, no
cotidiano escolar, as diferentes demandas que aparecem. Nosso ob-
jetivo, portanto, € refletir sobre aapropriacdo dos diferentes saberes
pedagdgicos no cotidiano escolar.

Preparacao para a leitura do texto

Hoje, iniciaremos estudando o capitulo 3 do livro texto: Os sa-
beres docentes e sua pratica, elaborado pela professora Andréa
TerezaBrito Ferreira.

A autora do texto é Doutora em Sociologia, professora do De-
partamento de Educacé@o da UFRPE e vem desenvolvendo pesqui-
sas sobre o cotidiano do professor alfabetizador conjuntamente com
professores da UFPE.

O tema deste texto nos remete a questdes relativas a pratica do
professor, aos conhecimentos que lhes sdo necessérios, a sua for-
mac&o, dentre outras. Destaforma, inicialmente, convidamosvocéa
um breve passeio histérico.

Observe afotografiaabaixo:
N—
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Discuta com seus colegas:

o De que época vocé imagina ser esta fotografia?

o Liste os elementos da gravura que levam vocé aumaidentifi-
cacdo da época.

e Que possiveis caracteristicas pessoais e profissionais se fize-
ram presentes nos itinerarios desses (as) professores (as)?

o Imagine algumas normas ou regras de ensino definidas para
as professoras nesta época.

e O que leva vocé a fazer tais suposi¢des? Como era o pais
naquela época?

A fotografia apresentada ao lado se refere ao corpo docente da
Escola Normal Profissional Feminina na Capital do Estado de S&o
Paulo, atual ETE Carlosde Campos, em 1911. In: MORAES, Carmem
SylviaVidigal e ALVES, Jilia Folivene. (Orgs.) Sdo Paulo: Centro
Paulo Souza, 2002.

A fim de complementar esse breve passeio histérico, recomen-
damosaleiturade um contrato de trabalho parao exercicio daprofis-
s8o docente de escolas elementares do ano de 1923, dos Estados
Unidos daAmérica. O texto é encontrado no livro Teoria & Educa-
¢ao, no artigo “Esta o professor perdendo o controle de suas quali-
ficagBes e do curriculo?’ de Michael APPLE e Kenneth TEITEL-
BAUN (1991).

A partir dessa leitura, discuta com seus(uas) colegas:
o Como a sociedade representava a mulher e a professora nesta

época?
e Que avangos a mulher conquistou e a professora ao longo
dos anos?

¢ Que contrato estdo implicitos e explicitos na atual contrata-
¢éo de professoras?

O estudo do texto da professora Andréa dara subsidios valiosos
para que possamos compreender, de formamais aprofundada, a préti-
ca do professor e seus saberes ao longo do tempo até os dias atuais.
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E importante que, nesta trajetoria, vocé busque os elementos/aspec-
tos com os quais vocé se identifica em sua prética de ensino.

Antesdeiniciar aleiturado capitulo 4, pedimos para que vocé e
seus colegas respondam as questdes abaixo. O formador iraregistrar
no quadro suas respostas e as dos seus pares. As perguntas sao:

1 Que conhecimentos sdo necessarios ao professor em sua ati-
vidade profissional ?

2. Quais sdo as atividades/atribuicdes que o professor deve
desempenhar na sua prética docente?

3. A prética docente tem sido modificada ao longo do tempo?

4. Que mudancas ocorreram?

5. Em sua opini&o, que aspectos influenciaram estas mudancas?

6. Que relacdo existe entre estas mudancas e 0 processo de
formac&o continuada do professor?

Estudo do texto

Organizem-se em pequenos grupos e leiam o texto “ Os saberes
docentes e sua pratica’, da professoraAndréa. Apos a conclusdo da
leitura, respondam novamente as questfes, procurando estabel ecer
um confronto entre as respostas dadas nos diferentes momentos,
identificando os aspectos convergentes e divergentes entre elas.

Complementando a andlise do capitulo, pensem e discutam,
ainda, sobre as questdes levantadas abaixo:

Os “saberes ensinados’ na escola correspondem, na integra,
aos conhecimentos cientificos produzidos em diferentes contextos
historico-sociais?

e Por que os saberes a serem ensinados na escola sofrem trans-

formagbes?

e Como voceés entendem a relacdo entre os “ saberes cientifi-

cos’ e 0s “saberes a serem ensinados’ e “saberes efetiva
mente ensinados’ ?
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Exposicao dialogada

Para concluirmos nossas reflexées por hoje, sugerimos que vocé
acompanhe a exposic¢éo dialogada que o formador fard a seguir. As
transparéncias foram novamente transcritas e est@o abai xo expostas
para gjudélo a acompanhar a discussdo. N&o esqueca de anotar as
questdes e idéias mais relevantes.

Os saber es docentes e sua prética

ANDREA TEREZA BRITO FERREIRA

O discurso sobre 0 PROFESSOR compreende:
e saberes especificos

e competéncias para ensinar

e experiénciasdevida

o reflexdes sobre a prética profissional

e memoérias do professor

Do compromisso técnico ao compromisso politico

A atividade docente ao longo do tempo:

e Século XV — Europa— surgimento da primeira figura do professor
vinculadaaformacdo religiosa;

e Séculos XVI aXIX (inicio) —Brasil coldnia.

1° momento: atividades educacionais sob a responsabilidade dos je-
suitas;

2° momento: as reformas pombalinas provocam mudancas no siste-
maeducacional:
e desarticulag8o do sistemaeducacional com aexpulsdo
dos jesuitas;
e 0 Estado portugués passa a controlar aeducagéo colo-
nid;
e Instituiu-se a fungdo do Diretor dos Estudos, que
nomeia os professores e fiscaliza as suas atuacoes;
e novos objetivos de instrugdo e valorizagdo do ensino
dasciéncias.
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Séculos X1 X / Brasil imperial —primeiras orientagdes e regul a-
mentos para o exercicio profissional docente:

e primeiros pilares do saber parao exercicio dadocéncia- delimi-
tacdo de um conjunto de saberes relacionados ao projeto de
modernizagdo da sociedade da época.

Final do Século X1X atéosdiasdehoje
Brasil republica

Até 1960: valorizagdo da relacdo professor-saber
Década de 70: énfase nas tecnol ogias do ensino

1°- dominio dos instrumentos técnico-metodol dgicos
2°- dominio dos conteidos

Décadade 80 —A escola é concebidacomo reprodutoradas desigual da-
des sociais

“A énfase na organizagdo socia do trabalho no interior da escola fez
com que o professor perdesse seus instrumentos de trabalho (o saber
e 0 saber fazer), restando um saber sem competéncia.”

N —

“Incompeténcia do professor”:
mais umajustificativa para o Fracasso Escolar.

N —

Novos desafios para o professor:

“... transformar o conhecimento que academia produz para ser ensi-
nado, considerando os diversos aspectos presentes na escola e na
salade aulade umaformasignificativa e contextualizada.”
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O saber cientifico transformado em saber escolar

Ultimas décadas

e Questionamentos acerca do saber ensinado na escola e sua
relagdo com o professor;

e Criticas a0 model o ndo-diretivo de ensino;

e Surgimento daidéiadaespecificidade daexperiénciaeducativa
escolar.

“Saber escolar” e “Saber cientifico”
O saber escolar envolve a TRANSPOSICAO DIDATICA e

essa resulta do conhecimento de referéncia + cotidiano + dimensao
histérica e socio-cultural.

Teoria da transposicdo didatica

Focaliza o “saber” (um dos eixos do sistemadidético) e preocu-
pa-se com a disténcia entre os diferentes tipos de saberes e com as
possibilidades de minimizé-la.

SABER CIENTIFICO ¢ SABERA ENSINAR
e SABER EFETIVAMENTE ENSINADO

O espaco da noosfera corresponde as diferentes instancias de
poder na educacdo, responsaveis pela produgdo dos “textos
do saber”.

O desequilibrio narelagéo entre o sistema de ensino e a socie-
dade.

O trabalho da noosfera corresponderia a um ataque as difi-
culdades de aprendizagem geradas no interior dos sistemas
de ensino.
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O saber docente

O trabalho do professor:

e criticas a atividade docente enquanto conjunto de competéncias téc-
nicas,

e valorizagdo do professor e de sua histéria profissional e individual;

e reconhecimento do professor como sujeito dotado de um saber e de
um fazer;

e elementos para compreensao dos fundamentos da prética do profes-
sor: valores e principios que orientam a agdo docente.

Saber profissional = Saberes da agéo
(temporais, plurais e singulares)

e 0s professores e 0s conhecimentos especificos ligados a acao;
o reflexd@o-na-acéo ereflexado sobre-a-acao;

e saber da experiéncia ou da prética docente.

(rotina U improvisaco regulada)

O professor e a necessidade de compreender o papel dos saberes e as
relagOes entre eles.

O saber napratica docente

Alguns questionamentos decorrentes das mudangas no | écus do conhe-
cimento:

e O que fazer no cotidiano da minha sala de aula com esses saberes
produzidos pela academia?

e O que 0s meus alunos precisam aprender?
e Seraque aminha prética docente esta correta?

“E importante entender que os saberes produzidos pela academia a
respeito da prética docente servem de referéncia para que o professor
possarefletir e apoiar as suas escol has didaticas e suas préticas educa-
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tivas em determinadas abordagens em detrimento de outras, mesmo que
estas ndo estejam na ordem do dia, nem mesmo que ele esteja suficien-
temente seguro de que elas dar&o certo. Destafeita, no “agir na urgén-
cia’ o professor tem que fazer escolhas em fungao de situacGes especi-
ficas e, apenas ele, com base na sua experiéncia, podera decidir qual o
caminho seguir para atingir seus objetivos.” (p.11)

Bem, apds o estudo do texto da professora Andrea, sugerimos
gue vocés, em pequenos grupos, escutem amusica o cotidiano” de
Chico Buarque ereflitam sobre as coisas que acontecem no diaadia
dos personagens, as coisas que se repetem e o desgjo de mudangas.

Agora, fagam umareflexdo sobre o cotidiano da sua escola.

Sugestoes de leitura

Leiam o capitulo 4 dolivro deformagao e escrevam o que vocés
entenderam sobre a construgdo de “téticas’ no cotidiano escolar.
Entreguem para o seu coordenador de p6lo no proximo encontro.
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4* UNIDADE
Dispositivos metodolégicos de formacao continuada

Nesta quarta unidade, temos como objetivo discutir sobre os
diferentes dispositivos metodol 6gicos usados em situacbes de for-
magdo continuada de professores. Essas discussdes sdo de espe-
cial relevancia para os planejamentos dos encontros com os(as)
professores(as).

Estudo do texto

Para conduzir as discussdes nesta unidade, optamos por suge-
rir umaestratégiadeleituracompartilhada. A leituracompartilhadaé
aquelaem gque lemos em voz altaum texto paraum grupo que acom-
panha a leitura. No decorrer da atividade, o coordenador de polo
interrompera a leitura para discutir os topicos mais importantes do
texto, com perguntas geradoras de reflex&o.

Assim, convidamosvocé aleituracompartilhadado texto “ Dis-
positivos metodol dgicos para a formagdo continuada de professo-
res: uma abordagem critico-reflexiva’, escrito pelo professor Ever-
son Melquiades Araljo Silva.

O professor Everson é mestrando em Educacéo pelaUFPE e é
integrantedo CEEL..

Atividadel

Antesdeiniciar aleiturado texto, vamosfazer um grande circu-
lo para conversarmos sobre formagdo continuada, a partir das ques-
toes abaixo. Enquanto vocés falam, o coordenador de polo vai ano-
tando as respostas no quadro. O registro das respostas seraimportante
para o confronto durante aleitura do texto:
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e Vocé vem acompanhando o debate sobre formag&o continuada?
e Qual seriaaimportancia daformag&o continuada para o pro-
fessor?

e \/océ conhece a expressdo abordagem critico-reflexiva? Qual
0 seu entendimento dessa expressao?

Atividade?2
Leiam aintroducéo do texto até o penultimo parégrafo da pag.
99 e tentem responder oralmente as questdes abaixo:

1- Retomando a quest&o 1, como vem se desenvolvendo o de-
bate sobre a formagéo continuada de professores no Brasil?

2 - O autor identifica um movimento que busca dar uma nova
configuragdo as préticas de formacdo. Como el e apresenta essa ques-
téo?

Atividade3
Continuem aleiturado texto, a partir do Ultimo parégrafo dap.
99 do texto até a pagina 103 e respondam as questdes abaixo:

1- Como o autor conceitua a formacdo continuada na aborda-
gem critico-reflexiva? Comparem a posi ¢céo do autor com as respos-
tas dadas por vocés anteriormente.

2 - Qual o espaco mais adequado para se realizar a formacéo
segundo o autor? Vocés concordam com essa afirmacéo?

3 - Como éentendido o processo de aprendizagem do professor
dentro dessa perspectiva?

4 - VJocés entenderam 0s quatro movimentos que constituem o
caminho para a construcéo de um profissional reflexivo?

5 - Além desses movimentos discutidos anteriormente, o autor
afirmaque o processo de formagao deve estar apoiado em umaané
lise politico-emancipatria. Como pode vir a ser essa andlise?

Atividade4

Refletindo sobre diferentes itinerérios de formacéo, € possi-
vel identificar metodologias de trabalho distintas. Que tipos de

33



dispositivos metodol dgicos ja foram vivenciados por vocés? Em
gue eles sediferenciam ou se assemelham com os referidos no texto?

Discutam essa questdo em grupo.

Atividade5

A partir de agora vamos ler o segundo tépico do texto até o
quarto parégrafo da pégina 105: “Os dispositivos metodol 6gicos
paraformacao critico-reflexiva: caracteristicae procedimentos’ eres-
ponder as questfes a seguir.

1 - Deacordo com o autor, aatividade de planificacéo das agdes
faz parte da nossa vida cotidiana. Dentro dessa perspectiva, quais
s80 0s principios que devem nortear as agdes de formagéo dos pro-
fessores?

2 - Como o autor define os dispositivos metodol 6gicos de for-
mac&o? Compare com as respostas dadas por vocés antes de ler a

secdo seguinte.

Atividade6

Antes de iniciar a leitura do préximo tépico, vamos conhecer
algumas estratégias metodol 6gicas que podem ser encontradas nos
Guias de Estudo. Antes, porém, vamos responder aal gumas pergun-
tas paraintroduzir e complementar o que sera dito no texto.

1- Oquesignificaleitura-deleite?
2 - Quais sdo os textos mais adequados para o trabalho com a
leitura-deleite?

3 - O que determina a escolha do texto a ser utilizado nesse
momento?

Atividade7
Leiadasecdo “ Estudo e coletivizacdo do saber” com umapara
da, no 1° parégrafo da pég. 107, pararesponder as perguntas abaixo:

1 - Para vocés, de que forma o estudo deve estar presente na
vida e na prética docente dos professores?

2 - Como o estudo pode ser sistematizado naformagéo continu-
ada?
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3- Dequeformavocésrealizam o estudo de um texto?
4 - Quais s30 as edtratégias utilizadas por vocés durante aleitura?

Atividade8

Continuem aleitura até o 2° paragrafo da pagina 109 e respon-
dam as questdes seguintes confrontando-as com as registradas an-
teriormente.

1 - Quais sdo as estratégias de estudo de um texto em processo
de formacgdo continuada, segundo o autor?

2 - De que forma a pesquisa bibliogréfica pode contribuir para
que os professores (as) se apropriem de diferentes saberes?

Atividade9

Antes de ler a se¢do seguinte, vamos responder a algumas
perguntas que nos introduzirdo aleitura do topico e, apos aleitura,
vamos comparar as nossas respostas com as informagdes do texto:

o A andlise de situagdes diddticas pode ser considerada um dis-
positivo de formagdo que permite areflexdo sobre praticas simuladas
ou reais. Que estratégias podem ser adotadas para que os professores
analisem situacOes didéaticas de ensino no processo de formagéo?

o Outros dispositivos podem gerar reflexfes especificas sobre
situacdes didéticas, como é o caso de situacBes de uso de video.
Como o video poderia ser usado em processo de formagéo? O que é
necessario considerar na conduggo do video na formag&o?

o Que outros dispositivos metodol 6gicos podem, quando inse-
ridos na situagéo didatica, gerar outras situactes de formacdo?

-« Como orientar os professores na elaboracdo dos registros
escritos de sua prética em sala de aula?

e Quais sdo os objetivos que devem orientar a elaboracéo dos
relatos orais e escritos dos docentes?

e Como orientar os professores na elaboracdo dos registros
escritos de sua pratica em saa de aula?

e Quais sdo os objetivos que devem orientar a elaboracéo dos
relatos orais e escritos dos docentes?
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Atividade10

Continuem aleitura do texto até a secéo seguinte e comparem
as respostas dadas anteriormente por vocés com as do autor.

Atividade11

Antes de continuarem aleitura do texto na secéo “ Planejamen-
to e desenvolvimento de acBes compartilhadas’, reflitam sobre a
guestdo a seguir:

1- O quesignificaplanejar deformacompartilhada?

Atividade12

Voltem ao texto paraaleituradasecao com umaparadaao térmi-
no do 5° paragrafo para responderem as perguntas:

1 - Qual éaimportanciado plangjamento para a pratica docen-
te? Como o plangjamento podeinterferir napraticacotidianado pro-
fessor?

2- Oquesignificaplanejar deformacompartilhada?

Atividade13

Retomem aleiturado texto e depois discutam sobre asinforma-
¢Oes apresentadas pelo autor, confrontando-as com as respostas
das perguntas anteriores.

Atividade 14

Agoraqueterminamosaleitura, vamosfalar livremente sobreo
gue vocés acharam dessa forma de trabal har o texto.

Sugestao de leitura

Sugerimos, agora, que vocésleiam olivro quetratado temaque
seré objeto do curso que vocé ira atuar como coordenador de grupo.
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5% UNIDADE
Principios didaticos para planejar a
formacao continuada do professor

O principa objetivo desta unidade é refletir sobre o trabalho
que serd desenvolvido junto aos(as) professores(as), conhecendo
mel hor adindmicado trabalho, acargahorariaetemasaserem deba-
tidos. Tais reflexdes serdo conduzidas a partir da sintese acerca dos
principios didaticos que permearam as discussdes travadas nas ou-
tras unidades.

Sintese dos temas tratados

Neste momento, sugerimos que vocé, em duplacom um(a) cole-
ga, facauma sintese do que foi discutido até agora. Os topicos abai-
X0 podem gjudar afazer essa sintese:

e a importancia da formag&o dos professores na melhoria da
qualidade do ensino;

e conceitos de formagéo e formacdo continuada de professores;
o diferentes dimensdes da formac&o continuada;
e 0 papel dareflexdo naformagéo: como e quando ocorre;

e aimportanciadaexperiénciaedatrgetériade vidado profes-
sor na sua formagéo;

e 0s saberes que constituem a formagéo do professor;

e aconstrugdo de memarias, como atividade de formagdo, no
resgate do saber profissional;

e caminhos para uma formacdo reflexiva: os dispositivos de
formagao.
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Exposicao dialogada

A seguir, seu formador fard uma exposicéo dialogada, desta-
cando alguns principios basicos que foram discutidos pelo grupo,
nestes dias. Apds essa exposicao, vocé e seus(uas) colegas serdo
convidados a planejar o primeiro dia de formago junto aos profes-
sores. As transparéncias estdo abaixo transcritas:

Principiosdaformagéo continuada:

1- antes de trabal har qual quer temanaformacao, éimportante explorar
0s conhecimentos prévios;

2- a atividade de reconstrucéo das memdrias profissionais traz infor-
macles que deverdo ser resgatadas e analisadas pelo sujeito que as
produziu e pelo grupo;

3- oresgate datrajetoria profissional favorece aidentificago de préti-
cas educativas que sdo importantes serem compartilhadas;

4- apromocédo de umadiversidade de atividades naformagao favorece
areflexdo e apropriagdo dos saberes por meio daintegracdo do grupo;
5- aapresentagéo e discussdo da prética cotidiana do professor duran-
teaformag&o revelam as singul aridades do trabal ho docente nasalade
aula para serem refletidas e reconstruidas.

Discussao sobre a estrutura do curso
a ser ministrado aos professores

Sabemos que para coordenarmos um grupo em formacéo éim-
portante entender dos temas que estdo sendo tratados e ter clareza
sobre os objetivos e estrutura do curso. Neste momento, faremos
uma reflexdo sobre tais tépicos. Sugerimos que, em grupo, e anali-
sando os materiais didéticos do curso e as informagdes disponibili-
zadas junto a programagao do curso, vocés respondam as questoes:
e Qua éotemagera do curso?

e Qual éacargahoraria?

e Como acarga horériaseradistribuida?
¢ Qual é adinamicade funcionamento?

¢ Quantas unidades tem o curso?

e Qual é o material didatico disponivel?
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Planejamento

Em grupos, vocésirdo planejar o primeiro encontro com os(as)
professores(as). N&o esquecam de contemplar os principios acima
discutidos.
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62 UNIDADE

Organizacao do trabalho de formacao de professores
em Lingua Portuguesa: os materiais pedagogicos

Nesta unidade, vocé e seus(uas) colegas vao refletir sobre os
materiais pedagbgicosaserem utilizados no curso que seraministra-
do. A exploragdo e afamiliaridade com o material so fundamentais
para que o processo de ensino e aprendizagem seja conduzido da
melhor formapossivel. Trés materiais sdo indispensaveis paraarea-
lizag&o do curso: o livro-texto, o guiadidatico, o programade video.
Ser&o explorados os trés materiais citados.

O livro texto

Sugerimos que vocé e seus(uas) colegas analisem o livro que
serd utilizado no curso e discutam a partir das questBes a seguir:

e Quantos capitulos tem o livro?

e Quais sdo os temas dos capitul 0s?

¢ Vocé acha que os temas propostos atendem as necessidades
dos professores (em relacdo ao objetivo geral do curso)?

e H& uma progressdo nos temas propostos? Vocé acha que
essa forma de organizar a ordem dos capitul os € interessante? Por
qué?

e Quem sfo os autores do livro? (sugerimos que vocé leia 0s
dados sobre os autores que estéo na Ultima parte do livro)

¢ Quantas paginas, em média, tém cada capitulo?
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O guia didatico

O guia didético € um material que possui orientagdes detalha
das para o desenvolvimento do trabalho dos(as) coordenadores(as)
de grupo com os(as) professores(as). Ele possui diversas atividades
e sequiéncias didéticas que poderdo gjudar ao coordenador de grupo
encaminhar as discussdes dos temas propostos na formacéo dos(as)
professores(as) em Lingua Portuguesa.

Para melhor conhecimento da estrutura do guia didatico, su-
gerimos que vocé e seus(uas) colegas, explorem o guia, tentando
entender a estrutura adotada para sua construgéo.

Atividadel
¢ Queinformacdes est&o disponibilizadas naintroducéo do guia
didético? (Leia o texto com atencéo)

o Quantas unidades comp&em o guia? Harelagdo entre as uni-
dades do guia e do livro-texto?

e Como cada unidade é organizada?

Atividade?2

Identifique, dentre as opg¢des descritas a seguir, quais apare-
cem no guiaque vocé utilizarg

o leitura-deleite;

e resgatando a unidade anterior;

e estudo do texto;

e Video em debate;

e discussdo sobre a agé@o docente;

o plangjando, registrando e socializando a prética;

e memorias de professores e professoras,

e sugestdes de leitura e incentivo a pesquisa bibliogréfica;

e Sistematizando;

o refletindo sobre conceitos estudados;

o pararefletir;
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e trabalho individual;
o finalizando;

o atividade para casa;
e auto-avaliagéo.

Atividade3

Analise cada secéo que integra o guia didético, caracterizando
os tipos de atividades que sdo incorporadas nela.

O programa de video

O programa de video que integra o kit de material pedagd6gico
do curso foi elaborado para agjudar os grupos a discutirem sobre
alguns temas do curso. Converse com o coordenador de &rea sobre
o programa de video do curso que vocé irdministrar. Procure saber:

e 0 tempo do programa;
e &(s) unidade(s) em que ele sera utilizado;
e aformacomo ele sera utilizado.

Identifique, no guia, a(s) unidade(s) em que ha trabalho com
video e investigue se sdo sugeridos outros programas de video além
do que comp®e o seu kit. Aproveite e analise as atividades inseridas
na se¢do video em debate.

Finalizando

A partir deste momento vocé e seu grupo irdo estudar os temas
propostos no curso que voceé ira ministrar. Nao esquegcam de reto-
mar, sempre que possivel, as anotagdes decorrentes do estudo so-
bre formag&o continuada e de refletir constantemente sobre os pa-
péis dos coordenadores de grupo no processo de formacéo dos
docentes que estardo com VOcés neste curso.
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O objetivo deste guia de estudos é compartir com os pro-
fessores que integrario a Rede de Formagio Continuada -
que esta sendo tecida com o apoio e iniciativa do Ministério
da Educacéo, secretarias de educagido e demais professores
formadores, integrantes de outras redes de socializacdo
profissional — as reflexdes sobre Formacgio de Professores.

O Centro de Estudos em Educagdo e Linguagem (CEEL),
na condicdo de nlcleo de formacio continuada da Rede, em
Pernambuco, reuniu professores universitarios, alunos de
graduacdo e poés-graduagio e professores do Ensino
Fundamental no sentido de conhecer, refletir, construir e
desconstruir caminhos para a formagio de professores, na
area de Alfabetizacdo e Linguagem.

Desse modo, apresentamos aqui, com este guia de estu-
dos sobre formagio, parte do resultado desse trabalho, que
se traduz em uma concepcao de formacdo na qual o profes-
sor é considerado sujeito de uma construgdo propria por
meio das experiéncias vivenciadas durante a sua trajetéria de
vida e de escolarizagdo, seja enquanto alunos em formacéo
inicial ou ja professores.
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