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Por que conhecer as Resolucdes do CFP?

Vocé sabia que mais de 80% dos Processos Eticos que chegam ao Regional sdo
decorrentes de documentos elaborados pelo profissional de psicologia? (Resolucéo
CFP n.°07/2003)

Vocé tem conhecimento da importancia de realizar o registro documental dos
servicos prestados por vocé ou pela empresa para a qual vocé trabalha? (Resolucdo
CFP n.°01/2009)

Vocé sabe o que significa assumir uma responsabilidade técnica e que implicacées
isto tem na sua vida profissional? (ResolucGo CFP n.° 03/2007)

Vocé sabia que para atuar € obrigatorio estar regular com o seu Regional? E ndo
estando estard sujeito as penalidades por infracao disciplinar? (Lei n.° 5766/71)

Vocé tem conhecimento das atribuicées do profissional de psicologia em sua drea
de atuacdo? (Resolucdo CFP n.° 13/2007)
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Resolucao CFP n.° 07/2003 - Manual de Elaboracdo de Documentos

Escritos produzidos pelos psicologos, decorrentes de avaliacdo
psicoldgica

Alem de ser uma das maiores duvidas dos profissionais, a producéo de
documentos é também responsavel pela grande quantidade de processos éticos
contra os psicologos.

A elaboracdo de um documento € uma construcdo criteriosa, que deverad
seguir as diretrizes pautadas pelas Resolucées do CFP e Codigo de Etica.
Devemos ficar atentos tanto para os aspectos especificos da construcdo dos
documentos (Principios Norteadores; Modalidades de Documentos; Conceito,
Finalidade e Estrutura; Validade e Guarda dos Documentos), como também levar
em conta a realizacdo das Etapas do Processo de AvaliacGo Psicoldgica
(entrevista, escolha e aplicacdo dos instrumentos, elaboracGo de laudo ou
relatorio psicologico e entrevista de devolucéo).

E imprescindivel, tambem, ndo esquecer que este documento e uma
peca legal, que representa uma verdade, podendo trazer inumeras repercussoes
tanto na vida do sujeito, quanto na vida do profissional, inclusive consequéncias
juridicas.

Modalidades de Documento: Declaracdo, Atestado Psicologico, Relatorio ou
Laudo Psicologico e Parecer Psicologico.
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Resolucao CFP n.° 01/2009 - Dispée sobre a obrigatoriedade do
registro documental decorrente da prestacdo de servicos psicologicos.

Todo psicologo, na prestacao de servicos psicoldogicos deve realizar o registro
documental contendo a descricGo sucinta do trabalho prestado, a descricGo e a
evolucdo da atividade e os procedimentos técnico-cientificos adotados.

Art. 4.° A guarda do registro é de responsabilidade do psicologo e/ou da instituicGo em
que ocorreu o servico;

§1.° O periodo minimo de guarda deve ser no minimo cinco anos, podendo
ser ampliado nos casos previstos em lei, por determinacdo judicial, ou ainda em casos
especificos em que seja necessdria a manutenc@o da guarda por maior tempo.

82.° O registro documental deve ser mantido em local que garanta o sigilo e
privacidade e mantenha-se a disposicGo dos Conselhos de Psicologia, para orientacdo e
fiscalizacdGo, de modo que sirva como prova de meio idbnea para instruir processos
disciplinares e a defesa legal.
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Responsabilidade Teécnica - Resolucao CFP n.° 03/2007

Art. 36 - As pessoas juridicas registradas ou cadastradas deveréo ter pelo menos um
responsdvel técnico por agéncia, filial ou sucursal.

s 1° Entende-se como responsavel tecnico aquele psicélogo que se responsabiliza
perante o Conselho Regional de Psicologia para atuar como tal, obrigando-se a:

I- acompanhar os servicos prestados;

Il - zelar pelo cumprimento das disposicées legais e éticas, pela qualidade dos
servicos e pela guarda de material utilizado, adequacdo fisica e qualidade do
ambiente de trabalho utilizado;

Il - comunicar ao Conselho Regional o seu desligamento da funcdo ou o seu
afastamento da pessoa juridica.

s 2° Exclui-se da Responsabilidade Técnica os deveres éticos individuais desde que se
prove ndo ter havido negligéncia na sua funcao.
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Lei 5766/71 - Cria o Conselho Federal e Regionais de psicologia e
da outras providéncias

CAPITULO VIl - Da Fiscalizacéo Profissional e das Infracées Disciplinares

Art. 26. Constituem infracées disciplinares além de outras:

| - Transgredir preceito do Cédigo de Etica Profissional;

Il - Exercer a profissdo quando impedido de fazé-lo, ou facilitar, por qualquer meio, o
seu exercicio aos nd@o inscritos ou impedidos;

Ill - Solicitar ou receber de cliente qualquer favor em troca de concessées ilicitas;

IV - Praticar, no exercicio da atividade profissional, ato que a lei defina como crime ou
contravencao;

V - Ndo cumprir no prazo estabelecido, determinacdo emanada do 6rgdo ou autoridade
dos Conselhos, em matéria da competéncia destes, depois de regularmente notificado;
VI - Deixar de pagar aos Conselhos, pontualmente, as contribuicbes a que esteja
obrigado.

Art. 27. As penas aplicdveis por infracées disciplinares sGo as seguintes:

| - Adverténcia;

Il - Multa;

Ill - Censura;

IV - Suspensé@o do exercicio profissional, até 30 (trinta) dias;

V - Cassacdo do exercicio profissional, ad referendum do Conselho Federal
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Atribuicoes do Psicologo Organizacional e do Trabalho

Atua em atividades relacionadas a andlise e desenvolvimento organizacional,
Acdo humana nas organizacées; desenvolvimento de equipes;

Consultoria organizacional, selecdo, acompanhamento e desenvolvimento de
pessoal, estudo e planejamento de condicées de trabalho, estudo e intervencdo
dirigidos a saude do trabalhador;

Desenvolve, analisa, diagnostica e orienta casos na drea da saude do trabalhador,
observando niveis de prevencdo, reabilitacGo e promocao de saude;

Participa de programas e/ou atividades na drea da saude e seguranca de trabalho,
subsidiando-os quanto a  aspectos psicossociais para proporcionar melhores
condicbes ao trabalhador;

Atua como consultor interno/externo, participando do desenvolvimento das
organizacées sociais, para facilitar processos de grupo e de intervencdo
psicossocial nos diferentes niveis hierdrquicos de organizacées;

Planeja e desenvolve acbes destinadas a equacionar as relacées de trabalho, o
sentido de maior produtividade e da realizacdGo pessoal dos individuos e grupos
inseridos nas organizacées, estimulando a criatividade, para buscar melhor
qualidade de vida no trabalho.
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Atribuicoes do Psicologo Organizacional e do Trabalho

Participa do processo de desligamento de funciondrios de organizacées, em
processos de demissées e na preparacdo para aposentadorias, a fim de colaborar
com os individuos na elaboracdo de novos projetos de vida

Elabora, executa e avalia, em equipe multiprofissional, programas de
desenvolvimento de recursos humanos;

Participa dos servicos técnicos da empresa, colaborando em projetos de construcdo
e adaptacdo dos instrumentos e equipamentos de trabalho ao homem, bem como
de outras iniciativas relacionadas a ergonomia;

Realiza pesquisas e acbes relacionadas a saude do trabalhador e suas condicées de
trabalho;

Participa da elaboracdo, implementacGo e acompanhamento das politicas de
recursos humanos;

Elaborar programas de melhoria de desempenho, aproveitando o potencial e
considerando os aspectos motivacionais relacionados ao trabalho;

Atua na relacéo capital/trabalho no sentido de equacionar e dar encaminhamento
a conflitos organizacionais;
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Atribuicoes do Psicologo Organizacional e do Trabalho

« Desempenha atividades relacionadas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e
treinamento, andlise de ocupacbes e profissiogrdficas e no acompanhamento de
avaliacdo de desempenho de pessoal, atuando em equipes multiprofissionais;

« Utiliza métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, como entrevistas,
testes, provas, dindmicas de grupo, etc, para subsidiar as decisées na drea de
recursos humanos como: promocdo, movimentacGo de pessoal, incentivo,
remuneracdo de carreira, capacitacdo e integracdo funcional e promover, em
consequéncia, a auto-realizacdo no trabalho.
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Conheca as Resolucées do CFP e o nosso Codigo de Etica;
eles norteiam a nossa atuacdo profissional.

Caso tenha duvida, busque orientacdo no seu Regional!
Estamos a sua disposicao.

Contatos: 21197272 - No horario das 10h as 16h horas ou atraves
do e-mail nutep@crppe.org.br ou nutep1@crppe.org.br

ONSELHO REGIONAL
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