
RELATÓRIO
DE GESTÃO
2010



PROGRAMAS DO CRP-02

Relatório de gestão 2010

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 2ª REGIÃO
RELATÓRIO DE GESTÃO

EXERCÍCIO JANEIRO A DEZEMBRO DE 2010

DIRETORIA
Maria Conceição Costa – CRP-02/10.078 - Presidente

Alessandra de Lima e Silva – CRP-02/11.867 - Vice-Presidente
Marcos Antônio Costa Dhotta de Souza - CRP-02/11996 - Tesoureiro

Regina Célia Brandão Furtado - CRP-02/7397 - Secretária

CONSELHEIROS EFETIVOS
	 Glaudston Cordeiro de Lima - CRP-02/9644  

Maura Regina Barros dos Santos- CRP-02/11990 
Melissa Leite de Azevedo- CRP-02/12784 
Silvana Maria de Santana - CRP-02/11006

Socorro Alves da Silva - CRP-02/12004

CONSELHEIRAS SUPLENTES
Antônio de Pádua Cesar da Silva - CRP-02/13260

Cristiana Menezes Almeida - CRP-02/13108
Ewerton Marinho Pedrosa - CRP-02/7953

Maria Aparecida Craveiro Costa - CRP-02/436
Mônica Souza e Cruz - CRP-02/8016

Murilo Tolêdo Calafange - CRP-02/12019
Sônia Carneiro Proto - CRP-02/4112

Tádzia Assunção Negromente de Oliveira - CRP-02/10460
Verônica Carrazzone Borges - CRP-02/10195

 

COMISSÕES GESTORAS 
Em 31/12/2010

SUBSEDE VALE DO IPOJUCA
Coordenadora: Emilia Ximenes Ferreira CRP-02/14.179.

Membros Titulares: Ana Elizabeth Gomes do Nascimento CRP-02/04269, 
Débora Melo Arco-Verde CRP-02/13.636 

Membros Suplentes: José Claudino de Melo Filho CRP-02/01657.

SUBSEDE AGRESTE MERIDIONAL
Coordenadora: Alba Regina de Medeiros Duarte CRP-02/02347.

Membros Titulares: Maria do Socorro Leite Muniz CRP-02/09189, Maria Dulce 
Alves Ferreira CRP-02/02199.

Membros Suplentes: Kátia Goretti Carvalho Veloso CRP-02/06196, Marluce Leite 
da Silva CRP-02/12.642 e Paulla Sabrinne Figueiredo da Silva CRP-02/14.203.

SUBSEDE SERTÃO DO SÃO FRANCISCO
Coordenadora: Roberta Lacerda Matias Maciel CRP-02/12.605

Membros Titulares: Mônica Souza e Cruz CRP-02/08016, Andréa de Góis 
Alcântara CRP-02/12344, Marianne Vasconcelos Cavalcanti CRP-02/12.546.

Membros Suplentes: Lucimary Bezerra Florentino Alves Serapião CRP-
02/10.258, Ericka Marta Alves de Oliveira Dias CRP-02/12.616, Leonice Alves de 

Sousa CRP-02/07435 e Kelly de Alencar Caldas Cavalcante CRP-02/14.139.



3

Relatório de gestão 2010

I. APRESENTAÇÃO .....................................................................................................   5

II. PROGRAMAS DO CRP-02 ...................................................................................   7

1 - Organização Administrativa e Funcional.....................................................   7

2 - Gestão Político-Estrutural..............................................................................   9

3 - Ações do Plano Estratégico............................................................................ 25

3.1 – Diálogos para a construção dos projetos coletivos da profissão.... 26

3.2 – Intervenção dos psicólogos nos Sistemas Institucionais................. 27

3.3 – Aprimoramento na Gestão do CRP-02............................................. 28

3.4 – Inserção do CRP-02 nas ações do Sistema Conselhos.................... 29

3.5 – Realização do VII COREP ................................................................. 30

III. CONCLUSÃO .........................................................................................................  33

IV. PLANO DE TRABALHO ...................................................................................... 34





5

Relatório de gestão 2010

APRESENTAÇÃOI
	 O Relatório de Gestão 2010 tem por finalidade apresentar as atividades do Conselho 
Regional de Psicologia - 2ª Região, relatando os resultados obtidos na realização das ações 
desenvolvidas durante o ano de 2010 com objetivo de cumprir as diretrizes definidas no 
planejamento estratégico e nas ações pautadas pelo Sistema Conselhos de Psicologia. A 
meta institucional tem sido o fortalecimento da Psicologia enquanto Ciência e Profissão e 
uma maior interlocução e participação da categoria junto ao Regional.
         Este documento está orientado pelo Plano de Trabalho que constitui o conjunto dos 
Programas desenvolvidos durante 2010, sendo os mesmos descritos a seguir:

1 - Organização Administrativa e Funcional	
2 - Gestão Político-Estrutural	
3 - Ações do Plano Estratégico
3.1 – Diálogos para a construção dos projetos coletivos da profissão;
3.2 – Intervenção dos psicólogos nos Sistemas Institucionais;
3.3 – Aprimoramento na Gestão do CRP-02;
3.4 – Inserção do CRP-02 nas ações do Sistema Conselhos;
3.5 – Realização do VII COREP. 

	 As ações do planejamento estratégico foram monitoradas sistematicamente pela 
diretoria e debatidas nas reuniões plenárias (ordinárias e extraordinárias). Na trajetória 
foram feitos ajustes e redefinição de algumas ações, bem como de agendas de acordo com as 
prioridades e viabilidade apresentadas no decorrer deste período, que foi marcado pelo VII 
COREP, pelas eleições e pelo término da gestão 2007-2010. Destacamos ainda, outras ações 
significativas deste ano:

•	 Inauguração das Subsedes do Agreste Meridional – Garanhuns e do Sertão do São 
Francisco – Petrolina;  

•	 Realização dos Debates pré-orçamentários descentralizados para a Assembleia 
Orçamentária; 

•	 Implantação da nova metodologia da Reunião de Acolhimento visando maior 
aproximação entre o CRP-02 e o Psicólogo recém-inscrito;

•	 Elaboração do Manual de Orientação para o exercício profissional, disponibilizado 
para a categoria;

•	 Aquisição de um imóvel para a nova sede deste Regional.

	 Por fim, este relatório representa o fechamento da gestão 2007-2010 Psicologia Viva 
- enumerando as ações realizadas durante este período que objetivaram o desenvolvimento 
da Psicologia enquanto Ciência e Profissão, a democratização do Sistema Conselhos de 
Psicologia e o início da Gestão 2010-2013 Cuidar da Profissão: dialogando com a categoria. 
Seu papel será continuar os projetos traçados pela própria categoria no último CNP - 
Congresso Nacional de Psicologia tendo como meta o desenvolvimento e aperfeiçoamento 
da Psicologia e o compromisso ético-político com a profissão.
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PROGRAMAS DO CRP-02II
1 - Organização Administrativa e Funcional

Compreende:
	 Gestão de Pessoas – 01.01
	 Material de Consumo – 01.02
	 Telefonia – 01.03
	 Postagem – 01.04
	 Serviços de Terceiros em geral – 01.05
	 Investimentos/Inversões – 01.06

	 	 Em 31 de dezembro de 2010, o quadro funcional contemplava 22 funcionários:

Coordenação Geral
	 Leonides Dal’ Bó Moreno

Assessoras
	 Thelma Torres Fernandes (Projetos Especiais - CREPOP)
 	 Thaís Emanuella Ferreira (Apoio)

 
NUAD - Núcleo Administrativo
Supervisora: Carmem Lúcia Coelho Corrêa (Assistente Administrativa)
 	 Alexsandra Machado da Silva (Auxiliar Administrativa)
	 Bianca Cristina Caetano da Silva (Auxiliar Administrativa)
 	 Gleice Souza da Silva (Auxiliar Administrativa)
 	 Hellen Janayna Bezerra de Oliveira (Subsede Agreste meridional - Auxiliar 
Administrativa)
 	 Iandra Milena Nunes da Silva (Subsede Sertão do São Francisco - Auxiliar 
Administrativa)
 	 Layza Minelle Silva (Auxiliar Administrativa)
 	 Luiz Antonio da Silva (Auxiliar de Serviços Gerais)
 	 Maria Aparecida Amorim Trigueiro (Auxiliar Administrativa)
 	 Maria Lucimere da Silva Santos (Subsede Vale do Ipojuca - Auxiliar de Serviços Gerais)

NUFIN - Núcleo Financeiro
Supervisora: Eliane Domingos Pessoa de Melo (Assistente Administrativa)
  	Francisco de Assis Magalhães Calado (Assistente Administrativo)
 	 Josias José Gonçalves (Auxiliar Administrativo)
 	 Roberta Albuquerque Souza Araújo (Auxiliar Administrativa)

NUTEP - Núcleo Técnico- Político 
Supervisora: Maria Valéria de Oliveira Correia Magalhães (Assistente Técnica)
 	 Cláudia Daniele Barros Leite (Assistente Técnica)
 	 Luciana Maria Farias Cavalcante (Assistente Técnica)
 	 Maria da Conceição Leite e Silva (Assistente Técnica)
	 Valéria Nogueira de Azevedo (Auxiliar Administrativa)
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Contamos com as seguintes Assessorias Externas:
	 Contábil: Bernhoeft Contadores Associados Ltda;
	 Jurídica: Jacqueline Saunders;
	 Comunicação (Publicidade e Imprensa): Mindêllo e Associados Comunicação Ltda;
	 Informática: HSBS Soluções em Informática Ltda;
	 Serviço de Limpeza: Kasel Assessoria e Consultoria Empresarial e Pernambuco 
Conservadora, sendo esta, vencedora do Processo Licitatório, cujo contrato foi 
assinado em novembro de 2010;
	 Manutenção de suporte tecnológico do software dentominado IncorpWare – contas 
a pagar: Farah Contabilidade e Informática Ltda;
	 Manutenção de suporte tecnológico – cadastro de psicólogos: IMPLANTA 
informática Ltda;
	 Manutenção da Central Telefônica: QOS Tecnologia;
	 Segurança Eletrônica: SEG Eletronic Sistema Segurança Ltda;
	 Segurança desarmada: Nordeste Transporte de Valores Ltda;
	 Táxi: Trans-Servi Transportes e Serviços Ltda;
	 Passagens Aéreas e terrestres: ALTERNATOUR AGÊNCIA DE VIAGENS LTDA.

Aquisição da nova sede do CRP-02
	 	 No ano de 2010 foi realizada a aquisição da nova sede, 
prevista para ser entregue em maio de 2011. Disponibilizamos, 
a seguir, a cronologia dos fatos: 
	 Criação de um Grupo especial de Trabalho em 2008 
para analisar as possibilidades e implicações advindas na 
aquisição de um imóvel;
	 Assembleia Geral Extraordinária em 13 de agosto de 2008; 
	 Decisão pela aquisição de salas no Empresarial The Plaza: 
Plenária Ordinária de 09 de abril de 2010; 
	 Repasse do CFP no valor de R$ 1.300.000,00 em 09 de 
julho de 2010;
	 Pagamento da 1ª parcela realizada em 14 de julho de 2010, no valor de  
R$ 1.300.000,00.

	 	 Tivemos, também, as aquisições de equipamentos e softwares de informática para 
suprir a demanda da sede e das subsedes.
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RESUMO ATIVO IMOBILIZADO - 2010

DESCRIÇÃO SALDO 
31/12/2009 ENTRADA SAÍDA SALDO 

31/12/2010
Mobiliário em geral 42.883,72 6.168,93 1.597,52 47.445,13

Máquinas 45.344,81 7.558,06 1.204,21 51.698,66
Equipamentos de 
informática 75.072,84 50.376,00 8.416,69 117.032,15

SUB TOTAL 163.301,37 64.102,99 11.218,42 216.185,94

Bens Intangíveis 40.148,06 16.264,15 0,00 56.412,21

Outros Bens 84,21 0,00 0,00 84,21

TOTAL 203.533,64 80.367,14 11.218,42 272.682,36

Jornais Psiquê:

Nº 37 – Janeiro/Fevereiro/
Março/Abril/Maio de 2010

Nº 38 – Junho/Julho/
Agosto de 2010

Nº 39 – Outubro/Novembro/ 
Dezembro de 2010

2 – GESTÃO POLÍTICO-ESTRUTURAL

Compreende:
	 Reunião da Diretoria – 02.01
	 Reunião de Plenárias (Ordinária / Extraordinária) – 02.02
	 Reunião de Plenária Ampliada – 02.03
	 Reunião da APAF - 02.04
	 Assembleias – 02.05
	 Representações – 02.06
	 Comissões / GT´s – 02.07
	 Fórum Permanente de discussões – Terças Psi’s – 02.08
	 Seminário de Planejamento Estratégico 2011 – 02.09
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	 Manutenção das Subsedes  (Vale do Ipojuca, Agreste Meridional e Sertão do São 
Francisco) – 02.10 / 02.11 / 02.12

	 Debates Pré-Orçamentários – 02.13
	 Estruturar e fortalecer o CREPOP – 02.14
	 Ações de Orientação e Fiscalização – 02.15
	 Acolhimento dos Recém-inscritos – 02.16
	 Acompanhar e apoiar as ações do Sistema integradas com a ABEP – 02.17
	 Acompanhamento dos Projetos de Lei – 02.18
	 Eleições / Posse – 02.19 / 02.20

 
Reunião de Diretoria  
		  Foram realizados 246 plantões e 49 Reuniões de Diretoria. Em média, quatro 
reuniões mensais.

Reunião de Plenárias (ordinária / extraordinária / ampliada) 
		  Durante o ano de 2010, foram realizadas 11 (onze) Plenárias Ordinárias, sendo 
cinco com duas sessões (totalizando 10 sessões); 07 (sete) Plenárias Extraordinárias e 02 
(duas) Plenárias Ampliadas, sendo uma com três sessões e outra com duas (totalizando 
05 sessões), com a participação de conselheiros, colaboradores e psicólogos convidados. 
Destaque para as plenárias com representações das Subsedes do Vale do Ipojuca, Agreste 
Meridional e Sertão do São Francisco.
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PLENÁRIA Nº DATA SESSÕES Nº 
PARTICIPANTES

Ordinária

26ª 19/02/2010 1 07

27ª 26 e 27 de mar/2010 2 08/07

28ª 09/04/2010 1 08

29ª 07 e 08 de mai/2010 2 11/08

30ª 18 e 19 de jun/2010 2 09/08

31ª 31/08/2010 1 10

32ª 20/09/2010 1 10

Extraordinária

23ª 20/01/2010 1 10

24ª 08/02/2010 1 13

25ª 12/05/2010 1 09

26ª 01/07/2010 1 10

Ampliada
4º 29 e 30 de jan/2010 3 21/17/17

5ª 30 e 31 de jul/2010 2 15/18

PLENÁRIA
(XIII 

PLENÁRIO)
Nº DATA SESSÕES Nº 

PARTICIPANTES

Ordinária

1ª 27/09/2010 1 18

2ª 01/10/2010 1 15

3ª 05 e 06/11/2010 2 11/12

4ª 03 e 04/12/2010 2 12/13

Extraordinária

1ª 15/10/2010 1 10

2ª 26/10/2010 1 12

3ª 29/12/2010 1 13

Assembleia das Políticas, da Administração e das Finanças - APAF 
		  O CRP-02 foi representado na APAF dos dias 15 e 16 de maio de 2010 pela 
Conselheira Rejane Cavalcanti e pelos Conselheiros Marcus Adams Pinheiro e 
Ednaldo Pereira.
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		  Na APAF realizada nos dias 11 e 12 de dezembro, contamos com a participação das 
Conselheiras Maria Conceição Costa, Alessandra de Lima e Silva e Regina Célia Brandão.

Assembleia/Finanças
		  No dia 04 de agosto de 2010 foi realizada a Assembleia Geral Ordinária com a 
finalidade de votar a tabela de anuidades, taxas, emolumentos e outras contribuições para 
vigorar no CRP-02 durante 2011. O índice votado foi de 10% (dez por cento).
		  Fizemos, nesse período, três recobranças, além da publicação em jornal de grande 
circulação da Nota de Esclarecimento que indica a necessidade de Regularidade Técnica 
para o exercício profissional. A mesma também foi disponibilizada no site do CRP-02, 
enviada por e-mail para a categoria e encaminhada por ofício às Prefeituras.
		  Apontamos, a seguir, o quadro comparativo das movimentações ocorridas 
nos anos de 2009 e 2010, com relação às inscrições, cancelamentos, transferências  
e reativação. 	

DESCRIÇÃO 2009 2010

Pessoa Física

Inscrição 454 536

Inscrição Secundária 05 15

Transferência 46 34

Reativação 81 107

Cancelamentos 150 49

Pessoa Jurídica
Inscrição 25 38

Cancelamentos 05 05

Representações   
		  As Representações são extremamente importantes para o CRP-02, pois 
proporcionam ao psicólogo o exercício do compromisso político, viabilizando sua 
participação nos espaços de debates, instrumentos de extrema relevância para a 
Psicologia enquanto Ciência e Profissão. Entretanto, devido à posse da nova gestão, em 
setembro de 2010, houve uma breve pausa nas representações existentes neste regional, 
sendo as mesmas retomadas conforme organização interna.
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Núcleo Estadual da Luta Antimanicomial - Libertando Subjetividades

Quantitativo de participação nas reuniões: 05
Atividades Realizadas: Participação do debate sobre a desinstitucionalização do 
Alberto Maia e sobre a organização e mobilização do Núcleo na IV Conferência de 
Saúde Mental, informes sobre o agendamento das pré-conferências dos Distritos 
Sanitários IV, V e VI, sobre a reunião do Conselho Municipal de Saúde e aprovação 
do Regulamento da Conferência Municipal, discussão do regimento interno da 
Conferência Estadual, mapeamento das conferências ainda não realizadas e discussão 
sobre a inserção dos pontos da Marcha dos Usuários na Conferência. Estratégias de 
Mobilização para o dia 18 de maio que será comemorado na IV Conferência de Saúde 
Mental. Participação do CRP-02, através da conselheira Silvana Santana, no Seminário 
Nacional sobre Reforma Psiquiátrica - Avaliações e Perspectivas, realizado em João 
Pessoa, no período de 24 a 26 de setembro de 2010.

Comissão Estadual de Reforma e Política em Saúde Mental - CERPSM 

Quantitativo de participação nas reuniões: 06
Atividades Realizadas: Discussão sobre organização para a IV Conferência de 
Saúde Mental e sobre a Política de Saúde Mental em Pernambuco. Participação na III 
Conferência Estadual de Saúde Mental e avaliação do CERPSM nesse evento. Discussão 
referente à criação do estatuto/regimento da Comissão Estadual de Reforma e Política 
em Saúde Mental.

Conselho Estadual da Assistência Social – CEAS 

Quantitativo de participação nas reuniões: 09
Atividades Realizadas: Informe que o CEDCA está formando comissão de 
reordenamento da FUNASE; discussão sobre a situação da unidade da FUNASE de Abreu 
e Lima para realização de visita para verificar as condições de atendimento e instalações 
(para envio de ofício para o Governador do Estado); discussão sobre as violações de 
direitos aos adolescentes que estão cumprindo medidas sócio-educativas; discussão 
sobre o relatório de gestão de 2009, realização do Planejamento de 2010 bem como 
apresentação do novo plenário para o biênio 2010-2011; relato de casos da Comissão de 
Normatização e Fiscalização e da Comissão de Articulação e Política; discussão sobre os 
dados apresentados no Relatório de Visita Técnica ao município de Timbaúba referente 
ao funcionamento do PROJOVEM Adolescente e do Relatório de Gestão de 2009 da 
SEDSDH; discussão sobre a Conferência Estadual de Assistência Social em outubro de 
2011 e implantação dos Núcleos Regionais de Atenção aos Usuários de Álcool e outras 
Drogas, implantação do CAUD I e CAUD II; avaliação das atividades do CEAS em 2010 
e planejamento das atividades em 2011.
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Programa de Assistência a Vítimas, Testemunhas Ameaçadas e Familiares de Vítimas 
de Crimes no Estado de Pernambuco – PROVITA 

Quantitativo de participação nas reuniões: 04
Atividades Realizadas: Garantida a participação da representação na operacionalização 
do programa bem como do processo de inclusão e exclusão de usuários. Apresentação do 
relatório do ano de 2009 da ação da equipe do PROVITA/PE/GAJOP. Discussão sobre 
parecer elaborado pela equipe técnica para apreciação de um caso. Renovação do convênio 
referente ao exercício de 2010. Acompanhamento dos casos para inclusão e desligamento 
do PROVITA, Acompanhamento do PROVITA e encaminhamento de casos para o 
Ministério Público.

Conselho Estadual dos Direitos do Idoso – CEDI

Quantitativo de participação nas reuniões: 05
Atividades Realizadas: Discussão sobre participação nos eventos municipais, estaduais 
e nacional da Pessoa Idosa no sentido de viabilizar pautas de reivindicação para garantia 
dos direitos da pessoa idosa; discussão sobre formas de atendimento dos idosos nos 
serviços de saúde e nos transportes urbanos. Discussão sobre a questão da violência 
contra a pessoa idosa.

Conselho Municipal de Política sobre Álcool e outras Drogas - COMPAD

Quantitativo de participação nas reuniões: 01
Atividades Realizadas: Participação da colaboradora Paula Freitas na 1ª Oficina do 
COMPAD - discussão apresentação da proposta do regimento interno do COMPAD e da 
rede e política da secretaria de saúde do Recife no dia 28 de maio de 2010.

Conselho Estadual de Política anti-Drogas - CEPAD

Quantitativo de participação nas reuniões: 09
Atividades Realizadas: Operacionalização das Conferências Regionais (20 e 31 de 
agosto). Discussão sobre a situação do uso e tráfico de drogas nos presídios. Discussão do 
plano estadual de enfretamento às drogas em especial do crack e sobre criação de um GT 
que tem por objetivo a elaboração do projeto de lei estadual sobre drogas; apresentação 
das ações integradas realizadas pelas secretarias estaduais de desenvolvimento social e 
saúde e construção de propostas para elaboração do plano estadual de álcool e outras 
drogas. Destaque para participação nos GT’S do CEPAD e participação nas Conferências 
Regionais. Em Petrolina, no dia 07 de outubro de 2010, participação da conselheira Melissa 
Azevedo e em Recife, na Faculdade Maurício de Nassau no dia 14 de outubro de 2010, 
participação do conselheiro Antônio de Pádua.
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CES – Conselho Estadual de Saúde

Quantitativo de participação nas reuniões: 02
Atividades Realizadas: Representação nas discussões sobre desinstitucionalização do 
Alberto Maia; apresentação do processo de implantação das duas casas de acolhida no 
município de Camaragibe e processo de ressocialização dos pacientes e familiares na 
reinserção familiar e social.

Comissões 

Contamos com as seguintes Comissões Permanentes:
 	 Comissão de Ética – COE (03 membros);
 	 Comissão de Orientação e Fiscalização – COF (03 membros);
 	 Comissão de Direitos Humanos – CDH (04 membros).

Destacamos as Comissões Temáticas:
 	 Comissão de Saúde;
 	 Comissão de Especialista;
 	 Comissão de Políticas Públicas;
 	 Comissão de Educação.

Neste ano de 2010 contamos também com as seguintes Comissões Temporárias:
 	 Organizadora do VII Congresso Regional da Psicologia – VII COREP (05 membros);
 	 Organizadora do Encontro da Psicologia Pernambucana (06 membros);
 	 Organizadora do IV Seminário de Direitos Humanos (06 membros).

 
Atividades das Comissões

COMISSÃO DE ÉTICA
Presidente: Silvana Maria de Santana
Membros: Tadzia Assunção Negromonte de Oliveira

Reuniões ordinárias: 16
Reuniões extraordinárias: 07

Atividades realizadas: Planejamento das ações de 2010; recebimento e discussão 
de denúncias; leitura e elaboração de ofícios; elaboração e aprovação de pareceres 
das Representações de Ofícios; estudo, organização e elaboração de relatórios dos 
Processos; realização de mutirão juntamente com a Assessoria Jurídica; elaboração 
e envio de ofícios referentes aos Processos; acompanhamento das comissões de 
instrução sobre Processos; elaboração de Notificações; estudo dos Processos e 
Representações de Ofício; reuniões com Assessoria Jurídica para esclarecimento de 
dúvidas sobre processos; elaboração de relatórios mensais; estudo de casos; estudo do 
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Código de Processamento Disciplinar e do Código de Ética; conclusão do relatório da 
representação 02/2008; planejamento das atividades da COE em 2011.

Processos e Representações de Ofício Analisadas no Período

PROCESSOS 01/2005 01/2006 01/2008 02/2008 01/2009

REPRESENTAÇÕES 01/2007 03/2007 04/2007 02/2008 01/2009 02/2009

Realização de Oitivas e Reuniões das Comissões de Instrução

DATA ATIVIDADE REPRESENTAÇÃO/PROCESSO

12/03/2007 Reunião Comissão de Instrução Processo 01/2008

12/04/2010 Reunião Comissão de Instrução Processo 01/2005

COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 
Presidente: Glaudston Cordeiro de Lima
Membros: Regina Célia Brandão Furtado, Maura Regina Barros dos Santos.

Reuniões ordinárias: 16
Reuniões extraordinárias: 01

Atividades realizadas: Os termos de fiscalização foram encaminhados para a Assessoria de 
Comunicação criar novo layout. Realização de capacitações nas subsedes (Vale do Ipojuca, 
Agreste Meridional e Sertão do São Francisco). Elaboração dos relatórios da oficina do 
projeto de fiscalização das subsedes. Discussão sobre caso de incineração e psicologia 
virtual. Análise de material, discussão e elaboração de parecer sobre as atribuições do 
psicólogo na Assistência Social/CRAS. Discussão sobre nova metodologia da Reunião 
de Acolhimento. Discussão referente ao Seminário Nacional on-line sobre o CRAS. 
Discussão sobre o Projeto de Fiscalização para o 2º Semestre de 2010 na área hospitalar 
a ser realizado em Recife e nas subsedes, além de discussão sobre os instrumentos de 
fiscalização. Discussão do evento nacional online sobre o CRAS e possibilidade de 
articulação de um Seminário sobre Política de Assistência Social e o papel do psicólogo. 
Discussão das demandas da comissão. Elaboração de estratégias para as inscrições não 
efetivadas. Discussão sobre o Projeto de Fiscalização e a nova estrutura e funcionamento 
da COF. Construção de Relatório das Reuniões. Continuidade da proposta de capacitação 
para conselheiros e convidados. Estratégias de Integração das Comissões. Discussão da 
nova política da COF/NUTEP e das pendências 2010.
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Reuniões de Acolhimento
Quantitativo de reuniões: 27
Psicólogas Assistentes Técnicas responsáveis: Valéria Correia, Conceição Leite, Luciana 
Cavalcante e Cláudia Daniele Leite.
Conselheiras(os) responsáveis: Vilma Dornelas, Rejane Cavalcanti, Alessandra Lima, 
Conceição Costa, Rejane Medeiros, Silvana Santana, Cristiana Almeida, Antônio de 
Pádua, Murilo Toledo, Verônica Carrazone, Socorro Alves e Ewerton Marinho Pedrosa.

COMISSÃO DE SAÚDE 
Coordenador: Antônio de Pádua César da Silva
Membros: Silvana Santana, Melissa Leite de Azevedo, Ewerton Marinho Pedrosa

Reuniões ordinárias: 24
Reuniões extraordinárias: 01

Atividades realizadas: Participação na reunião da GASAM/SES com os conselhos 
profissionais. Discussão sobre a IV Conferência Nacional de Saúde Mental. Discussão sobre 
o processo de desinstitucionalização do Hospital Psiquiátrico Alberto Maia. Organização 
e participação na manifestação do dia 09/03/10 sobre o ato médico. Reunião com os 
psicólogos trabalhadores do Hospital Alberto Maia com o objetivo de contextualizar a 
participação do CRP-02 no processo de fechamento do hospital e fornecer referências 
técnicas e éticas para este trabalho. Preparação da Terça PSI da Psicoterapia. Participação na 
Conferência de Saúde mental da I GERES no Hospital Ulysses Pernambucano. Discussão 
das denúncias da Política de Saúde Mental de Itabuna. Participação de membro da 
Comissão na 1ª Conferência Regional sobre Drogas onde foi discutido sobre as propostas 
para elaboração da Política Estadual sobre Drogas.

COMISSÃO DE DIREITOS HUMANOS 
Coordenadora: Maura Regina Barros dos Santos
Membros: Glaudston Cordeiro de Lima, Marcos Antônio Costa Dhotta de Souza, Antônio 
de Pádua César da Silva

Reuniões ordinárias: 22
Reuniões extraordinárias: 04

Atividades realizadas: Planejamento das atividades da comissão para o ano de 2010. 
Discussão sobre a Campanha Nacional de Direitos Humanos e estratégias de parceria com a 
comissão de Direitos Humanos do Federal e do Núcleo da Luta Antimanicomial. Discussão 
referente ao IV Seminário de Direitos Humanos (organização da mesa de abertura, 
rodas de conversa/palestrantes, temas que serão abordados e programação do evento). 
Discussão sobre a possível interface entre Direitos Humanos e a Luta Antimanicomial 
(parceria na realização da Campanha anual do CFP, sobre o Hospital Psiquiátrico Alberto 
Maia e a necessidade da realização de Inspeções nos Hospitais Psiquiátricos da região 
metropolitana e do interior). Planejamento da Terça Psi sobre Homossexualidade e adoção: 
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conquistas e desafios. Discussão referente aos dados obtidos no II Seminário de Mulheres 
Lésbicas e Bissexuais realizado em Minas Gerais. Planejamento da ação de inspeção aos 
presídios e manicômios judiciários enfatizando a busca de parceiros para viabilizar essa 
ação. Discussão sobre direitos civis de pessoas em relações homoafetivas. Discussão sobre 
a reativação do MNDH e realização do curso de especialização de Psicologia e Direitos 
Humanos pela FAFIRE. Avaliação do IV Seminário de Direitos Humanos. Planejamento 
das atividades da comissão para 2011. Discussão sobre as deliberações referentes a Direitos 
Humanos do VII Congresso Nacional de Psicologia.

COMISSÃO DE ESPECIALISTA 
Coordenadora: Cristiana Menezes Almeida
Membros: Maria Aparecida Craveiro Costa

Atividades realizadas: No período de janeiro a setembro a comissão foi coordenada 
pela conselheira Lenilza Moura, com o apoio das Psicólogas Assistentes Técnicas. 
Posteriormente a comissão passou a ser coordenada pela conselheira Cristiana 
Menezes. Ainda vem recebendo apoio do Núcleo Técnico Político na realização de 
suas atividades.
Atividades: Análise e elaboração de pareceres dos Processos de Especialista; discussão 
referente à Pesquisa sobre Título de Especialista e contatos com as IES - Instituições 
de Ensino Superior que farão parte da pesquisa; atendimento a profissionais para 
esclarecimento de questões sobre título de especialista.      

COMISSÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
Coordenadora: Socorro Alves
Membros: Ewerton Marinho Pedrosa, Murilo Tôledo Calafange, Tadzia Assunção 
Negromonte de Oliveira, Sônia Carneiro Proto

Reuniões ordinárias: 23
Reuniões extraordinárias: 14

Atividades realizadas: Finalização da Pesquisa SUS. Realização da pesquisa CRAS/SUAS. 
Discussão e análise referente aos relatórios de reunião presencial e grupo fechado da pesquisa 
do CREPOP. Acompanhamento e apoio ao Seminário online da Psicologia e o SUAS. 
Acompanhamento das atividades do núcleo de trabalho de Psicologia Jurídica. Análise 
sobre material e participação dos psicólogos no Depoimento sem Dano. Monitoramento 
das atividades do CREPOP. Análise do documento sobre deliberações da VII Conferência 
Nacional da Assistência Social. Discussão sobre atuação dos psicólogos em situações de 
emergências e desastres. Participação na reunião do CREPOP Nacional. Monitoramento 
da pesquisa sobre a atuação da psicologia em políticas públicas de diversidade sexual e 
promoção da cidadania LGBTT. Construção de estratégias para elaborar um seminário 
sobre a Psicologia e o SUAS. 
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COMISSÃO DE EDUCAÇÃO 
Coordenadora: Verônica Carrazone
Membros: Murilo Calafange, Maria Aparecida Craveiro Costa

Reuniões ordinárias: 35
Reuniões extraordinárias: 02

Atividades realizadas: Construção de calendário de atividades. Discussão sobre resoluções 
do CFP nº 08, 09 e 10 de 2010 em sua intersecção com a educação. Elaboração da carta 
aberta direcionada aos profissionais de psicologia da educação com o objetivo de aproximar 
os profissionais para engajar-se no CRP-02 e desenvolver espaços de discussão e troca de 
experiências. Organização da mostra literária do Encontro da Psicologia Pernambucana. 
Discussão junto com a COF sobre as visitas de fiscalização realizadas nas escolas e as 
dificuldades que são apresentadas, principalmente sobre o real papel deste profissional 
na comunidade escolar. Discussão sobre as demandas das subsedes e a necessidade de 
integração entre as ações na capital e no interior do Estado. Estudos sobre violência escolar, 
bullying e educação inclusiva para elaboração de teses para o VII COREP. Elaboração de 
teses com a temática educação para o VII COREP. Avaliação da presença dos membros 
da comissão que participaram do VII CNP em Brasília. Realizado contato telefônico com 
a presidenta da ABRAPEE, Beatriz Beluzzo sobre a possibilidade de estabelecer parceria. 
Elaboração de estratégias para mobilização da categoria para trazer um representante da 
ABRAPEE a Pernambuco. Estudo e discussão das resoluções ligadas à educação, entre elas a 
Resolução do CFP nº 13/2007. Discussão sobre as especificidades do psicólogo escolar e do 
profissional de psicopedagogia. Estudo sobre cyberbullying que suscitou a necessidade da 
organização de um encontro sobre o tema. Encontros com psicólogos que desejam conhecer 
a Comissão de Educação.  Apreciação do documento final do Seminário Nacional do Ano da 
Psicologia na Educação – profissão na construção da educação para todos. Participação de 
dois membros da comissão em reunião realizada na FAFIRE sobre política de cotas. Contato 
telefônico com psicólogos que participaram do evento preparatório do ano da educação 
que aconteceu em 2009 para propagar as ações da comissão. Realização de Terça Psi sobre 
Psicologia educacional/escolar em 04/05/2010. Discussão apresentação/implantação da 
ABRAPEE em Pernambuco. Discussão do papel do Psicólogo Educacional nas políticas 
públicas. Elaboração de uma carta de apresentação das ações da comissão para socializar 
com a categoria. Discussão das ações para o ano de 2011. Elaboração de relatórios mensais.

Grupos Especiais de Trabalho/ Tarefa /Duração
 	 GT Acolhimento – para reformular e implementar a metodologia de acolhimento 

aos psicólogos recém inscritos no CRP-02. Participantes: Cristiana Menezes, como 
coordenadora, e demais membros: Vilma Dornelas, Fernando Medeiros, Maura Regina 
e Paula Cavalcanti; totalizando 03 (três) reuniões do Grupo Especial de Trabalho de 
Acolhimento (15 e 22/03 e 16/04);

 	 GT Compra da sede – para definir a compra da nova sede, teve como participantes: 
Rejane Cavalcanti, Rejane Medeiros, Vilma Dornelas e Nelma Melo. Foram realizadas 
04 reuniões do Grupo Especial de Trabalho da Compra da Sede (28/04; 25/05;  
08 e 22/06).
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		  Fórum permanente de discussões – Terças Psi’s

De janeiro a setembro de 2010 foram realizadas três Terças PSI

 	 Dia 04/05 – Psicologia na Educação: construção e desafios. Palestrantes: Rita de Cássia 
Barros, Verônica Carrazzoni e Murilo Toledo Calafange

  

	 Dia 11/05 – Homossexualidade e Adoção: conquistas e desafios. Palestrante: Glaudston 
Cordeiro de Lima.

           

	 Dia 25/05 – Parâmetros Éticos e Técnicos para 
a formação e o exercício da psicoterapia pelos 
psicólogos. Coordenação de Eliana Almeida, com Ana 
Lúcia Francisco, Carlos Ferraz, Cecília Ribas, Grace 
Wanderley, Isabel Corrêa, Ísis Rodrigues, Severino 
Ramos e Sônia Proto.

Seminário de Planejamento Estratégico 2011 
		  Realização do Planejamento Estratégico no Hotel Portal de Gravatá no período de 
22 a 24 de outubro de 2010 com a presença de conselheiros e colaboradores.

Manutenção das subsedes
		  Inauguração da Subsede do Agreste Meridional – 
Garanhuns realizada no dia 28/07/10 com a participação 
da conselheira Rejane Cavalcanti;

		  Inauguração da Subsede Sertão do São Francisco 
– Petrolina realizada nos dias 16 e 17/04 de 2010 com a 
participação da conselheira Rejane Cavalcanti;   
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		  Realização de Treinamento dos Auxiliares 
Administrativos das Subsedes do Agreste Meridional e 
Sertão do São Francisco realizado na sede deste Regional, 
no período de 01 a 05 de março de 2010.

Debates pré-orçamentários
Dia 16/07/10 - Debate Pré Orçamentário em Caruaru; 
Dia 21/07/10 - Debate Pré Orçamentário em Recife; 
Dia 24/07/10 - Debate Pré Orçamentário em Petrolina; 
Dia 28/07/10 - Debate Pré Orçamentário em Garanhuns.

		 Estruturar e fortalecer o CREPOP

ATIVIDADES DO CREPOP 
		  Organização e encaminhamento, para o CREPOP Nacional, do Plano de 
Trabalho e da Proposta de Apoio Financeiro, do CREPOP local; realização das fases 
da pesquisa do CREPOP sobre psicólogos/as que atuam em Políticas Públicas dos 
Serviços Hospitalares do SUS, CRAS/CREAS, Diversidade Sexual e Promoção da 
Cidadania LGBTT e Esportes; divulgação dos documentos de referências, lançados 
pelo CREPOP no ano de 2010, sobre a Atuação do/a Psicólogo no Âmbito das Medidas 
Socioeducativas em Unidades de Internação e sobre Educação Inclusiva; atendimento 
aos/as profissionais de Psicologia sobre as Políticas Públicas; participação e apoio 
nas atividades do Núcleo de Trabalho de Psicologia Jurídica; pesquisa permanente 
sobre Psicologia e Políticas Públicas para o georreferenciamento do banco de dados 
do CREPOP Nacional; participação na reunião do CREPOP Nacional com os técnicos 
do Nordeste; elaboração do relatório anual de monitoramento do CREPOP local para 
o CREPOP Nacional; participação nas reuniões de monitoramento das atividades do 
CREPOP com a coordenação local; participação e apoio nas reuniões da Comissão 
de Políticas Públicas; participação, quando convidado, das reuniões da Plenária local, 
tanto para apresentar o Plano de Trabalho, a Proposta de Apoio Financeiro e o Projeto 
do CREPOP, quanto para discutir ações implantadas e futuras; Participação e apoio 
no Encontro da Psicologia Pernambucana; apresentação de palestra sobre Psicologia 
e Políticas Públicas em instituição de ensino superior; participação na oficina sobre 
a Atuação da Psicologia em Situação de Emergências e Desastres. Apresentação de 
palestra sobre Psicologia e Políticas Públicas para alunos e professores do curso 
de psicologia da FAINTVISA – Faculdades Integradas da Vitória de Santo Antão. 
Participação na Reunião Nacional do CREPOP nos dias 19 e 20 de novembro de 
2010 e na reunião de apresentação do planejamento estratégico do CRP-02. Painel 
do CREPOP apresentado na Reunião do CREPOP Nacional em novembro de 
2010: “DESAFIOS E CONQUISTAS DO CREPOP NO CRP-02 (Socorro Alves – 
Coordenação do CREPOP- CRP-02 e Thelma Torres – Assessora de Projetos Especiais 
– CREPOP – CRP-02). O texto foi elaborado a partir de um conjunto de reflexões 
acerca da implementação da pesquisa do CREPOP no CRP-02. Representa um recurso 
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da gestão, por meio dele, este Regional coloca-se em diálogo constante com os/as 
gestores/as públicos e os/as psicólogos/as, na defesa da participação da Psicologia 
nas Políticas Públicas. Tem como objetivo ampliar a atuação da psicologia na esfera 
pública, colaborando, também, para a expansão da Psicologia na sociedade, para a 
promoção dos Direitos Humanos e a sistematização e divulgação do conhecimento 
acerca das práticas psicológicas nas políticas públicas, por meio das referências para 
atuação nesse campo. O CREPOP - CRP-02 estruturou suas ações concomitantemente 
em Rede, com uma instância de Coordenação Nacional do CREPOP, e, também, com 
as unidades locais. 
		  Para atingir objetivos e metas o CREPOP – CRP-02 empregou metodologias 
definidas pelo CREPOP Nacional que permitiram identificar: as políticas gerais e os 
programas de ação desenvolvidos nos diferentes níveis de gestão pública (Federal, 
Estadual e Municipal), a presença da psicologia nesses diferentes âmbitos e as 
características da atuação dos/as psicólogos/as. Analisando limites e possibilidades 
dessa inserção, utilizando a investigação da prática profissional e o levantamento 
permanente da atuação dos/as psicólogos/as nas políticas públicas como eixos de 
ação. O CREPOP – CRP-02 implementou todos os ciclos de pesquisa determinado 
pela coordenação do CREPOP Nacional, atuando junto à  Comissão de Políticas 
Públicas, criada desde outubro de 2006,  que vem apoiando e monitorando todas as 
etapas de pesquisa. Por meio de um esforço de mobilização interna, frente às outras 
Comissões locais, e externa, junto aos/as psicólogos/as com perspectiva de criar um 
espaço permanente para discussão sobre a Psicologia e as Políticas Públicas. Focando 
sempre o grande desafio: aproximar, mobilizar e promover conhecimentos aos/às 
psicólogos/as, gestores/as e instituições formadoras acerca da atuação da Psicologia 
nas Políticas Públicas. As principais atividades desenvolvidas foram: articulação com 
o governo estadual e municipal por meio de reuniões, ofícios, contatos telefônicos 
e emails a fim de apresentar o CREPOP e solicitar apoio no sentido de divulgar e 
mobilizar a categoria para participar da pesquisa, participação nas reuniões de 
acolhimento dos/as novos/as psicólogos/as, apresentando o projeto do CREPOP local, 
divulgação, no site do CRP-02 e por emails, para todos/as os psicólogos/as inscritos/as, 
sobre as fases das pesquisas do CREPOP, elaboração do Plano de Trabalho, anual, do 
CREPOP local, elaboração dos relatórios de atividades mensais, semestrais e anuais, 
divulgação da pesquisa do CREPOP em Fóruns, Seminários e Encontros, visita aos 
serviços de implementação de Políticas Públicas, atendimento aos/às Psicólogos/as 
sobre Psicologia e Políticas Públicas, realização da pesquisa do CREPOP em diversos 
municípios do estado de Pernambuco, do litoral ao sertão, realização de seminários e 
palestras sobre Psicologia e Políticas Públicas e Atuação da Psicologia nos SUAS, em 
Petrolina, Garanhuns e Recife. Podemos dizer que ao longo dos 04 (quatro) anos no 
desenvolvimento desse projeto, temos percebido que o investimento nessa pesquisa 
possibilitou a promoção do conhecimento sobre Psicologia e Políticas Públicas, 
a identificação de oportunidades e estratégicas de participação da Psicologia nas 
Políticas Públicas, o registro da existência de competência  acumulada na profissão, 
a identificação das limitações tecnológicas presentes na atuação do/a psicólogo/a 
nas Políticas Públicas, a promoção de interlocução da Psicologia com os espaços de 
formulação, gestão e execução de Políticas Públicas, e a construção e a promoção 
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de Políticas Públicas humanizadas fortalecedoras da compreensão acerca dimensão 
subjetiva  presente  nestas políticas. Sendo assim, é com urgência que devemos discutir 
e propor alternativas de atuação da Psicologia nas políticas públicas, partindo de novas 
leituras da realidade e da abordagem do fenômeno psicológico, tornando esse um 
desafio de ampliar os limites da dimensão política de ação profissional da psicologia.

		 Ações de Orientação e Fiscalização

		  No ano de 2010 destacamos a reestruturação da Comissão de Orientação e 
Fiscalização, com a saída de alguns integrantes, o que dificultou a continuidade das 
fiscalizações com a participação efetiva dos psicólogos convidados para essa finalidade. 
No entanto, ressaltamos que foi realizada a capacitação dos integrantes das comissões 
gestoras das três subsedes: Petrolina (15 e 16/01), Caruaru (05 e 06/08), Garanhuns (19 e 
20/08) e realizada Capacitação COE/COF no dia 02 de dezembro de 2010 com a Psicóloga 
Anice Holanda.
		  Abaixo disponibilizamos o quadro sintético das fiscalizações e dos atendimentos 
realizados. 

Fiscalizações do NUTEP

DATA ÁREA RESPONSÁVEIS TÉCNICAS

11/01/2010 Organizacional Valéria Correia e Daniele Leite

12/01/2010 Organizacional  Conceição Leite e Luciana Cavalcante

18/01/2010 Organizacional  Conceição Leite e Daniele Leite

26/01/2010 Educacional  Conceição Leite

10/02/2010 Educacional  Conceição Leite

22/02/2010 Organizacional  Conceição Leite e Luciana Cavalcante

26/02/2010 Educacional  Conceição Leite

26/02/2010 Educacional  Conceição Leite

23/03/2010 Organizacional  Valéria Correia e Luciana Cavalcante

25/03/2010 Educacional  Conceição Leite e Daniele Leite

25/03/2010 Educacional  Conceição Leite e Daniele Leite

04/05/2010 Organizacional  Valéria Correia e Luciana Cavalcante

17/05/2010 Educacional  Conceição Leite e Luciana Cavalcante

25/05/2010 Educacional Conceição Leite e Luciana Cavalcante
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Fiscalizações da COF
A.T. = Psicóloga Assistente Técnica

DATA ÁREA RESPONSÁVEIS

15/01/2010 Hospitalar Vilma Dornelas

06/08/2010 Saúde mental Vilma Dornelas, Kedma Santiago e Claudino de 
Melo Filho

06/08/2010 Social A.T. Luciana Cavalcante e Ana Elizabeth

20/08/2010 Saúde mental A.T. Luciana Cavalcante, Alba, Kátia e Cybele

20/08/2010 Hospitalar Vilma Dornelas, Maria Dulce Alves Ferreira, 
Paulla Sabrinne, Maria Socorro Muniz

		 Atendimentos do NUTEP
		
		  Os atendimentos do NUTEP são realizados pelas psicólogas assistentes técnicas, 
com a finalidade de orientar a categoria e usuários e dar os possíveis encaminhamentos 
sobre assuntos variados que vão desde orientação sobre atuação profissional a dúvidas 
sobre legislação específica e condutas éticas.

Mês/
contagem Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL 

Telefônicos 40 41 40 41 54 66 65 51 51 55 67 29 600

Presenciais 11 6 17 12 14 15 17 20 13 13 19 12 169

		  Acolhimento dos recém-inscritos

		  Foi introduzida nova metodologia na reunião de acolhimento, sendo a mesma 
coordenada apenas por conselheiros deste regional, no horário noturno. O GT de 
Acolhimento foi responsável por essas mudanças e pela elaboração do Manual de 
Orientação para o Exercício Profissional, distribuído nas reuniões de acolhimento.
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			  Acompanhar e apoiar as ações do Sistema integradas 
com a ABEP

		  Durante o Encontro da Psicologia Pernambucana, no dia 13/08/2010, tivemos 
uma reunião com o Sr. Francisco Viana da ABEP Nacional, juntamente com alguns 
integrantes das Instituições de Ensino Superior, e participação das conselheiras Rejane 
Cavalcanti e Lenilza Moura.

		  Eleições 

		  Este ano tivemos uma chapa inscrita para o CRP-
02: Cuidar da Profissão: Dialogando com a categoria 
que foi eleita com aprovação de 84% dos votantes. 
(Contabilizamos o número de 2296 votos na chapa deste 
regional no total de 4504 votantes, mais 243 votos em 
branco e 95 nulos). 

3 – Ações do Plano Estratégico

		  Serão evidenciadas neste relatório para que possamos compreender a trajetória 
das lutas e desafios deste Regional, durante o ano de 2010, visando o cumprimento 
do Planejamento traçado e das metas e diretrizes compactuadas no último Congresso  
Nacional da Psicologia.

Compreende:
3.1	 Diálogos para a construção dos projetos coletivos da profissão

	 Fortalecer a relação institucional com o MNDH, Luta Antimanicomial e 
GLBTT – 03.01.01

3.2	 Intervenção dos psicólogos nos Sistemas Institucionais
	 Projeto Político de Fiscalização do CRP-02, contemplando as Subsedes 

– 03.02.01
	 Reunião Temática sobre o Código de Processamento Disciplinar - 

CPD para os conselheiros titulares e suplentes – 03.02.02
	 Encontro Regional Ciência e Profissão: IV Seminário de Direitos 

Humanos / Exposições Literárias e/ou Científicas / Comemoração 
Dia do Psicólogo – 03.02.03

3.3	 Aprimoramento na Gestão do CRP-02
	 Implementar os Núcleos Político-Organizativos do CRP-02 – 

03.03.01
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3.4	 Inserção do CRP-02 nas ações do Sistema Conselhos
	 Manter as discussões sobre a temática das Psicoterapias em 

consonância com a APAF – 03.04.01
	 Continuar a Campanha Nacional de Direitos Humanos - O que é 

feito para excluir, não pode incluir – 03.04.02
	 Outras Ações: Ato Médico / Debate on line sobre acupuntura / 

Psicologia na Educação / A Atuação dos Psicólogos no SUAS / 
Psicologia das Emergências e Detsastres / Fórum Prisional – 03.04.03

3.5	 Realização do VII COREP
	 Eventos Preparatórios – 03.05.01
	 Pré-Congressos – 03.05.02
	 Congresso Regional – COREP – 03.05.03

 
3.1 - Diálogos para a construção dos projetos coletivos da profissão

		  Na perspectiva de fortalecer o diálogo com entidades representativas da sociedade 
que buscam preservar e garantir a luta pela defesa dos Direitos Humanos, defesa da 
liberdade, igualdade e da justiça garantindo ao sujeito o direito de ser respeitado nas suas 
escolhas e reconhecido enquanto cidadão é que propomos uma aproximação mais efetiva 
do CRP-02 com temas relevantes para construção, não só de uma sociedade diferente, mas 
de uma Psicologia cada vez mais comprometida com o social.

Luta Antimanicomial: Participação efetiva do CRP-02 nas Reuniões do Núcleo da Luta 
Antimanicomial e em outras ações significativas, de nível estadual e nacional para o processo 
de Reforma Psiquiátrica no Estado de Pernambuco. Presença do Regional em Reuniões da 
GASAM - Gerência de Atenção à Saúde Mental/SES-PE, e dos Conselhos de Saúde sobre o 
fechamento do Hospital Alberto Maia e participação nas Reuniões da comissão organizadora 
da III Conferência Estadual de Saúde Mental. Ainda em relação à questão da Saúde Mental 
é importante colocar o empenho deste regional no apoio às ações que reforçam a luta por 
uma sociedade sem manicômios e pela implementação dos princípios da reforma que vem 
se consolidando a cada ano, em nosso Estado. Destaque para participação do CRP-02 na 
CERPSM- Comissão Estadual de Reforma e Política de Saúde Mental;

         

LGBTT: Discussão dos boletins eletrônicos enviados pela ABGLT- Associação Brasileira 
de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais – cujas temáticas remetem a questão 
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da diversidade sexual, democracia e promoção de Direitos e debate constante do tema nas 
discussões e ações da Comissão de Direitos Humanos do CRP-02, inclusive como forma de 
divulgação da Campanha Nacional de Direitos Humanos: 
Nenhuma forma de violência vale à pena. Realização de 
Terça PSI no dia 11/05 sobre Homossexualidade e Adoção: 
conquistas e desafios e participação do Regional no 
Seminário Nacional de Psicologia e Diversidade: desafios 
para uma sociedade de Direitos nos dias 17, 18 e 19 de 
junho de 2010.

Álcool e outras Drogas: Participação deste Regional no Conselho Estadual 
e Municipal da Política sobre álcool e outras drogas (CEPAD e COMPAD) 
evidenciando o compromisso do CRP-02 com este tema que vem se destacando no 
Sistema Conselhos. É importante colocar a preocupação por parte do Conselho 
Estadual da Política sobre álcool e outras drogas, no ano de 2010, em estruturar o 
Plano Estadual de Álcool e outras Drogas objetivando implementação da Política 
de enfrentamento ao Álcool e outras Drogas no Estado de Pernambuco. Todas 
essas discussões foram acompanhadas pelo CRP-02 que esteve presente, também, 
no Debate online sobre álcool e outras drogas, promovido pelo CFP, no dia 
17/03/2010.

3.2 - Intervenções dos Psicólogos nos Sistemas Institucionais

Projeto Político de Fiscalização do CRP-02 contemplando as subsedes
		  Durante o ano de 2010 destacamos a capacitação realizada com os integrantes 
das comissões gestoras das três subsedes: Petrolina (15 e 16/01), Caruaru (05 e 
06/08), Garanhuns (19 e 20/08) com objetivo em dar continuidade ao projeto 
de interiorização das ações visando maior autonomia das subsedes e melhor 
atendimento à categoria. 

   
Subsede Agreste Meridional

  
Subsede Vale do Ipojuca

Dia do Psicólogo - Encontro Regional Ciência e Profissão e IV Seminário de Direitos 
Humanos
		  Em 2010, o Dia do Psicólogo foi comemorado com a realização de um evento 
científico de grande porte, o EPP - Encontro da Psicologia Pernambucana– Discutindo 
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Referenciais na Diversidade da Prática. O referido evento reuniu diversos temas de interesse 
da categoria em mesas redondas e conferências e abriu espaço para a apresentação de 
trabalhos científicos de estudantes e profissionais nas seguintes modalidades: pôster, como 
eu faço e conversando sobre. Realizado nos dias 11 a 14 de agosto, o evento foi um grande 
sucesso de público recebendo 370 inscritos. Esse evento trouxe um marco gratificante 
para a psicologia de Pernambuco, além de proporcionar a categoria uma oportunidade 
ímpar de comemorar o dia do psicólogo. O saldo foi extremamente positivo, deixando a 
necessidade de continuar esse projeto e o compromisso em organizar o II Encontro da 
Psicologia Pernambucana. Destacamos a presença de grandes nomes da Psicologia, como 
Prof. Ivan Corrêa (PE), Ana Luiza Castro e Esther Arantes do CFP e outros profissionais 
renomados da Academia e de setores diversos da Psicologia.

                  
  

  
       

  

3.3 - Aprimoramento na Gestão do CRP-02

		  Objetivando melhorar o funcionamento do CRP-02 como um todo, foram propostas 
ações que pudessem contemplar o aprimoramento na relação entre os conselheiros, 
colaboradores e funcionários bem como aperfeiçoamento técnico do corpo funcional. 

Implementação dos Núcleos Políticos- Organizativos do CRP-02
		  Em 2010, continuou-se com a implementação dos Núcleos administrativo 
(NUAD), financeiro (NUFIN) e político (NUTEP) com intuito de oferecer à categoria 
um atendimento cada vez mais qualificado e que possam atender as demandas  
da sociedade. 

Capacitação das Subsedes
		  Realizado treinamento dos Auxiliares Administrativos das Subsedes do Agreste 
Meridional e Sertão do São Francisco, realizado na sede deste Regional, no período de 01 
a 05 de março de 2010.
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Capacitação COE/COF 
		  Foi realizada no dia 02 de dezembro de 2010 com a Psicóloga Anice Holanda 
capacitação sobre procedimentos COE/COF evidenciando a preocupação da gestão 
em criar espaço de discussão sobre o papel e a importância dessas comissões dentro 
do Sistema Conselhos. Contamos com a presença de conselheiros, colaboradores e 
funcionários do CRP-02.

3.4 - Inserção do CRP-02 no Sistema Conselhos

		  Vem sendo uma marca desse regional a parceria com o CFP - Conselho Federal 
de Psicologia para implementação das políticas nacionais traçadas no CNP – Congresso 
Nacional de Psicologia, dando continuidade às ações do Sistema Conselhos que têm 
por objetivo atingir o coletivo dos psicólogos e contribuir para desenvolvimento  
da Psicologia.

Psicoterapia: Tema que já vem sendo amplamente 
discutido no Sistema Conselhos e em nosso regional com 
a categoria e alguns de seus representantes de competência 
reconhecida na psicologia pernambucana: Ana Lúcia 
Francisco, Severino Ramos, Sônia Proto, Cecília Ribas e 
outros com intuito de sistematizar parâmetros técnicos 
e éticos mínimos para a formação e o exercício da 
Psicoterapia pelos psicólogos. Destaque para realização de 
Terça PSI em 25/05/2010 sobre a referida temática e discussões constantes na Comissão de 
Saúde que vêm coordenando esse debate.

Direitos da Criança e do Adolescente: Participação do CRP-02 na Oficina de Escuta 
de Crianças e Adolescentes em Situação de Violência, em Brasília, nos dias 19 e 20 de 
fevereiro de 2010. Discussão da temática nas diversas comissões do CRP, em especial sobre 
a resolução 010/2010 que institui a regulamentação da Escuta Psicológica de Crianças e 
Adolescentes envolvidos em situação de violência, na Rede de Proteção – a questão do 
Depoimento sem Dano foi discutida em nosso Regional e com a categoria mantendo a 
posição do CRP-02 pela defesa dos direitos das crianças como pessoas em desenvolvimento 
e, portanto, demandantes de proteção especial.

Emergências e Desastres: Realização de Oficinas em 
Psicologia das Emergências e Desastres, nos meses de 
julho e setembro de 2010, sendo possível a discussão 
da intervenção Psicológica que vem se destacando em 
Pernambuco. Apesar de ser uma área de investigação 
mais recente, as referências de atuação já estão sendo 
construídas. Na Oficina oferecida aos psicólogos, que 
atuam nesse campo, participaram, também, as assistentes técnicas e conselheiros deste 
regional. Nesse processo, garantimos a parceria com o CFP/CRP-02 da Secretaria de 
Desenvolvimento Social e da Defesa Civil Municipal e Estadual. 
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Sistema Prisional: Realização, no dia 13 de novembro de 
2010, do Fórum Regional: Desafios para resolução sobre 
atuação do Psicólogo no Sistema Prisional, no Hotel Onda 
Mar, participação das Assistentes Técnicas, Diretoria, 
membros do Plenário, bem como, um número representativo 
de psicólogos do Sistema Prisional. Participação do CRP-
02, nos dias 19 e 20 de novembro, do Fórum Nacional de 
Psicologia no Sistema Prisional onde as discussões do tema foram aprofundadas entre os 
próprios psicólogos, outros profissionais e a sociedade. Considerando a suspensão, durante 
o ano de 2010, da resolução 09/2010 que regulamenta a atuação do psicólogo no sistema 
prisional, ressaltamos o intenso debate em torno do tema e participação do regional em 
eventos e audiências públicas visando acompanhar e participar da discussão a nível nacional.

Ato Médico: Mobilização de todo regional, em especial da 
comissão de saúde, contra o PL do ato médico. Divulgação 
no site do CRP-02 e parceria com os demais conselhos de 
Assistência Social, Enfermagem, Biomedicina entre outros.

Assistência Social: Com a preocupação em atender as 
demandas constantemente trazidas pelos psicólogos 
nesta área de atuação, capacitando-os quanto à Política 
Nacional de Assistência Social (PNAS) e o Sistema Único 
de Assistência Social (SUAS), foi promovido por este 
Regional, Debate online A atuação do Psicólogo no SUAS  
transmitido na sede do CRP-02 nos dias 21, 22 e 23 de 
junho de 2010 com a participação do CREPOP e NUTEP.

3.5 - Realização do VII COREP

	 Consolidação do processo democrático vivenciado dentro do Sistema Conselhos onde 
contamos com a participação dos (as) psicólogos (as) na construção de teses que foram 
revertidas em ações a serem executadas nos próximos 03 anos de gestão garantindo o 
desenvolvimento da Psicologia enquanto ciência e profissão.

Eventos preparatórios: 

Eixo I: Aperfeiçoamento Democrático do Sistema Conselho.

LOCAL DATA

Recife / Região Metropolitana 27 e 28 Novembro 2009

Garanhuns / Agreste Meridional 05 Fevereiro 2010

Petrolina / Sertão do São Francisco 06 Fevereiro 2010 

Caruaru / Vale do Ipojuca 05 Fevereiro 2010 
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Eixo II – Construção de Referências e Estratégias de 
Qualificação para o Exercício Profissional: enfocando a 

temática dos direitos humanos. 
LOCAL DATA

Recife / Região Metropolitana 26 e 27 Fevereiro 2010

Garanhuns / Agreste Meridional 04 Dezembro 2009

Petrolina / Sertão do São Francisco 05 Dezembro 2009 

Caruaru / Vale do Ipojuca 04 Dezembro 2009 
Eixo III: Diálogo com a Sociedade e Estado:

Promovendo diálogos com os Movimentos Sociais
LOCAL DATA

Recife / Região Metropolitana 05 e 06 Março 2010

Garanhuns / Agreste Meridional 22 Janeiro 2010

Petrolina / Sertão do São Francisco 23 Janeiro 2010 

Caruaru / Vale do Ipojuca 22 Janeiro 2010 

No Evento Preparatório do COREP contamos com 
 a participação do Dr. Marcus Vinícius da UFBA

Pré-congressos:

	 Dia 10/03/10 – Pré-congresso Oeste/Sudeste – Madalena;
	 Dia 11/03/10 – Pré-congresso Metropolitana Norte – Olinda;
	 Dia 11/03/10 – Pré-congresso Metropolitana Sul - Jaboatão;
	 Dia 12/03/10 – Pré-congresso Recife/Noroeste – Casa Amarela;
	 Dia 13/03/10 – Pré-congresso Mata Norte – Carpina;
	 Dia 13/03/10 – Pré-congresso Agreste Meridional – Garanhuns;
	 Dia 16/03/10 – Pré-congresso Centro/Norte – Santo Amaro;
	 Dia 18/03/10 - Pré-congresso Recife Sul – Boa Viagem;
	 Dia 20/03/10 - Pré-congresso Sertão do S. Francisco – Petrolina;
	 Dia 20/03/10 - Pré-congresso Vale do Ipojuca – Caruaru.
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Congresso Regional: Dia 23, 24 e 25 de abril de 2010 - VII COREP – Recife Praia Hotel;
 

   
Grupos de Trabalhos durante o COREP 

  
Grupos de Trabalhos durante o COREP  Integrantes da Chapa Regional apresentada no 

COREP à categoria 
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CONCLUSÃOIII
		  O ano de 2010 foi marcado pela realização do VII Congresso da Psicologia, onde não 
medimos esforços para garantir o caráter democrático da gestão do Sistema Conselhos. 
Através de eventos preparatórios, pré-congressos e do Congresso Regional – COREP, os(as) 
psicólogos(as) de Pernambuco puderam debater e encaminhar proposições conforme suas 
necessidades, que servirão de diretrizes de atuação para os representantes eleitos para o 
próximo triênio.
		  Seguimos durante o ano promovendo ações visando o fortalecimento da Psicologia 
em suas diversas áreas de atuação, como políticas públicas, saúde mental, educação, entre 
outras, através de ações próprias e ações conjuntas, discutidas e implementadas nas 
representações sociais das quais o CRP-02 participa. O apoio à luta antimanicomial foi 
também um de nossos investimentos, garantindo o apoio incondicional e intransigente 
às causas referentes aos Direitos Humanos, valor pregado veementemente pelo Sistema 
Conselhos de Psicologia.
		  Essas e outras ações do CRP-02 foram realizadas visando à maximização das 
potencialidades da Psicologia como Ciência e Profissão, culminando no planejamento de 
um evento científico e cultural em comemoração ao Dia do Psicólogo, realizado em agosto 
de 2010, que foi o Encontro da Psicologia Pernambucana e o IV Seminário de Direitos 
Humanos, com ampla participação de psicólogos, instituições formadoras e estudantes. 
		  Deste modo, finalizamos o ano certos de que nossos esforços serão renovados para a 
gama de desafios que enfrentaremos sempre com o objetivo de dar respostas à sociedade 
pernambucana da atuação de uma Psicologia comprometida com as dimensões subjetivas, 
social e ético-política.

Recife, 10 de fevereiro de 2011

Maria Conceição Costa
Conselheira Presidente

Marcos Antonio Costa  
Dhotta de Souza

Conselheiro Tesoureiro

Alessandra de Lima e Silva
Conselheira Vice-presidente 

Regina Célia Brandão Furtado
Conselheira Presidente
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PLANO DE TRABALHOIV
PROGRAMAS DO XII PLENÁRIO DO CRP-02 PARA O ANO DE 2010

Programas C.Custo % Orçado 
2010 Realizado Saldo

I -
 O

rg
an

iz
aç

ão
 A

dm
in

is
tr

at
iv

a 
e 

Fu
nc

io
na

l

Gestão de Pessoas 01.01 13,06% 625.110,75 607.633,80 17.476,95

Material de consumo 01.02 0,61% 29.099,35 24.443,81 4.655,54

Telefonia - não inclui os gastos das 
Subsedes 01.03 0,73% 35.000,00 27.732,44 7.267,56

Postagem - não inclui os gastos 
das subsedes e Debates Pré-
orçamentários

01.04 1,23% 59.000,00 73.653,09 -14.653,09

Serviços de Terceiro em geral 01.05 5,45% 260.770,05 319.524,98 -58.754,93

Investimentos/inversões 01.06 44,89% 2.148.050,00 1.387.754,21 760.295,79

Total I  65,98% 3.157.030,15 2.440.742,33 716.287,82

II
 - 

G
es

tã
o 

Po
lít

ic
o-

Es
tr

ut
ur

al

Reunião da Diretoria 02.01 0,56% 27.000,00 19.446,25 7.553,75

Reunião de Plenárias (Ordinária / 
Extraordinária) 02.02 0,31% 15.000,00 11.174,78 3.825,22

Reunião de Plenárias Ampliadas 
Ordinárias 02.03 0,17% 8.000,00 6.650,50 1.349,50

Reunião da APAF 02.04 0,18% 8.500,00 6.436,77 2.063,23

Assembleias 02.05 0,21% 10.000,00 1.692,06 8.307,94

Representações 02.06 0,08% 4.000,00 2.569,00 1.431,00

Comissões 02.07 0,84% 40.000,00 13.608,76 26.391,24

 - Comissão de Saúde 02.07.01 0,19% 9.032,00 1.855,00 7.177,00

 - Comissão de Direitos Humanos 02.07.02 0,13% 6.452,00 2.130,00 4.322,00

 - Comissão de especialista 02.07.03 0,04% 2.081,00 30,00 2.051,00

 - Comissão de Ética 02.07.04 0,13% 6.452,00 2.340,11 4.111,89

 - COF 02.07.05 0,08% 3.871,00 1.565,00 2.306,00

 - Políticas Públicas 02.07.06 0,11% 5.161,00 1.560,00 3.601,00

 - Comissão de Educação 02.07.07 0,11% 5.161,00 3.290,00 1.871,00

 - Comissão de Licitação 02.07.08 0,03% 1.290,00 716,15 573,85

 - GT sede nova 02.07.09 0,01% 500,00 122,50 377,50

Fórum permanente de discussões - 
Terças-Psis 02.08 0,10% 5.000,00 426,25 4.573,75

Seminário de Planejamento 
Estratégico 2011 02.09 0,31% 15.000,00 15.206,19 -206,19

Manutenção da subsede do Vale do 
Ipojuca 02.10 0,90% 43.000,00 21.312,57 21.687,43

Manutenção da subsede do Agreste 
Meridional. 02.11 0,90% 43.000,00 28.496,81 14.503,19

Manutenção da subsede do Sertão 
do São Francisco. 02.12 0,94% 45.000,00 43.531,73 1.468,27
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II
 - 

G
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tã
o 

Po
lít

ic
o-

Es
tr
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Debates pré-orçamentários 02.13 0,10% 5.000,00 5.692,12 -692,12

Estruturar e fortalecer o CREPOP 02.14 0,17% 8.000,00 2.488,49 5.511,51

Ações de Orientação e Fiscalização 02.15 0,04% 2.000,00 3.161,65 -1.161,65

Acolhimento dos recém inscritos 02.16 0,10% 5.000,00 7.867,15 -2.867,15

Acompanhar e apoiar as ações do 
Sistema integradas com a ABEP 02.17 0,10% 5.000,00 200,00 4.800,00

Acompanhamento de Projetos Lei 02.18 0,02% 1.000,00 0,00 1.000,00

Eleições 02.19 0,17% 8.000,00 8.354,03 -354,03

Outras ações do CRP-02 - Posse 02.20 0,08% 4.000,00 7.647,02 -3.647,02

Total II 7,14% 301.500,00 205.962,13 95.537,87

II
I -

 A
çõ

es
 d

o 
Pl

an
o 

Es
tr

at
ég

ic
o 01

 -D
iá

lo
go
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ar

a 
a 
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uç

ão
 d

os
 p

ro
je

to
s 

co
le

tiv
os

 d
a 

pr
ofi

ss
ão Fortalecer a relação institucional 

com o MNDH, Luta 
Antimanicomial e GLBTT.

03.01.01 0,38% 18.000,00 3.982,12 14.017,88

Outras ações 03.01.02 0,08% 4.000,00 0,00 4.000,00

Sub Total III -01 0,46% 22.000,00 3.982,12 18.017,88

02
 -I

nt
er

ve
nç

ão
 d

os
 p
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ól

og
os

 n
os

 
Si
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as
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s

Projeto Político de Fiscalização do 
CRP-02, contemplando as Subsedes 03.02.01 0,33% 16.000,00 1.008,83 14.991,17

Reunião Temática sobre o Código 
de Processamento Disciplinar - 
CPD para os conselheiros titulares 
e suplentes

03.02.02 0,10% 5.000,00 0,00 5.000,00

Encontro Regional Ciência e 
Profissão:IV Seminário de Direitos 
Humanos / Exposições Literárias e/
ou Científicas / Comemoração Dia 
do Psicólogo

03.02.03 1,67% 80.000,00 86.570,74 -6.570,74

Outras ações 03.02.04 0,08% 4.000,00 0,00 4.000,00

Sub Total III -02 2,19% 105.000,00 87.579,57 17.420,43

II
I -

 A
çõ

es
 d

o 
Pl

an
o 
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o 03

 - 
A
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or
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en
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o 
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C
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-0
2

Implementar os Núcleos Político-
Organizativos do CRP-02 03.03.01 0,52% 25.000,00 0,00 25.000,00

Outras ações 03.03.02 0,08% 4.000,00 0,00 4.000,00

Sub Total III -03  0,61% 29.000,00 0,00 29.000,00

04
 - 

In
se

rç
ão

 d
o 

C
RP

-0
2 

no
 S

ist
em

a 
C

on
se

lh
os

Manter as discussões sobre a 
temática das Psicoterapias em 
consonância com a APAF

03.04.01 0,07% 3.500,00 0,00 3.500,00

Continuar a Campanha Nacional 
de Direitos Humanos - O que é 
feito para excluir, não pode incluir

03.04.02 0,06% 3.000,00 0,00 3.000,00

Outras Ações: Ato Médico / 
Debate on line sobre acupuntura 
/ Psicologia na Educação / A 
Atuação dos Psicólogos no SUAS 
/ Psicologia das Emergências e 
Desastres / Fórum Prisional 

03.04.03 0,08% 4.000,00 2.624,55 1.375,45

Sub Total III -04 0,22% 10.500,00 2.624,55 7.875,45
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Total III 5,36% 256.500,00 152.378,85 104.121,15

TOTAL GERAL - PROGRAMAS 77,64% 3.715.030,15 2.799.083,31 915.946,84

Tr
an

sf
er

ên
ci

as
 

O
pe

ra
ci

on
ai

s

Cota-Parte 7,99% 382.141,37 329.081,43 53.059,94

Cota-Divulgação 2,00% 95.535,34 82.342,28 13.193,06

Conta Fundo secções Estaduais 0,40% 19.372,20 21.732,90 -2.360,70

Total 10,39% 497.048,91 433.156,61 63.892,30

    

Inadimplência 27% 11,97% 572.585,70 0,00 572.585,70

TOTAL GERAL 100,00% 4.784.664,76 3.232.239,92 1.552.424,84

Obs.: No ítem 01.08 contempla R$ 100.000,00 de reserva de contingência





2119.7262


